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1.- GUIA PRACTICA PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES

Con la finalidad de facilitar la puesta en préctica de un método de trabajo basado en la
construccién de indicadores que cumplan estas caracteristicas, se recoge a continuacién una
breve guia diddctica acompariada de algunos ejemplos.

la incorporacién de la perspectiva de género, la interseccionalidad y la
interculturalidad en los indicadores no solo mejora la calidad del monitoreo y evaluacién
de los proyectos, sino que también asegura que estos contribuyan a reducir desigualdades y
promover la equidad en sentido amplio. Asi, disefiar indicadores inclusivos es un paso clave
hacia proyectos transformadores y sostenibles.

La construccidn de indicadores se sustenta en completar los siguientes pasos:
ler Paso: Definir el Objetivo del Indicador.

Para ello, es fundamental relacionar el indicador con los objetivos del proyecto en un doble
sentido:

* |dentificar qué se quiere medir, como objetivo general. Ejemplo: participacién
igualitaria en la toma de decisiones, contribuir a una vida libre de violencias de las mujeres
para el pleno ejercicio de sus derechos humanos, acceso equitativo a recursos de formacién,
acceso a sistemas de proteccién social, acceso al mercado laboral en condiciones de no
discriminacién, el bienestar y el sano desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con
entornos educativos y familiares seguros, efc.

* |dentificar qué se quiere medir, como objetivos especificos. Asi, por ejemplo, dentro del
objetivo general de contribuir a una vida libre de violencias de las mujeres para el pleno
ejercicio de sus derechos humanos, se puede definir como obijetivo especifico fortalecer
las capacidades de identificacién, denuncia, proteccién e incidencia para el ejercicio
del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres de una determinada regidn,
etnia o grupo de edad. Por ofro lado, en el caso del objetivo general de garantizar el
bienestar y el sano desarrollo integral de las personas adolescentes, se podria plantear
como objetivo especifico la promocién de la educacién integral en sexualidad desde un
enfoque coeducativo y de derechos humanos.

* |dentificar subniveles de medicién que permitan construir indicadores mas especificos.
Por ejemplo, nimero de mujeres (o proporcién de estas) victimas de violencias que han sido
acompanadas por lideresas de la regién, comunidad, etnia, efc. El cruce de la informacién
resultante de estos indicadores especificos debe permitir construir un indicador que sintetice
el logro del obijetivo general perseguido. Ejemplo: el indicador global para medir el grado
de violencia de género sufrido por las mujeres en un drea geogrdfica puede ser la media
aritmética de las siguientes cifras: porcentaje de mujeres y nifias que han sufrido violencia
fisica o sexual, porcentaje de estas que han sufrido violencia psicolégica, porcentaje de
estas que han sufrido violencia econémica, porcentaje de estas que han sufrido violencia
simbélica y porcentaje de estas que han sufrido estupro.

2° Paso: Incorporar la perspectiva de género en la construccion de los
indicadores, con especial atencion a la interseccionalidad e interculturalidad.

Analizar la heterogeneidad de factores que se encuentran en la base de generacién de
desigualdades de género, y en qué medida estos factores se cruzan con otros como la



etnicidad, raza, religién, edad, discapacidad y/o determinados aspectos culturales. Hay que
tener en mente esa compleja interaccién de factores para asegurar que el indicador construido
visibilice y mida estas intersecciones.

De forma general, algunos ejemplos que pueden ser de utilidad a la hora de aplicar estos
enfoques son:

e Género:

Porcentaje de mujeres que ocupan posiciones de liderazgo en el proyecto.

Numero de hombres que participan en talleres sobre roles de cuidado y
corresponsabilidad.

o

* Interseccionalidad:

°  Proporcién de mujeres afrodescendientes beneficiarias del proyecto en relacién con
la poblacién total objetivo.
Numero de mujeres con discapacidad que reportan mejora en su acceso a servicios
gracias al proyecto.

o

* |Inferculturalidad:

° Nivel de adaptacién cultural de las metodologias del proyecto segin la percepcién
de las comunidades indigenas.
Numero de materiales de formacién/protocolos de atencién disponibles en idiomas
locales.

o

3er Paso: Determinar el Tipo de Indicador

La clasificacién de los indicadores, como se ha venido comentando, puede realizarse atendiendo
a multiples elementos. Entre aquellos fundamentales que deberiamos tener en cuenta en el
marco en que nos desenvolvemos cabria destacar los siguientes:

Segun la metodologia:

e Cuantitativo: Es susceptible de ser expresado numéricamente. Dentro de estos nos podemos
encontrar con indicadores:

°  Objetivos: Independientemente de la persona que dé respuesta, el dato serd el mismo.
Ejemplo: porcentaje de mujeres en roles de liderazgo, o proporcién de mujeres que
han sufrido violencia de género fisica o sexual.

Subijetivos: Mide percepciones, cambios de actitud o comportamientos. Depende de
la persona y su propia opinién al respecto de lo que se trate de medir. Ejemplo: nivel
de satisfaccién de las participantes sobre su inclusién en el proyecto.

e Cudlitativo: No es susceptible de ser expresado numéricamente. Ejemplo: etnia, nivel
educativo de las participantes en un proyecto, papel de las instituciones de una regién
frente a la violencia de género, capacidad de las mujeres para actuar activamente ante
patrones de violencias contra ellas.

Segun su funcién:

* Indicadores de Realizacién y Ejecucién (I-E): Estos indicadores miden las acciones, productos
o servicios concretos que se generan a través de la ejecucidn de un proyecto. Por ejemplo,
pueden medir cudntas actividades se han llevado a cabo o cudntos productos se han
entregado. Suelen estar relacionados con la implementacién directa de actividades y son
faciles de medir a corto plazo. Ejemplo: nimero de mujeres beneficiarias de una accién
(ndmero de mujeres que asisten a un taller de formacién en prevencién de violencia de



género) o nimero de acciones realizadas (nimero de talleres en prevencién de violencia
de género desarrollados en el programa).

* Indicadores de Resultado (I-R): Miden los efectos inmediatos o cambios que las acciones del
proyecto han provocado en la poblacién obijetivo. Se enfocan en los logros en términos de
conocimientos, capacidades o comportamientos que resultan de la intervencién. Ejemplo:
incremento en el conocimiento de recursos en materia de violencia de género que las
mujeres tienen después de un taller, o grado de valoracién de la importancia del uso de
lenguaie inclusivo tras asistir a un seminario sobre uso de lenguaje inclusivo.

* Indicadores de Impacto (I-): Miden los efectos a largo plazo del proyecto y reflejan los
cambios més amplios que se pretenden lograr con la intervencién, tales como el bienestar
general o los cambios estructurales en la sociedad. Estos son més dificiles de medir, ya que
requieren un mayor tiempo y pueden depender de factores externos. Ejemplo: reduccién
en la tasa de violencia de género en una determinada etnia como consecuencia de los
cambios sociales producidos en un determinado territorio tras una intervencidn.

Segun el horizonte temporal:

En un proyecto de cooperacién los plazos pueden variar segin el contexto, los obijetivos, la
financiacién, efc., pero generalmente podemos entender como:

Corto plazo (c¢/p): Indicadores en un periodo hasta 1 afo. Incluye medicién de acciones
inmediatas y resultados répidos, como diagnésticos iniciales, capacitaciones puntuales o
implementacién de pequefias intervenciones.

Medio plazo (m/p): Indicadores en un periodo de entre 1 y 5 afos. Tratan de medir la
consolidacién o no de procesos, generacién de cambios sostenibles y/o avances significativos
en los objetivos.

Largo plazo (I/p): Indicadores en un periodo de mds de 5 afos. Implica la medicién de
transformaciones estructurales, impacto duradero y sostenibilidad del proyecto més allé de
la intervencién inicial. No obstante, no se puede establecer una definicién de los mismos con
cardcter genérico puesto es necesario ajustarlos segin el tipo de proyecto y la realidad del
territorio donde se implementa.

Segun el ambito al que se vinculen:

* Nivel institucional: Miden los cambios y mejoras en la capacidad de las instituciones
involucradas en el proyecto (gobiernos, universidades, agencias de cooperacién, etc.).
Pueden incluir, por ejemplo, modificaciones en la capacidad de gestién (por ejemplo:
creacién de nuevas normativas, politicas piblicas o planes estratégicos o mejora en
procesos administrativos); en los recursos asignados (por ejemplo, el incremento en el
presupuesto designado a un proyecto) o en el fortalecimiento de la propia institucién
(por ejemplo, el incremento del nimero de personas dedicadas en la institucién a tratar
determinadas cuestiones).

e De Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC): Evaldan el impacto del proyecto en
el fortalecimiento de las OSC, su capacidad de incidencia, gestién y participacién.
Como ejemplos pueden relacionarse con la participacién y representacién (ejemplos de
indicadores serian el incremento de la cantidad de personas voluntarias o el porcentaje
de mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad que ocupan espacios de liderazgo
dentro de la OSC); alianzas y redes (por ejemplo el nimero de eventos organizados
en conjunto con la OSC o el nivel de participacién en plataformas o redes regionales);



ejecucién de proyectos (por ejemplo el nimero de actividades implementadas con éxito
dentro del marco del proyecto); sostenibilidad organizativa (por ejemplo el crecimiento de
los recursos financieros o humanos disponibles para continuar las acciones después de la
intervencién).

De la poblacién beneficiaria: Se enfocan en los cambios y mejoras en las condiciones de
vida de las personas destinatarias del proyecto. Asi, por ejemplo, puede referirse al dmbito
econémico (aumento del ingreso promedio de las familias participantes o del acceso a
empleo formal); socioeducativos (porcentaje de personas que completan programas de
formacién o capacitacién impulsados por el proyecto) o culturales y de participacién
(mayor involucramiento de la poblacién en espacios de toma de decisiones).

Segun su finalidad:

Autonomia fisica de las mujeres: Relacionada con la integridad fisica de las mujeres y las
barreras en el ejercicio de la sexualidad y la reproduccién; précticas de control sexual, de
imposicién de patrones reproductivos que no toman en cuenta la voluntad de las mujeres,
restricciones que ponen en riesgo la salud, efc.

Avutonomia econémica: Relacionada con précticas de control sobre los bienes materiales y
los recursos infelectuales, capacidad de decidir sobre los ingresos y los activos familiares.
Se incluye el trabajo doméstico y asistencial no remunerado, asi como el acceso a la
propiedad y al control de la tierra.

Autonomia politica: relacionada con espacios de toma de decisiones. Participacién
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica. Se preparen para ser lideresas
comunitarias, tienen espacios de organizacién propia, etc.

4° Paso: Definir los Elementos del Indicador

Nombre: Denominacién del indicador'.
Definicién: Descripcién clara del indicador.

Método de cdlculo: Tanto si es cualitativo como cuantitativo, debe incluir cémo se “calculard”.
En el caso de los indicadores cuantitativos resulta mds intuitivo delimitar el método de
céleulo; por ejemplo, ratio o proporcidn (cociente entre dos magnitudes) de mujeres que
han sufrido violencia de género para un grupo de edad o una determinada regién. En este
ejemplo habrd que dividir el nimero total de mujeres que sufren violencia de género (para
un grupo de edad o regién) sobre el total de mujeres (de ese grupo de edad o regién). En
el caso de los indicadores cudlitativos, el método de cdlculo puede ser la observacién de la
falta de consciencia de un grupo de edad, por ejemplo, estudiantado de una escuela rural,
sobre las repercusiones fisicas y/o psicolégicas de la violencia de género a partir de la
negacién de estas consecuencias en las respuestas a un cuestionario abierto sobre el tema.

Unidad de medida: Indica una magnitud adoptada como referencia. Ejemplos: Porcentajes,

'La denominacién de un indicador debe seguir un patrén que redna las siguientes caracteristicas: a) Debe ser corto y expresar claramente lo que se
quiere medir; b) No debe repetir al objetivo perseguido; ¢) Debe evitar incluir un verbo; d) No debe contener la unidad de medida ni su método de

célculo.



proporcién, nimero, niveles de satisfaccién (por ejemplo, a partir de escalas tipo Likerf,
etc.).

* Fuente de Datos: Especificar cudl serd el medio de recoleccién de los datos. Ejemplos:
Encuestas y cuestionarios, entrevistas, registros administrativos (nGmero de personas que
asisten a un servicio de atencién al maltrato, por ejemplo), observaciones, grupos de
discusién, documentos internos (informes, actas de reuniones), etc.

* Fuente de informacién: Nombre de la institucién u oficina estadistica que elabora la
informacién para el indicador. Alternativamente, en el caso de que la entidad que implementa
el programa sea la que construye los indicadores, habré que explicitar la fuente de la que
se extrae la informacién sobre las variables que integran el indicador. En el Anexo | se
incluye, a modo de ejemplo, algunas de las instituciones/observatorios dedicados a la
recopilacién de indicadores relativos al ODS 5 en paises de Centroamérica. Por ofra parte,
en el caso en el que los datos se extraigan directamente por la organizacién que desarrolla
el programa, las personas responsables del mismo deben identificar claramente: poblacién
destinataria prevista (poblacién sobre la que se realiza la intervencién), incluyendo tamafio
poblacional, método de seleccién muestral, asi como las caracteristicas de la misma que
determinardn la estratificacién para asegurar la representatividad. Ademds, es importante
mencionar cémo se sustituirdn a las personas muestreadas en caso de que no se pueda
contactar con parte de ella.

* Frecuencia de Medicién: Especificar cudl serd la periodicidad, en su caso, de cdlculo del
indicador. Ejemplos: Mensual, trimestral, anual, etc.

* Transversalidad con ofros ODS: Incluir otros ODS que puedan tener relevancia en el andlisis
que se realice junto al ODS 5.

* Desagregacién: Especificar en qué sentido debe desagregarse el indicador. Siempre serd
necesario desagregar por sexo/género. Con la finalidad de incorporar la interseccionalidad
e interculturalidad pertinentes, dependiendo del proyecto, se deberia desagregar también
por etnia, raza, edad, regién, religién, etc.

* Consideraciones: Especificar cualquier otra cuestion que, por las caracteristicas del indicador
o el proyecto, deba ser tenida en cuenta en el célculo o interpretacién del indicador.

5° Paso: Validar los Indicadores

e Operacidn consistente en revisar los indicadores para garantizar que sean claros, medibles,
alcanzables, relevantes y delimitados en el tiempo, ajustdndose a todo lo comentado de
forma teérica en el apartado anterior.

e Consultar con personas clave para asegurarse de su pertinencia y viabilidad.

Atendiendo a esta guia préctica, recogemos a continuacién un ejemplo de construccién de

indicador siguiendo las fases planteadas, que puede servir para acompaiar el proceso de
construccién de indicadores adaptados a cada proyecto.

%Esta escala constituye un método de investigacién ampliamente utilizado en las ciencias sociales para conocer el nivel o grado de
acuerdo o desacuerdo de las personas con un tema. Su ventaja es que evita encasillar la opinién en “a favor” o “en contra”.

10



Indicador: Convenios, acuerdos, etc., firmados (ya sea entre instituciones o a
través de la sociedad civil) tras la implementacion del proyecto, que redunden
en la mejora de las relaciones de género en el territorio.

ler Paso: Definir el Objetivo del Indicador.

El objetivo general del proyecto es conseguir que las relaciones de género mejoren en un
determinado territorio, siendo necesario para ello una intervencién por parte de las instituciones
que faciliten una transicién a esta nueva situacién, que puede ser percibida como amenaza
por parte de la poblacién.

Para ello se establece como objetivo general del indicador medir la intervencién de las
instituciones para que mejoren esas relaciones de género. Y como objetivo especifico, se
concreta con qué instrumento se quiere medir y se propone que sea a través de la contabilizacién
del nuevo nimero de convenios que se firmen.

Para aterrizar ain mds el indicador habria que definir, por ejemplo, qué tipo de convenios
estamos considerando, especificando que debe tratarse de convenios en cuyos objetos
aparezcan claramente recogidas las mejoras en las relaciones de género.

2° Paso: Incorporar la perspectiva de género en la construccién de los indicadores, con especial
atencién a la inferseccionalidad e interculturalidad.

En este segundo paso hay que asegurarse de que la propia definicién del indicador incorpora
el enfoque de género, interseccional e intercultural. Por este motivo, en las especificaciones de
este seria necesario sefialar cuestiones como que en el convenio se deben recoger temdticas
que reflejen no solo las relaciones de género sino también toda la heterogeneidad del territorio.
Esto, por tanto, tendrd que estar adaptado al proyecto y al contexto. Por ese motivo no se
puede establecer de forma general, pero habria que tener en cuenta la posibilidad de atender
a factores como si existen grupos indigenas, las costumbres del territorio, etc.

3er Paso: Determinar el Tipo de Indicador.

Es necesario clasificar el indicador para que pueda ser integrado en un sistema més amplio
que permite dar respuesta a las necesidades de medicidn, en su conjunto. Asi, en este caso
estariamos hablando de un indicador de tipo cuantitativo -objetivo-, de impacto (aunque
también podria ser de resultado, dependiendo de cémo estd definido el proyecto), a largo
plazo (podria ser a corto, dependiendo de cémo estd definido el proyecto), nivel institucional
(o de OSC, dependiendo del proyecto) y de autonomia politica (dependiendo también del
propio proyecto).

4° Paso: Definir los Elementos del Indicador.

* Nombre: Convenios, acuerdos, etc., firmados (ya sea entre instituciones o a través de la
sociedad civil) tras la implementacién del proyecto, que redunden en la mejora de las
relaciones de género en el territorio.

 Definicién: De este indicador se podrian derivar varios subindicadores del resultado de

considerar de forma independiente convenios, acuerdos, etc., y que estos se produzcan
entre instituciones y/o OSC. Como ejemplo definiremos el nimero de convenios entre las

11



instituciones de un determinado territorio que establezcan claramente entre sus objetivos
cuestiones que incidan sobre el cambio en las relaciones de género (etnia, origen, etc.) en
un determinado momento en un ferritorio especifico.

Método de cdlculo: En este caso simplemente consiste en sumar todos aquellos convenios
que cumplan las caracteristicas descritas.

Unidad de medida: NUmero de convenios.

Fuente de Datos: Los datos se recogerian de los registros administrativos existentes entre las
entidades que firmen los convenios.

Fuente de informacién: La institucién o instituciones que estén implicadas en la firma.

Frecuencia de Medicién: Dependerd de la propia definicién del convenio, en qué términos
temporales estd medido, para poder comprobar si se renuevan, si es necesario firmar otros
nuevos, etc.

Transversalidad con otros ODS: Incluir otros ODS que puedan tener relevancia en el andlisis
que se realice junto al ODS 5, dependiendo del objeto del convenio.

Desagregacién: En este caso el indicador en si no debe desagregarse, pero si habré
que tener en cuenta en el objeto, con el fin de contabilizarlo o no, que refleje relaciones
de género, asi como cualquier ofra cuestién que refleje relaciones como etnia, grupo de
origen, etc., que dependerdn del contexto y el proyecto.

Consideraciones: Especificar cualquier ofra cuestién que, por las caracteristicas del indicador
o el proyecto, deba ser tenida en cuenta en el célculo o interpretacién del indicador.

5° Paso: Validar los Indicadores.

Una vez definido el indicador, dentro de un sistema, serd necesario validarlo de acuerdo con
la idiosincrasia del contexto en que se implemente, y del propio proyecto. Para ello habra
que consultar con instituciones, agentes clave en el territorio, personas que implementan y son
beneficiarias del proyecto, entre otras.

Tal como se ha subrayado hasta el momento, la construccién de indicadores no es un proceso
sencillo. La mayor fuente de error en su construccién es no respetar alguno/s de los cinco
pasos mencionados previamente. A modo de sintesis, sefialamos a continuacién algunos de
los errores mas comunes que deben evitarse en su fase de disefio:

4.

5.

No tener en cuenta la potencial complejidad del objetivo a medir.

No incluir la perspectiva de las personas beneficiarias.

Disefiar indicadores demasiado generales o dificiles de medir.

Ignorar la diversidad de las poblaciones objetivo (interseccionalidad e interculturalidad).

No prever la desagregacién de datos.

Una vez seguidos los pasos anteriores para la construccién de indicadores, la evaluacién
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de proyectos y programas de intervencién debe ir acompafiada del despliegue de una
metodologia destinada a poner en relacién esos indicadores, con el objetivo de determinar
las causas Gltimas de las fuentes de generacién de inequidades. Para ello se puede recurrir
a un conjunto muy amplio de técnicas estadisticas, cuya descripcidn no es el objetivo de este
informe, pero que se presentan a modo de esquema en el Anexo IV.

Cada vez es mds comin encontrar en la literatura la “adaptacién” de procesos de medicién
del impacto de un proyecto justificando la utilizacién de lentes de género. Sin embargo, no es
menos comdn encontrar una serie de limitaciones que restan valor a esos procesos. Para evitar
esas limitaciones se debe garantizar una serie de elementos en el disefio de la intervencién
como son:

* El personal que realiza la intervencién debe tener un nivel competencial no solo elevado sino
también muy homogéneo para evitar que en los diferentes subgrupos de personas tratadas
el impacto sea diferente por el mero hecho de la persona o personas que la realizan. De
ahi la importancia de realizar mediciones individualizadas del nivel de partida previo a
la intervencién; por ejemplo, en términos de pruebas de evaluacién psicolégica, nivel de
riesgo de sufrir violencia de género, etc. De esa forma se podrd evitar una potencial fuente

de sesgo en las mediciones del impacto, como por ejemplo los sesgos del tipo “Jennifer y
John"s.

® En el caso de que una persona no quiera recibir la intervencién, deberia evaluarse las
potenciales causas de esa renuncia, para evitar excluir de las evaluaciones a las personas
con mayor riesgo de sufrir, por ejemplo, violencia de género.

e Ofra cuestién que podria limitar la medicién del impacto del programa es el efecto
Hawthorne*.Este efecto hace referencia a que las personas sobre las que recae la
intervencién o programa pueden modificar su comportamiento por el mero hecho de saber
que estdn siendo observadas, lo que puede llegar a confundirse con el verdadero impacto
de la intervencién.

* Oftra casuistica a tener muy en cuenta es la posibilidad de abandono del programa de
infervencién de parte de las personas que lo reciben, puesto que ese abandono podria
emplearse para medir la potencial falta de eficacia de la intervencién, en la medida que
pueda ser la causa del abandono, o la existencia de grupos de riesgo que abandonen por
estar sometidas a control por parte de sus parejas o del contexto en el que se desenvuelven
sus vidas.

3El efecto Jennifer y John hace referencia a un experimento realizado por la Universidad de Yale en 2012, donde se pedia a docentes cualificados de los
departamentos de ciencias (fisica, quimica y biologia) de seis universidades de investigacién norteamericanas, que valoraran la solicitud presentada por
un estudiante (John) o una estudiante (Jennifer) ficticios, para ocupar, en sus departamentos, el cargo director de laboratorio. Una de las peculiaridades
del experimento era que la documentacién que evaluaban era la misma y solo se diferenciaba el nombre y sexo de la persona solicitante.

“El efecto recibe su nombre de un famoso experimento que tuvo lugar en la fabrica de Western Electric en el suburbio Hawthorne de Chicago (a
finales de 1920 y principios de 1930).
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2.- PROPUESTA DE SISTEMA DE INDICADORES DE GENERO PARA LA EVALUACION DEL

ODS-5 (SIG-ODS-5).

Habitualmente, los indicadores que se incorporan en los proyectos de cooperacién son
indicadores de rendicién de cuentas y, como tales, se limitan a ofrecer una visién de los
resultados “inmediatos” directos alcanzados gracias a la intervencién (ya sea mediante un
proyecto o programal). Igualmente permiten mejorar la comunicacién -via mayor transparencia-
con los grupos de interés clave que promueven la intervencién (y la financian) para facilitar
medidas del alcance de las actuaciones. No obstante, para una visién ampliada, seria
necesario incorporar, como se ha comentado anteriormente, ofro tipo de indicadores.

Para lograr estos objetivos es necesario:

1. Definir un cuadro comidn de indicadores compartidos por parte de todos los actores que
visibilice el alcance real agregado.

2. Definir una lista “reducida” de indicadores que permita alinear los objetivos alcanzados
con los deseables en el marco del objetivo 5 de los ODS.

En este sentido, es importante subrayar que los indicadores de rendicién de cuentas, per se,
no son adecuados para el seguimiento técnico de las intervenciones a nivel de proyectos
individuales, para eso las intervenciones ya cuentan - o deberian contar — con su propio
marco légico o matriz de indicadores asociado a su l6gica de intervencién. En el dmbito de
andlisis que nos ocupa, como se ha sefialado en apartados anteriores, desafortunadamente,
las memorias finales correspondientes a algunos de los 25 proyectos analizados presentan
escasa informacién al respecto, lo que ha dificultado en gran medida la concrecién de una
“matriz de matrices” légica. A pesar de ello, lo que es incuestionable es que para alcanzar
con éxito la tarea de definicién de un sistema de indicadores hay que analizar en profundidad
los sistemas propios de seguimiento para la consecucién de la Agenda 2030, que vienen
establecidos por cada uno de los paises objeto de esta investigacién, asi como su capacidad
para generar informacién sistemdtica y consistente en el tiempo sobre esos indicadores.

El sistema de indicadores que se propone trata de ser riguroso, si bien no demasiado ambicioso
dadas las caracteristicas del contexto en que nos desenvolvemos. En el mismo se incorpora
tanto un conjunto de indicadores simples como pautas para el cdlculo de ciertos indicadores
en materia de desarrollo sostenible en el marco de avance hacia la igualdad de género (ODS
5), elaborados a partir de estos primeros.

El objetivo principal serd, por tanto, mostrar la realidad social, econémica y cultural de las
mujeres en cuatro paises de Centroamérica, como son El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua, y su evolucién en el tiempo, asi como dar mayor visibilidad a estas y establecer
comparativas con los hombres de las comunidades para medir la deseable reduccién de
brechas.

La propuesta del Sistema de Indicadores de Género para la evaluacién del ODS 5, en adelante
SIG-ODS-5, se estructura en subsistemas (basados en las metas del ODS 5) que serdn el
paraguas bajo el que se agrupardn los indicadores, atendiendo a una clasificacién por temas

o aspectos de la realidad tratados.

Las fuentes de procedencia de los datos que alimentardn este bloque de indicadores temdticos
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serén dobles. Por una parte, y de forma prioritaria, se deberd acudir a bases de datos de
estadisticas publicas de émbito nacional (que podrdn ser encuestas o registros) y de organismos
internacionales (en el Anexo | se recogen algunas entidades que nos pueden proporcionar
datos). Por lo tanto, la relacién definitiva de indicadores a partir de la propuesta expuesta
dependerd directamente de la disponibilidad de los datos de dichas estadisticas puiblicas. Es
importante poner de manifiesto que esta propuesta no es sustitutiva de la recoleccién de datos
en las distintas comunidades en que se desarrollen los distintos proyectos, sino complementaria.
Asi, por ofro lado, serd necesaria la recopilacién de datos por parte de las entidades que
desarrollan los proyectos, porque Gnicamente a través de esta recoleccién serd posible descender
a un nivel micro, dado que las encuestas pdblicas, en muchos casos, no llegan al grado de
detalle y acercamiento a la realidad concreta de cada territorio que seria deseable. Es decir,
por una parte, seria oportuno desarrollar el ML especifico de cada uno de los proyectos, en
caso de que no estuviese desarrollado y de manera complementaria, y fundamental para
la evaluacién a nivel macro de los proyectos de ODS 5, seria donde tendrian cabida las
estadisticas publicas.

De esta forma, la fase de recoleccién de datos implicard determinar (Cuadro 2):

RECOLECCION DE DATOS

FUENTES METODOS MUESTRA INSTRUMENTOS

5Quién proporciona | 3Cémo se recopilan | 3A quién le pregun- | 3Qué herramientas
los datos? los datos? tamos? debemos usar?

FUENTE: ELABORACION DEL OBSERVATORIO DE GENERO SOBRE ECONOMIA, POLITICA Y DESARROLLO (GEP&DO) DE LA UPO.

En lo que sigue se desarrolla el SIG-ODS-5 que permite avanzar en la integracién de la
informacién generada por los proyectos financiados por la AACID, para medir el avance de 4
paises hacia el desarrollo sostenible, en concreto hacia el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5:
Igualdad de Género, en sus diferentes subdimensiones (sub-metas), de tal forma que la AACID
pueda medir la contribucién de esos proyectos a ese ODS de la forma lo més precisa posible.

Con el objetivo de garantizar la calidad de este sistema se han seguido los principios estadisticos
bdsicos de:

* Existencia de evidencia empirica de su aplicacién en diferentes contextos geogrdficos.
* Pertfinencia de los indicadores, en el sentido de representar situaciones cominmente
documentadas respecto a los principios de (des)igualdad de género. Se han priorizado los

aspectos relativos a la violencia de género como motor y consecuencia de esa desigualdad.

* Rigor cientifico, que vendrd garantizado por la existencia de fuentes de informacién creibles
y con una validacién técnica previa a su publicacién.

* Disponibilidad de los datos necesarios para poder realizar los célculos establecidos en su
definicién.

* Comparabilidad de los indicadores entre las diferentes regiones/paises analizados.
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e Homogeneidad de los indicadores, en referencia a la posibilidad de establecer series
consistentes en el tiempo.

Si bien se trata de una propuesta realizada a partir de la revisién de moltiples fuentes y
documentos, el horizonte temporal del desarrollo del encargo no ha permitido llevar a cabo
una segunda fase basada en una metodologia cualitativa y participativa con aquellos agentes
y organismos pUblicos vinculados con el objeto de debate, con el fin de elaborar un documento
de consenso en el que integrar todos los indicadores que reflejen la situacién. En concreto,
se deberd elaborar un listado de personas expertas que respondan a diferentes perfiles,
pertenecientes a los sectores de la salud, educacién, bienestar e igualdad de oportunidades,
innovacién y ciudadania, investigacién en desigualdades de género, y asociaciones de
mujeres y colectivos de ciudadanas y ciudadanos. Estas personas deben ser intencionalmente
seleccionadas de acuerdo con su experiencia en las diferentes dreas.

La estructura del sistema debe combinar distintos elementos, cuestién que dificulta la propuesta.
Asi, hay que considerar:

el horizonte temporal (corto, medio y largo plazo),
la tipologia de indicadores (ejecucién, resultado o impacto),

¢l perfil de los indicadores (nivel institucional, de organizaciones de la sociedad civil y de
la poblacién beneficiaria),

* la clasificacién acorde con lo establecido en el ODS 5.

Tratando de combinar todo lo anterior, el SIG-ODS-5 tiene como eje central las metas
establecidas en el ODS 5. A partir del mismo se definen una serie de indicadores que tratan
de dar respuesta a lo establecido de un modo teérico. Se recogen, por tanto, indicadores
de distintos tipos, si bien el valor afiadido de la herramienta es centrarse fundamentalmente
en los I-l (pues los I-E y los I-R se presuponen medidos en el marco de los proyectos, como se
ha venido haciendo hasta ahora) y, en paralelo, en distintos horizontes temporales. Como
elemento esencial, los datos se deben estar desagregados por sexo, por lo que lo primordial
es contar con cada indicador para hombres y para mujeres -en los casos en los que no se
especifique lo contrario- y, en una fase posterior, establecer las correspondientes brechas de
género. Junto a ello, no se puede olvidar la perspectiva interseccional que conllevard, de forma
natural, a establecer diferentes tipos de vulnerabilidades por edad, etnia/raza, dmbito rural/
urbano, etc.

Como se ha sefalado a lo largo de este informe, la formulacién de una herramienta que
permita evaluar de manera conjunta los proyectos en lo relativo al ODS 5, que suponga un
avance respecto de lo que ya se realiza por parte de las entidades, requiere, principalmente,
de una aportacién que tenga que ver mds con el impacto producido en los territorios que con
los propios resultados o ejecucién, que ya aparecen recogidos en mayor o menor detalle en
los proyectos. Por este motivo nos parece esencial considerar un elemento del que carecen
hasta ahora la mayor parte de los proyectos: la evaluacién ex ante, y no Unicamente ex
post. Solo si conocemos de dénde partimos podremos valorar en qué medida se avanza o
no en la reduccién de las desigualdades. Asi, para la medicién del impacto con relacién al
género, serd necesario evaluar los indicadores que se proponen en, al menos, dos momentos
del tiempo, y ver si se han producido los incrementos o disminuciones deseadas, o bien se
han alcanzado determinados hitos que serian deseables. No es posible establecer de forma
genérica unos valores deseables, puesto que esto dependerd de miltiples factores, como
pueden ser las regiones analizadas, las caracteristicas politicas, efc., pero si es aconsejable
establecer valores de referencia que deberan individualizarse para cada proyecto. De esta
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manera, con cardcter general habrd que atender a:

1. La situacién de partida de los indicadores propuestos previa a la realizacién del proyecto
y la situacién final una vez finalizado el mismo, y observar sus posibles incrementos/
decrementos.

2. El establecimiento de lineas de base que permitan no solo medir los resultados deseados
sino si verdaderamente ha existido un impacto derivado directamente del desarrollo del
proyecto.

Es importante diferenciar la caracterizacién de resultado de la de impacto, pues un mismo
indicador puede ser de resultado o de impacto dependiendo del proyecto.

Teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores, a continuacién, se definen dos
baterias de indicadores diferenciadas que pueden servir de orientacién a la hora del desarrollo
de los proyectos. La primera propuesta SIG_ODS-5 A, es una propuesta metodolégicamente
més compleja y amplia, que trata de marcar la senda hacia la que seria oportuno avanzar
y estd estructurada teniendo en cuenta las metas del ODS 5. No obstante, considerando
la disponibilidad de datos, el tiempo y posibilidades econémicas para la recogida de
informacién, el contexto politico y cultural, etc., no siempre es fécil conseguir un levantamiento
de informacién como seria deseable. Con el fin de ofrecer una herramienta 0til y adaptada
al territorio se propone SIG_ODS-5 B. En ambos casos debe entenderse que no se trata de
sistemas cerrados y estdticos, sino que deberdn adaptarse en funcién de la disponibilidad de
datos y las caracteristicas de cada territorio y proyecto.

Esta propuesta propone un sistema de indicadores que contemple, de manera reducida, las
metas recogidas en el ODS 5. Se definen indicadores de estructura que sirven para medir el
impacto a largo plazo. Para ello, es esencial analizar la situacién de partida de los territorios y
compararla con la situacién pasado un periodo de unos 5 afios, tras el desarrollo del proyecto.

En este epigrafe se recoge el listado de indicadores, clasificado por metas, si bien su desarrollo
en fichas de metadatos se recoge en el Anexo lll. El nimero total de indicadores presentados
es de 50 y la informacién proporcionada en el Anexo lll es la siguiente: Nombre del Indicador,
meta vinculada, definicién, método de cdlculo, unidad de medida, transversalidad con otros
ODS, desagregacién, horizonte temporal, principal finalidad y ofras consideraciones, en su
caso.

Listado:

A.1. Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

A.1.1. Tasa de empleo a tiempo completo y a tiempo parcial.
A.1.2. Duracién media en afios de la vida laboral.

A.1.3. Porcentaje de personas cuya renta familiar per cdpita equivalente es igual o inferior
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al 60 % de la renta mediana.
A.1.4. Porcentaje de personas empleadas segin sector de actividad.
A.1.5. Porcentaje de mujeres que trabajan en el sector informal.

A.1.6. Porcentaje de personas que participaron en educacién reglada o no reglada en las
dltimas 4 semanas.

A.1.7. Porcentaje de personas que completaron educacién primaria.

A.1.8. Porcentaje de personas que completaron educacién secundaria.

A.1.9. Porcentaje de personas que completaron formacién universitaria.

A.1.10. Esperanza de vida.

A.1.11. Porcentaje de personas que perciben que tienen una buena o muy buena salud.
A.2. Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los émbitos publico y privado, inclvidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacién.

A.2.1. Porcentaje de mujeres y nifias de 16 afios o més que han sufrido violencia fisica o
sexual en los dltimos 12 meses.

A.2.2. Porcentaje de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han sufrido violencia psicolégica
en los Gltimos 12 meses.

A.2.3. Porcentaje de mujeres y nifias de 16 afos o mds que han sufrido violencia econémica
en los Gltimos 12 meses.

A.2.4. Porcentaje de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han sufrido violencia simbélica
en los Gltimos 12 meses.

A.2.5. Porcentaje de nifias menores de edad que han sufrido estupro en los Gltimos 12
meses.

A.2.6. Porcentaje de mujeres atendidas por un sistema de proteccidn integral sobre nimero
de mujeres solicitantes.

A.2.7. Tasa de denuncia de abusos y violaciones a mujeres por grupos de edad.

A.2.8. Nimero de personas detenidas por haber ejercido maltrato, segin relacién con la
persona agredida (por cada 1000 habitantes).

A.2.9.m sExiste una Red Pdblica Especializada en Violencia contra las Mujeres?
A.2.10. jExisten servicios sanitarios gratuitos para las victimas de todas las formas de

violencia contras las mujeres, y sus hijos e hijas, con independencia de su situacién
administrativa?
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A.2.11. sExisten protocolos de coordinacién entre la Red Especializada en Violencia
contra las Mujeres y los Servicios de Salud?

A.2.12. 3Existen programas especificos dirigidos a favorecer la reinsercién y prevenir
la reincidencia de las personas condenadas por delitos relacionados con la violencia de

género y contra la libertad sexual?

A.2.13. Porcentaje de personas pertenecientes a las fuerzas de seguridad (policia, etc.)
que recibe formacién especializada en materia de violencias contra las mujeres.

A.2.14. sExisten Unidades de Menores que atiendan a hijas e hijos de victimas de
violencias machistas?

A.2.15. sExisten medidas que garanticen el acceso universal y gratuito a la justicia en
condiciones de igualdad para todas las mujeres victimas?

A.2.16. Porcentaje de mujeres que perciben que pueden usar los espacios piblicos de
manera segura.

A.3. Meta 5.3. Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacién genital femenina.

A.3.1. Porcentaje de matrimonios y/o uniones tempranas entre mujeres menores de 18
afios sobre el total de matrimonios.

A.3.2. Porcentaje de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afos que han sufrido mutilacién o
ablacién genital femenina por edad.

A.4. Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

A.4.1. Porcentaje de la poblacién asalariada que considera buena o muy buena su
capacidad de conciliacién de su trabajo y vida familiar y personal.

A.4.2. sExisten medidas que garanticen la conciliacién de la vida laboral y familiar?

A.4.3. Porcentaje de personas mayores de 18 afios que dedican tiempo diario al cuidado
de menores y/o personas ancianas o dependientes.

A.4.4. Porcentaje de personas mayores de 18 afios que dedican mds de 2 horas diarias a
la realizacién de actividades domésticas.

A.4.5. Porcentaje de servicios publicos o privados de cuidados (menores y otras personas

dependientes) en relacién con la demanda.

A.5. Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
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de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

A.5.1. Porcentaje de mujeres miembros de Gobierno, Parlamento, Asambleas Regionales,
Consejos Comunitarios, etc.

A.5.2. Porcentaje de mujeres integrantes de Consejos de Administracién en grandes
empresas y en banca publica o semipublica (o similares).

A.5.3. Porcentaje de mujeres miembros de Instituciones Judiciales a mds alto nivel.

A.5.4. 3Dispone el ferritorio de un sistema para el seguimiento de la igualdad de género'y
el empoderamiento de la mujer y la asignacién de fondos pdblicos para ese fin2

A.6. Meta 5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

A.6.1. Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus propias decisiones
informadas sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la atencién de la
salud reproductiva.
A.6.2. Porcentaje de personas que declara el uso de anticonceptivos.

.6.3. sExisten en el territorio leyes, normas o reglamentos que garantizan a los hombres
A.6.3. sExist | territorio ley glamentos que garant los homb
y las mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e igualitario a los servicios

de salud sexual y reproductiva y a la informacién y educacién al respecto?

A.6.4. Porcentaje de centros educativos que dedican un tiempo especifico a trabajar la
formacién afectivo-sexual y la salud sexual y reproductiva del alumnado.

A.7. Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

A.7.1. Salario medio mensual de la poblacién empleada por tipo de jornada (tiempo
completo y tiempo parcial).

A.7.2. Ratio entre los quintiles de renta 20 y 80.

A.7.3. sExiste en el ordenamiento juridico del territorio alguna garantia de la igualdad de
derechos de las mujeres a la propiedad o el control de las tierras?

A.7.4. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas.
A.7.5. Porcentaje de mujeres titulares de cuentas bancarias/créditos.

A.7.6. Porcentaje de denuncias por incumplimiento de pago de pensiones alimenticias
para sustento de menores dependientes en caso de divorcio en hombres y mujeres.
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A.8. Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

A.8.1. Porcentaje de mujeres de entre 16 y 74 afios que usan el mévil u otro dispositivo
similar (tablet, pc, etc.).

A.8.2. Porcentaje de mujeres de 16 a 74 afos que tienen acceso a internet.

La definicién de una herramienta prdctica para la implementacién por parte de las entidades
nos lleva a plantear una segunda propuesta, con una aspiracién técnica y metodoldgica
mucho menor, pero més cercana al territorio. En la propuesta B se presentan 30 indicadores
donde se combinardn los elementos esenciales que debe contener un indicador sefialados en
la guia prdctica. La estructura girard en torno a la clasificacién finalista (autonomia fisica de
las mujeres, econémica y politica) y, en un segundo nivel, se atenderd al dmbito en el que
se establezca su medicién (personas beneficiarias, institucional y OSC). Resulta importante
destacar que hay determinados indicadores que, de forma genérica, pueden formar parte
de distintas clasificaciones dependiendo de cémo sea definido y concretado en el contexto
del propio proyecto. Con respecto a la periodicidad para su célculo y el horizonte temporal
no es posible establecer unas pautas generales, pues dependerd del proyecto concreto y
de su implementacién en el entorno. Por las caracteristicas del andlisis a realizar, haremos
referencia siempre a indicadores de impacto, pues se trata de indicadores que pretenden
medir el impacto directo en el territorio una vez finalizada la implementacién del proyecto.
No se trata solo de ver el resultado, sino de analizar cémo ha impactado ese resultado. En
ese sentido, es necesario no solo comparar la situacién de partida y la final, sino ver cémo
se han modificado roles, comportamientos, situaciones, etc. Ademds, es importante tener en
cuenta que el impacto no solo se mide en resultados sino en formas de implementacién, es
decir 3cémo se han llevado a cabo las actuaciones? sse es respetuoso con el ODS 5 durante
la implementacién del proyecto?

En el siguiente cuadro se presenta con detalle la propuesta de los 30 indicadores.
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1.- Autonomia fisica de las mujeres:

INSTITUCIONES
Método
o Transver- | de Célculo
Definiciény | |, . . , .
. I~ Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | objetivo del . A .
S meta ODS 5 | con otros | recopilar y cién raciones
indicador .
ODS analizar los
datos
Niémero de
Proporcién de instituciones
Instituciones que adquie-
entre las que ren prdcticas
q P
participan en igualitarias
B.1 Por- el proyecto) dividido en
centaie de que adop- relacién a la
institucliones tan buenos autonomia El tiempo de
ve. tras ol hdbitos o fisica de las implementacién
dZsa;rollo del | Pprécticas de mujeres entre y, por lo tanto,
et T igualdad de el fotal de ins- de valoracién
czr >(I)rcm Ibue— género tras 5.1 — Elimi- tituciones que para este tipo
ppran el proyecto. | nar la discri- participan en | Regidn, tipo | de actuaciones
nos hdbitos o A S ODS 10 AP
rcticas con El objetivo es | minacién de el proyecto, | de institucidn suele ser de
penfo ve de comprobar género multiplicado largo plazo, en
éneclo ve | las institu- por 100. El consecuencia,
fgvorecei la ciones han método de tendrd que ser
-, incorporado recoleccién considerado en
fisica de las | © desarrollo- de datos seré la evaluacién
g do buenas a través de la

prdcticas en
relacién con
la autonomia
fisica de las
mujeres.

realizacién de
cuestionarios
y registros de
informacién
de la propia

institucion
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INSTITUCIONES

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. . On Y | Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . L .
indicador meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
ODS analizar los
datos
Proporcién de Nomero
instituciones de institu-
que, tras el ciones que El tiempo de
desarrollo implemen- implementacién
del proyecto, tan nuevas y, por lo tanto,
implementan normativas de valoracién
B.2 Por- o actualizan o modifican para este tipo
centaie de normativas las existentes de actuaciones
institucliones y politicas para promo- suele ser de
ara promo- ver cambios largo plazo,
que, trasel | P9T9P gop
des,orrollo ver cambios en materia por lo tanto
del brovecto de actitud de autono- tendrd que ser
oI Proyecio, 1 en temas de . mia fisica de considerado en
implementan . 5.1 — Reducir : -
. género. Su o las mujeres la evaluacion.
o actualizan biefi la discrimi- dividid o .
normativas objetivo es nacién de oDS 10 ividido entre | Regién, tipo | Es importante re-
oliticas qr}cl: evaluar de énero en el total de ins- | de institucién | visar porque la
P P qué manera 9 . tituciones en implementacién
promover las insfituci roles sociales | de oolifi
cambios de as institucio- el proyecto, e politicas en
actitud en los | 1es parfici- multiplicado algunos casos
olativo a la pantes han por 100. El no quiere decir
. adoptado método de ve sean aplica-
autonomia P q P
fisica de las | © mejorado recoleccién das o desarro-
bieres normativas de datos seré lladas en su
|eres. y politicas a través de la totalidad, por lo
orientadas realizacién de que seria nece-
a promover cuestionarios sario ponderar
cambios en y registros de segln el nivel de
la autonomia informacién ejecucién
fisica de las de la propia
mujeres. institucion
. . Némero de
B.3 Némero | Nimero de
M redes estable-
de redes redes interins- .
o g cidas por las
constituidas titucionales o
o instituciones
por las insti- | formalmente .
. P que favorez- Es importante
tuciones tras constituidas
la imolemen. | desouds de can la autono- documentar tam-
P 5P mia fisica de o bién las redes
tacién del la implemen- } Regidn, tipo o
rovecto ave | tacion del 5.c — Fomen- las mujeres. de institucién de tipo informal.
proyecio 9 tar redes para El método de e “|  Asimismo, es
redunden en | proyecto con . ODS 16 - temdtica rela- .
. -l la igualdad recoleccién . importante
la mejora de | el objetivo de ) . | cionada con :
de género de datos seré considerar el
la red creada

las relaciones
de género en
el territorio,
vinculado con
la autonomia
fisica de las
mujeres.

fortalecer la
equidad de
género rela-
cionado con
la autonomia
fisica de las
mujeres.

a fravés de la
realizacién de
cuestionarios
y registros de
informacién
de la propia
instituciéon

mantenimiento
de las redes en
el largo plazo
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INSTITUCIONES

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. . On Y | Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del 1 & .
indicador meta ODS 5 | con otros | recopilar y cion raciones
ODS analizar los
datos
Proporcién de Némero de in-
infraestructura fraestructuras
Tlesarrollodo cgn impacto
puentes, ca- e género
minos, carre- desarrolladas
teras, fuentes, durante un pe-
centros de riodo determi- Pueden existir
salud, etc.), nado divido dificultades a la
que incorpora entre el total hora de definir
un enfoque de e infraestruc- el impacto de
foque d de infraest | impacto d
género. Esto turas en este género de las
implica que periodo en infraestructuras
B.Ati Porc;enta- cogtribuz;o a el Ierritorio por lo c?ue es
oo | e | 5 P = L
impacto de género faci- slelosl el Ol 10 instituciones | Regién, tipo nid>(/) el objeto
P g ' proyectoenla| ODS 11 |." "~ gron, b l
género tras | lite el acceso | . implicadas en | de institucién | del proyecto y
o imol L igualdad de | ODS 16 i las institoci
a implemen- equitativo a género el proyecto, as instituciones
tacién del recursos y multiplicado participantes.
proyecto servicios. El por 100. El Es importante
objetivo es método de contrastar que
reducir la recoleccién se trata de
desigualdad serd a través infraestructuras
de acceso a de cuestio- que se manten-
infraestructura narios a las gan en el largo
por parte las instituciones plazo
mujeres o U responsables
otros grupos y del desarrollo
que favorezca de infraestruc-
la autonomia tura y a través
fisica de las de registros
mujeres. del territorio
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ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. S <toN Y| Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
e meta ODS 5 | con ofros | recopilar y cién raciones
indicador L
OoDS analizar los
datos
Niémero de
Proporcién de OSC que
OSC (entre adquieren
las que par- prdcticas
Eésdzogfeg:]?: ticipan en el igualitarias en
lzccione% de | Proyecto) que relacién con
lo sociedad adoptan bue- la autonomia El tiempo de
civil (0SC) | "°8 hdbitos o fisica entre implementacién
ve tras o | Précticas de el total de y, por lo tanto,
d(gsoriro“o del igualdad de OSC que de valoracién
rovecto. in- género fras 5.1 — Elimi- participan en | Regién, Tipo para este tipo
proyecto, el proyecto. | nar la discri- el proyecto, | de organiza- | de actuaciones
corporan bue- A A ODS 10 y( -
nos habitos o El objetivo es | minacién de multiplicado cién (en su suele ser de
rcticas con comprobar si género por 100. El caso) largo plazo, por
penfo ve de las OSC han método de lo tanto, tendrd
éneclo ve incorporado recoleccién que ser consi-
fgvorecei | © desarrolla- de datos seré derado en la
" do buenas a través de la evaluacién
fisica de lqs | Précticas en realizacién de
muieres relacién con cuestionarios
|eres. la autonomia registros de
y reg
fisica de las informacién
mujeres. de la propia
OSC
Nomero de
Proporcién de OSC que
OSC que, tras implementan
q P
el desarrollo nuevas accio-
del proyecto, nes o actuali-
implementan zan algunas
o actualizan de las que
B.6 Porcen- | acciones en desarrollan
taje de OSC | sus espacios para promo- .
que, tras el | para promo- ver cambios . ) itomyee d'e'
. . implementacién
desarrollo ver cambios en materia o T Faris
del proyecto, de actitud de autonomia Zliepvc:loracién’
implementan | en temas de | 5.1 — Reducir fisica de las X
o actualizan | género. Su la discrimi- mujeres divi- | Regién, Tipo | P2 este fipo
. Lo > . y de actuaciones
acciones para | objetivo es nacién de ODS 10 | didoentreel | de OSC (en
. suele ser de
promover evaluar de género en total de OSC su caso) | |
cambios de | qué manera | roles sociales en el proyec- 2rgo plazo, por
y .
. A lo tanto, tendrd
actitud en los las OSC to, multiplica- .
relativo a la | participantes do por 100 que sercons-
. . ) derado en la
autonomia | han adoptado El método de ovaluacion
fisica de las | o mejorado recoleccién
mujeres. sus prdcticas de datos ser&
orientadas a través de la
a promover realizacién de
cambios de cuestionarios
actitud en y registros de
temas de informacién
género de la propia

organizacién

25




ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. S <toN Y| Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
I meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
indicador L
OoDS analizar los
datos
Ndmero
de redes
constituidas Niémero de
formalmente redes esta-
entre las OSC blecidas por
B.7 Nimero | después de las OSC que
de redes la implemen- favorezcan Es importante
constituidas tacién del la autonomia documentar tam-
por las OSC | proyecto con fisica de las Reqién. fino bién las redes
tras la imple- | el objetivo de | 5.c — Fomen- mujeres. El d% O,SCp de tipo informal.
mentacién del | fomentar la | tar redes para método de N Asimismo, es
" . ODS 16 hye temdtica .
proyecto que | creacién y for- | la igualdad recoleccién . importante
o . . | vinculada a :
redunden en | talecimiento de género. de datos seré considerar el
: } , las redes o
la mejora de | de acciones a través de la mantenimiento
la autonomia | (intercambio realizacién de de las redes en
fisica delas | de experien- cuestionarios el largo plazo
mujeres. cias, pro- y registros de
yectos, etc.) informacién
que tengan de la propia
impacto sobre oscC
la igualdad
de género.
PERSONAS BENEFICIARIAS
Método
o Transver- | de Célculo
Definiciony | . . . \ .
. —— Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | objetivo del . A .
U meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
indicador .
ODS analizar los
datos
Proporcién Nmeie et
personas que
de personas o corooran
g eiplisely ca ocri)dodes
B.8 Porcenta- | conocimientos dz &nero En este tipo de
je de perso- de género de g indicadores es
vinculadas a )
nas que, tras | alcanzados , necesario tener
_ la autonomia
el desarrollo | al finalizar el . Sexo, en cuenta la
del proyecto royecto. El e 2 rupo de visién de largo
0¢' proyecio, | proyecio. - las mujeres, grupo de 9
incorporan las | obijetivo de 5.1 — Elimi- dividido enfre edad, etnia, | plazo porque la
capacidades | este indicador | nar todas las perfil social, | incorporacién
. ODS 4 el total de :
(de forma- es entender/ | formas de dis- . cultural...en de capacida-
hy e . S R ODS 10 | participantes, y !
cién, sensibi- | analizar el criminacién e funcién de des requiere
S . . multiplicado i .
lizacién, efc.) | impacto del de género oor 100. El las especifi- | un periodo de
de género en | proyecto en la . cidades del tiempo que
. ! Stodo de
lacis f ; iy b lement
Eeard e ey | oo | pobenee
fisica de las | de l?obilida- recomendqc'io implementacién
. . es la relacién
mujeres. des relacio- d - del proyecto
nadas con la e cuestiona-
iqualdad de rios a los y las
9 género participantes

en el proyecto
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
Definiciény | ,. o | T 2 Célculo .
et | bR A Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- Otras .consu'le-
indicador | Mefa ODS 5 | con ofros | recopilary cion raciones
oDs analizar los
datos
Porcentaje de
personas que,
como resulta-
do del proyec-
to, muestran
transforma-
ciones en su
comporta-
miento o per-
cepcién, refle-
jadas en una c
mayor equi- Nieio el Los cambios de
dad en roles personas que actitud son cam-
B.9 Porcenta- | dentro del d§c|orcn cam bios que han de
je de perso- | hogar, mayor ot b el ser valorados
nas que, tras pcrticlipccién en femas sele- a largo plazo
el desarrollo | en la foma de cliiers s con que requierenl
del proyecto, | decisiones u IG, avtonomia tiempo, por lo
evidencian | ofras modi- FISI.CG s I.O.S Sexo, grupo tanto, tendrd
bios d fioaci mujeres divi- do edod. . ' ide-
cambios de icaciones . . e edad, et- | que ser conside
actitud (cam- | en su actitud S0 Re<.:lu.C|r eled alics el nia, perfil so- | rada evaluacio-
bios en roles hacia los |o d|.s'cr|m|- t.Ot.Gl e jpals cial, cultural, | nes en periodos
Ih ; lo- nacién de ODS 10 | ticipantes en funcin de tori |
en el hogar, | asuntos rela . en funcién de | posteriores a la
en espacios | cionados con | 9EM€re e e| proyecto, las especifi- | finalizacién del
de tomas de | la autonomia 5 seclieles mu|hp||cad<|) cidades del proyecto para
decisiones, fisica de las 2o 00, 2 proyecto su seguimiento,

efc.) relacio-
nados con la
autonomia
fisica de las
mujeres.

mujeres. Tiene
como finali-
dad evaluar
los cambios
en actitudes,
comporta-
mientos y
dindmicas
sociales vin-
culadas con
la autonomia
fisica de las
mujeres que
han ocurrido
en la poblo-
cién bene-
ficiaria del
proyecto

método de re-
coleccién seré
a fravés de la
realizacién de
cuestionarios
alosy las
participantes
en el proyecto

si bien una eva-
luacién a corto
plazo es factible
para evaluar
resultados no
asf para evaluar
impacto
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
indicador | obietivo dgi Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador | Meta ODS 5 | con ofros | recopilary cion raciones
ODS analizar los
datos
Nimero de
Proporcién persgkr:cs que
erciben que
B.10 Por: e st hpon me'or?]do
e que observan joras
centaje de ; su formacién .
ersonas mejora en en femas En este tipo de
UZ erciben formacién/ relacionados indicadores es
9 uep iras ol capacitacién/ con la auto necesario tener
que, sensibiliza- o s en cuenta la
desarrollo del cidn en femas nomia fisica | Sexo, grupo visién de largo
proyecto, han relacionados dividido entre | de edad, et- lazo bor ueg|o
mejorado en con o avtono 5.1 - Forta- el total de nia, perfil so- pincorporc?cién
su sensibiliza- ia fisica de lecer la sensi- ODS 4 personas que | cial, cultural, de C(F: acida
cién/capaci- las muieres bilizacién en ODS 10 | participan en | en funcién de des r(f viere
tacién/forma- nuIeres: género el proyecto, las especifi- -9
- El objetivo de o . un periodo de
cién desde el este indicador multiplicado | cidades del fiembo que
punto de vista por 100. El proyecto po g
J es poner en ) probablemente
e la autono- valor la im- método de re- excedo a la
mia fisica de . coleccién seré . o,
| X portancia de . | implementacién
as mujeres la formacién a través de la del proyecto
(salud, educa- en la autono realizacién de proy
cién, etc.) o s cuestionarios
mia fisica de | |
| ; alos y las
as mujeres o
participantes
en el proyecto
Proporcién de Nomero de
la poblacién ersonas
que ha sido persor
impactada beneficiadas
diF;ech o por las firmas
o de convenios
indirectamen- .
e bor I im- y acuerdos En este tipo de
P ., vinculadas indicadores es
B.11 plementacién con la auto necesario tener
U de acuerdos o s
Porcentaje convenios nomia fisica Sexo en cuenta la
e personas . e las mujeres visién de largo
dep v de | i 2 de larg
beneficiad relacionados dividid grupo de | |
eneficiadas 5. — Fortale- ividido entre dad. et plazo porque la
or las firmas | <" eBUliet Sl el némero de | €995 Aiiliel incorporacién
F(; . relacionados | cer politicas oDS 16 perfil social, d P o
e convenios | | de iqualdad personas po- tural e capacida-
acverdos | <°N '@ Gl e iguaida tencialmente | - el e des requiere
4 mia fisica de | de género funcién de la -9
vinculadas a . afectadas por gy un periodo de
| , las mujeres. | especificidad .
a autonomia El obiefivo d el proyecto. del tiempo que
objetivo de el proyecto

fisica de las
mujeres.

este indicador
es analizar el
impacto de
los convenios
y acuerdos
en la mejora
de autonomia
fisica de las
mujeres.

El método de
recoleccién
serd a través
de la realiza-
cién de cues-
tionarios a
las personas
beneficiarias
del proyecto

probablemente
exceda a la

implementacién
del proyecto
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. S <toN Y| Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
U meta ODS 5 | con ofros | recopilar y cién raciones
indicador b
oDs analizar los
datos
Niémero de
mujeres que
erciben que )
. P n9q En este tipo de
B.12 Por- Proporcién han mejorado "
. L indicadores es
centaje de | de personas su situacién .
: ad necesario fener
mujeres que | que observan real divido en-
. . en cuenta la
perciben mejora en su tre el total de Grupo de A
i Nt - ) visién de largo
que, tras el vida diaria - mujeres que | edad, etnia,
5.1 — Elimi- i U plazo porque
desarrollo del | en cuanto a participan en | perfil social,
- | nar todas las las transforma-
proyecto, ha | su autonomia . ODS 4 el proyecto, | cultural...en X .
/ p formas de dis- A - ciones sociales
mejorado su fisica. El L ODS 10 multiplicado funcién de X
oy o criminacién . requieren un
situacién real | objetivo de . por 100. El | las especifi- ;
e de género ) . periodo de
respecto a su | este indicador método de re- | cidades del fiembo que
autonomia es poner en coleccién serd | proyecto po g
ne , probablemente
fisica (salud, | valor las me- a través de la
- . . NN exceda a la
formacién, | joras efectivas realizacién de . -
. S implementacién
etc.) conseguidas cuestionarios

a las partici-
pantes en el
proyecto

del proyecto
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2.- Autonomia econdémica:

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
. S <toN Y| Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
o meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
indicador L
ODS analizar los
datos
Proporcién de
Instituciones
entre las que ,
( elasqg Niémero de
participan en e
instituciones
el proyecto) )
que adquie-
que adop- o
ren practicas
tan buenos -
A vinculadas a
hdbitos o .
B.13 Por- o la autonomia
. practicas de P
centaje de : econdémica de .
N igualdad de . El tiempo de
instituciones z las mujeres ] iy
género que ootk implementacién
que, frasel | .97 dividido entre
incidan sobre . y, por lo tanto,
desarrollo . el total de ins- -
la autonomia L de valoracién
del proyecto, . - tituciones que X
) econémica de | 5.1 - Elimi- . para este tipo
incorporan . L ODS 10 | participan en - .
! las mujeres | nar la discri- Regién, tipo | de actuaciones
acciones Y ODS 1 el proyecto, Ay
s tras el proyec- | minacién de A de institucién suele ser de
especificas O , multiplicado
. to. El objetivo género largo plazo, por
de género por 100. El .
es comprobar , lo tanto, tendrd
que tengan e P método de .
si las institu- e que ser consi-
que ver con . recoleccién
: ciones han . derado en la
la autonomia | . de datos seré .
P incorporado . evaluacién
econémica de a través de la
. o desarrolla- L
las mujeres realizacién de
do buenas S
ot cuestionarios
practicas en .
. y registros de
relacién con : L,
informacién
el enfoque de .
) de la propia
gsnero dentro institucién
del dmbito de
la autonomia
econémica
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INSTITUCIONES

Método
S Transver- | de Calculo
Definiciény | ,. . . . .
. I Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
s meta ODS 5 | con ofros | recopilar y cion raciones
indicador 4
OoDS analizar los
datos
Proporcién de
instituciones
que, tras el Némero
desarrollo de institu- El tiemoo de
del proyecto, ciones que . po ae
; X implementacién
implementan implemen- ot o s i
o actualizan tan nuevas Y. P A
. . de valoracién
normativas y normativas ara este tino
B.14 Por- politicas para o modifican P P
. X de actuaciones
centaje de promover las existentes wele ser de
instituciones cambios en para promo-

. . largo plazo,
que, tras el lo relativo a ver cambios or lo fanfo
desarrollo la autonomia en materia kfndré ve ser

del proyecto, | econémica de de autonomia raq
X . . . considerado en
implementan | las mujeres. | 5.1 — Reducir econémica Y’
. = e ol la evaluacion.
o actualizan | Su objetivo la discrimi- dividido entre S ;
. iy ODS 10 : Regidn, tipo | Es importante re-
normativasy | es evaluar nacién de el total de ins- . ;
o . . ODS 1 o de institucién. | visar porque la
politicas para de qué género en tituciones en ] 2z
. implementacién
promover manera las | roles sociales el proyecto, de polificas en
cambios de | instituciones multiplicado P
; . algunos casos
actitud en lo | participantes por 100. El no Quiere decir
relativo a la | han adoptado método de 9 .
. . o que sean aplica-
autonomia o mejorado recoleccién
P . . das o desarro-
econémica de | normativas de datos seré ladas en s
las mujeres y politicas a través de la :
U N totalidad, por lo
orientadas realizacién de ;
Co que seria nece-
a promover cuestionarios .
. . sario ponderar
cambios en y registros de . .
. : L, segun el nivel de
cuestiones informacién ciecucion
relativas a la de la propia I
autonomia institucion
econémica de
las mujeres
Nimero
. de redes
Nimzro o establecidas
B.15 Ndme- | redes interins- L
g por las insti-
ro de redes titucionales . .
g tuciones que Es importante
constituidas | formalmente
- P favorezcan documentar tam-
por las insti- | constituidas . )
. . la autonomia . bién las redes
tuciones tras | después de - Regidn, tipo S
la imolemen- | la implemen. | 2~ Fomen- econdmica. | WL de tipo informal.
P P tar redes para | ODS 16 El método de " " | Asimismo, es
tacién del tacién del ) - temdtica relo- .
la igualdad ODS 1 recoleccién . importante
proyecto que | proyecto con | ' = . | cionada con :
" e género de datos ser& considerar el
redunden en el objetivo la red creada

la mejora de

la autonomia

econdmica de
las mujeres

de fortalecer
la mejora de
la autonomia
econémica de
las mujeres

a través de la
realizacién de
cuestionarios
y registros de
informacién
de la propia
institucion

mantenimiento
de las redes en
el largo plazo
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ORGANIZACIONES SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
Indicador | obiefivo de)i Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador | Meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
OoDS analizar los
datos
Proporcién de
OSC (entre
las que par- ,
ticipan en el Nougnce:roucie
e ad ui:jren
adoplan bue- rc':cctqicos vin-
B.16 Porcen- | nos hdbitos F;uloclos con
taje de orga- o prdcticas la autonomia
nizaciones de | de igualdad Ay El i d
| iedad 2 economica tiempo de
a socieda género que Ny . o
civil (0SC) | incidan sobre dividido entre implementacién
que, tras el | la autonomia o (ol et V; [per o e,
deslqrrollo ccondmi- OSC que de valoracién
.1 = Eliminar articipan en egion, Tipo ara este tipo
del proyecto ca de las Sl =H parficip segfien, [P P fe fip
. - a discrimi- el proyecto, e organiza- e actuaciones
incorporan I mujeres fras o d oL 19 U preyec d 9 e f
occtiZnes ol Iro . nacién de ODS 1 multiplicado cién (en su suele ser de
caediiess || opb]e>t/ivo o género por 100. El caso) largo plazo, por
do aénero comprobar si método de lo tanto, tendr&
ue%en an las SSC han recoleccién que ser consi-
cc:ue ver%:on S de datos serd derado en la
la autonomia | o desarrolla- “ trgves.fie 2 erelugein
L realizacién de
econémica de | do buenas cuestionarios
las mujeres prdcticas en . d
relacién al y registros de
enfoaue de informacién
ontoq de la propia
género dentro OSC
del dmbito de
la autonomia
econdémica
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ORGANIZACIONES SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
Indicador | obiefivo de)i Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador | Meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
OoDS analizar los
datos
Proporcién de
OSC que, tras Nomero de
el desarrollo OSC que
el projeci, implementan
Irpplemic; nuevas accio-
o actualizan nes o actuali-
acciones en
<Us es0a- zan algunas
Us esp de las que
B.17 Porcen- cios para desarrollan
taje de OSC romover .

Iue tras el ccmebios en para prome- & e cle
B . ver cambios implementacién
desarrollo lo relativo a - o o o

del proyecto, | la autonomia d . ):Jp loracion
X . . e autonomia e valoracién
implementan | econémica de | 5.1 — Reducir ccondmica di- e s o
o actualizan | las mujeres. la discrimi- ODS 10 | vidido entre ol | Regién, Tipo di octuocior?es
acciones para | Su obijetivo nacién de oDS 1 total do OSC de OSC (en wele ser de
promover | es evaluarde | género en on el brovec. su caso) larao olazo. bor
cambios de | qué manera | roles sociales Fl) r | gop ’dp .
actitud en lo las OSC to, multiplica- o tanto, tendra
. . do por 100. que ser consi-
relativo a la | participantes El método de derado en la
autonomia | han adoptado -, -
- JopP recoleccién evaluacién
econémica de | o mejorado de datos serd
las mujeres sus prdcticas 45 de |
orientadas afraves de fa
a dromover realizacién de
co?nbios on cuestionarios
cuestiones y regfisies eie
. informacién
relativas a la A Ap—
autonomia Iy
P organizacién
econdémica de
las mujeres
Nomero
de redes
constituidas Nimero de
formalmente el el
entre las OSC Hedidsn o
. después de
B.18 Nime- la imp lemen las OSC que
ro de redes tocign del favorezcan Es importante
constituidas e G la autonomia documentar tam-
por las OSC SOE'GHVO de econémica de Reqidn. fino bién las redes
tras la imple- Fomtlz,\ntar lg | 2-c— Fomen- las mujeres. dge O,SCP de tipo informal.
mentacién del creacién v for- | 197 redes para | ODS 16 | El método de tematica Asimismo, es
proyecto que tolecimignfo la igualdad ODS 1 recoleccién vinculada a importante
redunden en de occiones de género de datos seré los redes considerar el
la mejora de (infercambio a través de la mantenimiento
la autonomia de exoerien realizacién de de las redes en
econémica de ciosp o cuestionarios el largo plazo
las mujeres P y registros de
yiedies, Gie informacién
ue tengan .
9 9 de la propia
impacto la OSC
autonomia
econdémica de
las mujeres
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
Definicion Transver- | de Calculo
. . melonY | Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . L .
L meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
indicador |
OoDS analizar los
datos
Nomero de
personas que
perciben que
Proporcién han mejorado
B.19 Por- de personas su formacién
centaje de | que observan desde el pun- En este tipo de
personas mejora en for- to de vista de indicadores es
que perciben | macién/capa- la autonomia necesario tener
que, tras el citacién/sen- econdémica de Sexo, en cuenta la
desarrollo del | sibilizacién las mujeres grupo de visién de largo
proyecto, han | de género en divido entre | edad, etnia, | plazo porque la
! oy 5.1 - Forto- N . . iy
mejorado en | relacién con . ODS 4 el total de perfil social, | incorporacién
o .| lecer la sensi- )
su sensibiliza- | su autonomia | | .;.. .7 ODS 10 | personas que | cultural...en de capacida-
. : - bilizacién en . - .
cién/capaci- | econémica. Snero ODS 1 participan en | funcién de des requiere
tacién/forma- | El objetivo de 9 el proyecto, las especifi- | un periodo de
cién desde el | este indicador multiplicado | cidades del tiempo que
punto de vista | es poner en por 100. El proyecto probablemente
de género valor la im- método de re- exceda a la
con relacién a | portancia de coleccioén serd implementacién
su autonomia | la formacién a través de la del proyecto
econémica en igualdad realizacién de
de género cuestionarios
alosy las
participantes
en el proyecto
Proporcién o
oporcio ”de Ndmero de
la poblacién
. personas
que ha sido -
i beneficiadas
impactada las i
L por las firmas
directa o .
I de convenios .
indirectamen- En este tipo de
. y acuerdos .
te por la im- vinculadas a indicadores es
plementacién , necesario tener
B.20 Por- la autonomia
. de acuerdos . Sexo, en cuenta la
centaje de : econdmica e
y convenios Ny grupo de visién de largo
personas be- . dividido entre ;
b relaciona- . edad, etnia, | plazo porque la
neficiadas por dos con la 5.c — Fortfale- el nimero de orfil social incorooracion
las firmas de " cer politicas | ODS 16 | personas po- | P ' porax
X autonomia . ) cultural...en de capacida-
convenios y At de igualdad ODS 1 tencialmente - .
/| econémica de . funcién de des requiere
acuerdos vin- | . de género afectadas por =t .
as mujeres. las especifi- | un periodo de
culadas con . el proyecto. . X
.| El objetivo de . cidades del tiempo que
la autonomia iy El método de
L este indicador 9 proyecto probablemente
econdémica X recoleccién
es analizar el exceda a la

impacto de
los convenios
y acuerdos en
la mejora de
la autonomia
econémica de

las mujeres

serd a fravés
de la realiza-
cién de cues-
tionarios a
las personas
beneficiarias
del proyecto

implementacién
del proyecto
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3.- Autonomia politica

INSTITUCIONES

Método
Definicion Transver- | de Célculo
. . mOnY | Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
indicador meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
ODS analizar los
datos
Nomero de
Proporcién de instituciones
Instituciones que incorpo-
(entre las que ran acciones
pclxrticipcm e)n c|1ue chorec?n
el proyecto a autonomia
que incorpo- politica de )
cz'lil.:j; ran acciones las mujeres in:EI Q?:;f::;fizn
_centae que favorecen dividido entre P
Insfituciones ||\ yutonomia el total de ins- JiRogojionic:
I, LehEl olitica de las tituciones que e el eraicion
desarrollo pmu'eres b 5.1 - Eliminar artici onqen para este tipo
del proyecto, ol lro . la discrimi- ODS 10 pel ropecto Regidn, tipo | de actuaciones
incorporan proyecto. nacién de ODS 16 Proyecto, 1 4e institucion suele ser de
acciones que gl esfaine e género i lifeliesels largo plazo, por
100. El .
favorecen la ;C?;nspir::i?l; Fr)‘:értoiao de lo tanto, tendrd
autonomia ciones han recoleccién que ser const
politica de las | . . derado en la
- incorporado o de datos serd

desarrollado
acciones que
favorecen la

a través de la
realizacién de
cuestionarios

autonomia y registros de

politica de las informacién

mujeres de la propia
institucién

evaluacién
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INSTITUCIONES

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
. . . Y | Vinculacién | salidad Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del . A .
indicador meta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
ODS analizar los
datos
Proporcién de ,
A= Umero
instituciones N .
ve. tras ol de institu-
cj:leslorrollo ciones que El tiempo de
implemen- implementacién
del proyecto,
imolementan tan nuevas y, por lo tanto,
° opctuolizcn normativas de valoracién
normativas o modifican para este tipo
B.22 Por- eallitees p0r>(,:1 las existentes de actuaciones
centaje de ara promo- suele ser de
_centae promover para prom
instituciones cambios que ver cambios largo plazo,
que, tras el 4 en materia por lo tanto,
4 1 favorezcan d , dré
. Iesc:rro o la autonomia e c:lutonoc;mq ten rc? qUCT ser
el proyecto . . olitica de considerado en
im ll::amz;ntonl politica de | 5.1 — Reducir |zs mujeres la evaluacién
pleme las mujeres. la discrimi- a8 MYl o . )
o actualizan Su obietive nacion de ODS 10 | dividido entre | Regidn, tipo | Es importante re-
normativas y | " ev<|:1|uor énero en ODS 16 | el total de ins- | de institucién | visar porque la
politicas para de qué roglles sociales tituciones en implementacién
promover manera las el proyecto, de politicas en
f:or'rlibios qule insfifuciones mu|ti§>gc(:)quc|> olgun'os cgso§
inciden en la e or . no quiere decir
autonomia el el Fr)nérodo de Uecleqn aplica-
o han adoptado o 4 P
politica de las o meiorado recoleccién das o desarro-
mujeres normlotivos de datos serd lladas en su
oliticas a través de la totalidad, por lo
Zrinfcdos realizacién de que seria nece-
a bromover cuestionarios sario pondercr
co?nbios on y registros de segun el nivel de

la autonomia
politica de las
mujeres

informacién
de la propia
institucion

ejecucién
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INSTITUCIONES

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
Indicador | obietivo dgi Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador meta ODS 5 | con otros | recopilary cién raciones
ODS andlizar los
datos
Nomero de
acuerdos ,
Lo Umero de
instituciona- I:onvenios
les firmados acuerdos !
después de . firmc:l-
la implemen- dos.’ or las
B.23 Ndmero facion de institsciones
) . un proyecto .
de convenios, { tras la imple-
con el fin de . .
acuerdos, romover mentacién del Es importante
etc., firma- |g equidad proyecto, que tener en conside-
dos por las 9 redunden en racién que tener
g de géneroy | ora d Reqidn. fi ;
instituciones mejorar lo 5 ¢ — Fortale- a mejora de egion, tipo un convenio
tras la imple- . j ” la autonomia de institu- firmado no
in del | autonomia cer politicas ODS 10 litica de | & fino d .
mentacion de litica de | de iqualdad oDs 16 | P° itica de las | cion, fipo de garantiza su
politica de las e igualda c stica del licacid
proyecto, que | ' . en el de ad mujeres en temdtica del | aplicacién, por
i género o ,
redunden en territorio de el territorio. acuerdo lo que ser&
la mejorade | . - El método de necesario un
| I z intervencion. | oz ..
a autonomia | g bl " recoleccién seguimiento en
olitica de las SN de datos serd este sentido
POl este indicador )
mujeres en el | X a través de la
o es valorar si o
territorio el o realizacién de
cuestionarios
han logrado " d
objefivos y registros de
informacién
formales una de | .
voz h e la propia
que se ha Ny’
. institucion
implementado
el proyecto
Enumerar no-
Nomero de
B.24 Nime- o mero de redes
ro de redes redes inferins- establecidas
consfituidas titucionales or las insti Importancia de
or las insi formalmente tFt)Jciones Ve documentar tam-
por constituidas 9 o bién las redes
tuciones tras . favorezcan Regiodn, tipo .y
la implemen- después de | 5.c - Fomen- las relaciones | de institucién de fipo informal.
P la implemen- | tar redes para | ODS 10 ., " “|  Asimismo, es
tacién del P P de género temdtica rela-
tacién del la igualdad ODS 16 g ’ . importante
proyecto que ) Nomero. cionada con :
proyecto con de género considerar el

redunden en
la mejora de
las relaciones
de género en
el territorio

el objetivo de
fortalecer la
equidad de
género en la
zona

Encuesta a las
instituciones.
Registro de
informacién
de la propia

institucion

la red creada

mantenimiento
de las redes en
el largo plazo
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ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicién y . ” Tran.sver- de C{’ICUIO .
Pk | digmoet Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- Otras f:onSIde-
indicador | ™Meta ODS 5 | con otros | recopilary cién raciones
OoDS analizar los
datos
Proporcién de
OSC (entre ,
las que par- Nougncero ¢z
ticipan en el d gve
proyecto) que ° rgztliec r::
B.25 Porcen- odopto,n !oue- iguclitcrics
taje de orga- | "°° h[Gl?lfOS relaciona-
nizaciones de | © Pracficas dos con la .
la sociedad i:;%l:glgsg autonomia po- inilalt;;n;ﬁ%gii)n
civil (OSC) incidan sobre litica dividido AT g —
que, tras el | . entre el total de valoracis
desarrollo a avtonomia i de OSC que . e valoracion
e — pOlIf.ICO delas | 5.1 —.Elernr?ar I Regién, Tipo | para esfe tipo
PN " | mujeres tras la dI.S/CI’ImI- ODS 10 ol proyes dg organiza- de actuaciones
aeciones el proyecto. nacién de ODS 16 muItipIicadcs cién (en su suele ser de
ceefices El objetivo es género oor 100. El caso) largo plazo, por
FEQA R comprobar si étodo de lo tanto, tendra
que fengan l.ds 6 e recoleccién que ser const
que ver con i de datos serd ot en e
la autonomia | © clesaiello: a través de la eveluarein
politica de las dc; bpenqs realizacién de
" practicas en 3 3
mujeres lacién al cuest!oncrlos
relacién a
enfoque de Y r?glstro§ ,de
género dentro c';; (I);mp(i:poir;
del dmbito de
la autonomia Osc
politica
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ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
Indicador | obiefivo dgi Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador | ™eta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
ODS analizar los
datos
Proporcién de
OSC que, tras :
el desarrollo Nougwgroucie
del proyecto, b g
refuerzan su percroen que
gt han reforzado
de incidencia S;:;E?(;'ﬁ::
B.26 Porcen- | en cuestiones cuestiones
taje de OSC de género de politica
que, tras el mediante la do pénero El tiempo de
desarrollo implementa- d'g impl po de
del proyecto, | cién de inicia- Ig(iedclxqg;es;n:-- 'mp ilen:g:th
refuerzan su | tivas de sen- bilizacid )::IJ P loracion
capacidad | sibilizacién y sibriizacion y pan o= e valoracion
de incidencia | capacitacion 5.1 - Forto- capacitaciéon | Regién, Tipo para este tipo
) P Iy lecer la sensi- | ODS 4 | divido entre el | de organiza- | de actuaciones
en cuestiones formacién g
de aénero me- Eyl obiefivo d'e bilizaciSn en | ODS 10 | total de OSC | cién (en su suele ser de
dignte laim- | este irlldicador género que han par- caso) largo plazo, por
plementacién | es valorar si hlclpodo en b0 fenfe, *e“d'fc"
de iniciativas el proyecto E(T rsgt)g/j;ké.e ?;;emsj; (:':]nl‘z i
de sensibili- | ha contribui- leccis luacid
saciony ca- | do a que las drecc:io eccién evaluacién
pacitacién y | organizacio- oetrosttéist:rlg
formacién nes refuercen

su capacidad
de influir en
politicas,
normativas y
prdcticas en
materia de
género

realizacién de
cuestionarios
y registros de
informacién
de la propia
OSC
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ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Método
Definicion Transver- | de Calculo
Indicador | obiefivo de)i Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
inl dicador | ™eta ODS 5 | con otros | recopilary cion raciones
OoDS analizar los
datos
Nomero de
: saleiees Niémero de
firmados por convenios
OSC después acverdos.
de la imple- N |
mentacion de etc., firmados
por las OSC
. un proyecto . i
da convenios, | con el fn de memocion dd
d ! promover Es importante
R la equidad proyecto, que tener en conside-
etc., firmados de aénero redunden en racion que fener
por OSC tras J | y la mejora de Reqion fi que ¢
o imol S| mejorarla | g el e | ] egion, tipo un convenio
@ implemen autonomia - - Forlale a autonomia de institu- firmado no
tacién del h cer politicas | ODS 10 | politica de las | ..~ . .
politica de las . : cién, tipo de garantiza su
proyecto, que . | de igualdad | ODS 16 mujeres en - S
mujeres en e p o temdtica del | aplicacién, por
redunden en de género el territorio.

la mejora de
la autonomia
politica de las
mujeres en el
territorio

territorio de
intervencién.
El objetivo de
este indicador
es valorar si
realmente se
han logrado
objetivos
formales una
vez que se ha
implementado
el proyecto

El método de
recoleccién
de datos serd
a través de la
realizacién de
cuestionarios
y registros de
informacién
de la propia
OSC

acuerdo

lo que ser&

necesario un
seguimiento en

este sentido
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PERSONAS BENEFICIARIAS

del proyecto,
tienen acceso

que antes no

las mujeres
a derechos

tenian

cuestionarios

a las perso-

nas partici-
pantes

Método
S Transver- | de Calculo
Definiciény | |, . . . .
. I Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | objetivo del . A .
indicador | Meta ODS 5 | con otros recopilar y cion raciones
ODS analizar los
datos
Proporcién de
mujeres que,
tras la imple-
mentacién Nomero de
del proyecto, mujeres que
obtienen o obtienen nue-
comienzan vos derechos .
: : En este tipo d
B.28 Porcen- a ejercer G- inndifcedolfeos ej
tc;]e de muje- U e e ot @ necesario tener
res que, tras previamente autonomia po- Tipo de dere- | en cuenta la
la realizacién gezsilols, Vi choielcls cho adqui- | visién de largo
fortaleciendo entre el total . q 9
del proyecto, : - 5.a - Asegu- . rido, etnia, | plazo porque la
X su inclusién de mujeres b= . e
adquieren/ ; rar derechos o perfil social, | incorporacién
ejercen y geppiclie econémicos y OO 1O | paieipsinies, | o fer oy de capacida-
algdn tipo ci(ne jict:;;gz sociales para SR mgltiq)g%ac:sol Funcién de des requiere
de derecho . las mujeres POt ) las especifi- | un periodo de
vinculado con dlrislise, igioels ele cidades del tiempo que
la autonomia eldfelie oo eeslEsd On royecto robcEler?\ente
olitica del comprender de datos serd proy pexcedo ala
I?Je carecian ol elespuce @ it ek s implementacién
4 de la imple- realizacién de P
mentacién clel [projrecto
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
Definicion Transver- | de Cdlculo
. MON Y | Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | obijetivo del i = .
indicador meta ODS 5 | con otros | recopilar y cion raciones
oDS andlizar los
datos
Proporcién de
mujeres que,
tras la imple-
mentacién Nomero
del proyecto, d s
comienzan a que ejercen
eierczr ollglfm Felarepago
tipo de lide- el
P . dividido entre .
razgo (social, ol En este tipo de
econdmico, muieres bar- indicadores es
etc.) en el ticil Gntefen necesario tener
B. 29 territorio, conﬁ) aracion en cuenta la
Porcentaje fortaleciendo ol mFi)smo v Etnia, visién de largo
de mujeres su inclusiéon | 5.a — Asegu- erfil social, lazo porque la
| 9 mero antes de | P P porq
que ejercen | y capacidad | rar derechos ODS 10 | Ia realizacion cultural...en incorporacién
algon tipo de | de decisién | econémicos y ODS 16 | del orovecto funcién de de capacida-
liderazgo con | en distinfos | sociales para Proyecio, 1 |as especifi- des requiere
9 P multiplicado P 9
posterioridad | dmbitos. El las mujeres or ?OO El cidades del un periodo de
al desarrollo objetivo es F;nérodo 'de proyecto tiempo que
del proyecto | comprender recoleccion probablemente
si después de datos serd exceda a la
de la imple- a través de la implementacién
mentacién lizacion d del proyecto
del proyecto realizacién de
| 4 ! cuestionarios
as mujeres a las perso-
tienen acceso nas partici-
a ocupar pantes
posiciones

de liderazgo
que antes no
tenian
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Método
. Transver- | de Calculo
Definiciény | |, . . . .
. I Vinculacién | salidad y Cémo Desagrega- | Otras conside-
Indicador | objetivo del i 3 .
indicador | MetaODS 5 | con ofros | recopilar y cién raciones
ODS analizar los
datos
P i0 ,
roporeion ,de Niémero de
la poblacién ersonas
que ha sido b P ficiad
mpactada eneficiadas
P por las firmas
directa o de convenios
indirectamen- En este tipo de
. y acuerdos .
te por la im- : indicadores es
., relacionadas .
plementacién necesario tener
B.30 Por- con la autono-
. de acuerdos . e en cuenta la
centaje de . mia politica . N
y convenios . Etnia, visién de largo
personas relaciona- dividido entre erfil social lazo porque la
beneficiadas dos con la 5.c - Fortale- el nimero de Eulturol en, pincorporc?cién
por las firmas autonomia cer politicas ODS 10 personas po- Funcic’)r;.ae de Cop acido-
de convenios olitica de de igualdad ODS 16 tencialmente las especifi- des rcf viere
y acuerdos |<|:s mujeres de género afectadas por cidadzs del un erigdo de
vinculadas L el proyecto. .
nauleie El ob|et||vo de I preyec: proyecto hepmpo que
con la autono- = El método de
” . este indicador ., probablemente
mia politica ) recoleccién
es analizar el exceda a la

impacto de
los convenios
y acuerdos en
la mejora de
la autonomia
politica de las
mujeres

serd a fravés
de la realiza-
cién de cues-
tionarios a
las personas
beneficiarias
del proyecto

implementacién
del proyecto
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13.- ANEXOS

13.1 - ANEXO 1

Listado de instituciones/observatorios dedicados a la recopilacién de indicadores relativos al
ODS 5 en paises de Centroamérica:

Centro de Derechos Humanos de las Mujeres — Honduras- (CDM)

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQ)

Instituto Nacional de Desarrollo — Nicaragua- (INIDE)

Instituto Nacional de Estadistica — Guatemala- (INE)

Instituto Nacional de Estadisticas — Honduras- (INE)

International Labour Organization (ILO)

International Telecommunication Union (ITU)

Inter-Parliamentary Union (IPU)

Observatorio de Género, Inclusién y Diversidad (OLACEFS)

Observatorio de Género -Poder Judicial de Nicaragua

Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y Caribe (Observatorio adscrito
a CEPAL)

Observatorio de Violencia contra las mujeres — El Salvador- (ORMUSA)

Observatorio en Salud sexual y reproductiva — Guatemala- (OSAR)

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)

Oficina Nacional de Estadisticas y Censos — El Salvador- (ONEC)

Sistema de Datos, Estadisticas e Informacién sobre Violencia contra las mujeres — El Salvador
UN Environment World Conservation Monitoring Centre

United Nations Children’s Fund (UNICEF)

United Nations Development Programme (UNDP)

United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women)
United Nations Environment Programme (UNEP)

United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat)

United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC)

United Nations DESA Population Division

United Nations Population Fund (UNFPA)

United Nations Statistics Division (UNSD)

World Bank Group

World Health Organization (WHO)
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https://derechosdelamujer.org/
https://www.fao.org/home/es
https://www.inide.gob.ni/
https://www.ine.gob.gt/genero-y-pueblos/
https://ine.gob.hn/v4/
https://www.ilo.org/es
https://www.itu.int/es/Pages/default.aspx#/es
https://www.ipu.org/
https://olacefs.com/ogid/
https://www.poderjudicial.gob.ni/genero/observatorio_funciones.asp
https://oig.cepal.org/es
https://oig.cepal.org/es
https://observatoriodeviolenciaormusa.org/
https://osarguatemala.org/
https://www.oecd.org/
https://onec.bcr.gob.sv/
https://www.seguridad.gob.sv/dia/trafico-y-trata-de-personas/
https://www.unep-wcmc.org/en
https://www.unicef.org/
https://www.undp.org/
https://unece.org/
https://www.unwomen.org/es
https://www.unep.org/es
https://unhabitat.org/
https://www.unodc.org/unodc/es/index.html
https://www.un.org/development/desa/pd/
https://www.unfpa.org/es
https://unstats.un.org/UNSDWebsite/
https://www.bancomundial.org/ext/es/home
https://www.who.int/es/

Ejemplo genérico de marco logico en el contexto del ODS-5

Con la finalidad de facilitar la comprensién e implementacién del Marco Légico (ML) se define
a continuacién un ejemplo genérico de aplicacién en el contexto de evaluacién de proyectos

centrados en el ODS 5.

Alcanzar la Igualdad de
Género efectiva.

sexual y econémica
sobre mujeres.

e  Extensién de la Red
Piblica Especializada
en Violencia contra las
Muijeres.

e  Extensién de ayudas
para las “reparacién” a
las victimas de violencia
de género por sus
secuelas.

e  Existen protocolos
especificos de actuacién
de la policia frente a
las manifestaciones de
las violencias contra las
mujeres.

e Acceso universal y
gratuito a la justicia en
condiciones de igualdad
para todas las mujeres
victimas.

5
Estructura del I DORES MEDIOS DE g /
Proyecto S EOTTIEC VERIFICACION® S e
verificables) CONDICIONES’
Para el afio 2035, en el
contexto de algunos paises de
Latinoamérica (El Salvador,
Guatemala, Honduras y Nica-
ragua), deberdn desarrollarse
actuaciones que permitan:
e  Participacién paritaria
en trabajos remunera-
dos a tiempo completo,
con reparto equitativo
entre los diferentes
sealenes dle eeividkd Encuesta Nicaragiense Falta de regimenes
(no segregacién), espe- de Demografia y Salud. politicos democréticos en
S AR oL Oficinas Nacionales los pafses.
STEM. de Estadistica de El Conceso politico respec-
e Reduccion de la violen- Salvador, Guatemala, to a la relevancia de esta
cia psicoléaica. fisica Honduras y Nicaragua. meta.
META (Goal/Impact) P gred, ! Organizacién Mundial Situacién econémica de

de la Salud (OMS).
Organizacién Panameri-
cana de la Salud (OPS).
Programa de las Na-
ciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).
Comisién Econémica
para América Latina y el

Caribe (CEPAL).

los paises.

Alto nivel de ruralidad.
Escasez de canales de
comunicacién adecuados
entre las instituciones y
la poblacién.

La poblacién es recep-
tiva a los principios de
género.

SHerramientas que permiten medir el avance respecto a la consecucién de los objetivos, siempre deben tener asociadas un punto de partida y una meta

a alcanzar a corto, medio y largo plazo.

“Medios que permiten calibrar la veracidad de los indicadores. Se relacionan directamente con las fuentes de informacién y deben conducir sin duda
alguna a ésta en caso de verificacién o auditoria del programa.

’Constituyen las condiciones externas al control del proyecto con las que se cuenta para su éxito, asi como los riesgos que pueden afectar al éxito del

mismo.
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INDICADORES?® RIESGOS /
Estructura del e MEDIOS DE
Provecto (objetivamente VERIFICACION® SUPUESTOS Y
4 verificables) CONDICIONES’
e Elevar las penas a las
personas inductoras de
matrimonio de mujeres
menores y las practicas
de mutilacién genital
femenina.
e  Fomento de condiciones
laborales flexibles que
permitan la conciliacién.
®  Representacién paritaria
en los 6rganos de
decisién, pdblicos y
privados.
e Fomento de las normas
sociales que permitan
la toma de decisiones
informadas sobre las
relaciones sexuales.
e Eliminacién de la bre-
cha de género salarial.
e Garantizar el acceso a
la educacién formal de
mujeres y hombres en
igualdad de condicio-
nes.
Para el afio 2030:
Definicién y firma de acuerdos
entre las organizaciones del
tercer sector y los gobiernos
central, regional y locales para
establecer un tejido de protec-
cién a las mujeres y de fomento
de actividades tendentes a la
consecucién de la igualdad.
En concreto los objetivos a
conseguir durante ese periodo
serdin:
PROPOSITO (Outcomes) Oficinas Nacionales de

Todos los aspectos de las
actuaciones en el dmbito de
la instituciones pablicas y pri-
vadas que permitan alcanzar
objetivos en el medio plazo

respecto a la igualdad de

género

e  Reduccién enun 10 %
en la violencia psicolé-
gica, 6 % en la fisica, y
4 % en la sexual, sobre
mujeres de 16 afios o
mds.

e Reduccién de un 10 %
en las cotizaciones socia-
les al empresariado que
contrate a mujeres en
los sectores de actividad
con baja feminizacién
(menos del 20 % de los
trabajos del sector lo
desarrollan mujeres).

®  Reduccién de 5 puntos
en el indice de Indice
de maltrato conyugal y
herramienta de deteccién
del maltrato a la mujer.

Estadistica de El Salva-
dor, Guatemala, Hondu-
ras y Nicaragua.
Organizacién  Mundial
de la Salud (OMS).
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de los
respectivos paises

La poblacién es recep-
tiva a los principios de
género.

Otras iniciativas para in-
corporar el “mainstream”
de género de forma
efectiva.

4
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Estructura del
Proyecto

INDICADORES®
(objetivamente
verificables)

MEDIOS DE
VERIFICACIONS

RIESGOS /
SUPUESTOS Y
CONDICIONES”

1

SALIDAS (Outputs) o

Reducir la proporcién
de muijeres que sufren
violencia de género

Para el afio 2026:

Reduccién en un 5 % en
la violencia psicolégica,
3 % en la fisica, y 2 %
en la sexual, sobre muje-
res de 16 afios o mds.
Reducir la violencia
econémica, fomentando
el acceso a las mujeres a
trabajos remunerados a
tiempo completo (1 % de
incremento anual).
Reduccién de 5 puntos
en el indice de Indice

de maltrato conyugal y
herramienta de deteccién
del maltrato a la mujer.

Universidad.

Ministerio de Educacién,
Consejeria de Educa-
cioén...

La sociedad es capaz de
visibilizar y denunciar los
casos de violencia de género
(en todas sus formas).

ACTIVIDADES

Campaiias de sensibili-
zacién en radio, televi-
sién y redes sociales.
Contratacién por

parte del Estado de las
personas que prestan cui-
dados no remunerados a
dependientes.

Elevacién de las penas
de cdrcel a las personas
que ejerzan violencia de
género en cualquiera de
sus variantes.

Seleccién de una
muestra de municipios/
regiones donde los
indices de violencia de
género (psicolégica,
fisica y sexual) sean més
elevados.

Seleccién de medios/
redes de comunicacién
social con mayor audien-
cia, por sexos.

Gobiernos centrales,

regionales y municipales.

Oficinas nacionales y

regionales de Estadistica.

Estudio general de
medios.

e  Presupuesto piblico
suficiente para afrontar
la contratacién por
parte del estado de los
servicios propios de la
implementacién de una
Ley de dependencia.

e Agilidad en los cambios
normativos.

SALIDAS (Outputs)

Aumentar la ratio de o
personas detenidas por
haber ejercido maltrato.

Para el afio 2026:

Reduccién en un 2 % la
brecha entre personas
que ejercen maltrato y
las que son detenidas.

2.1

2.2

ACTIVIDADES

Dotacién de mayor
nimero de efectivos
policiales con forma-
cién especifica para la
deteccién y actuacién
en casos de violencia de
género.

Compra de pulseras de
control telemdtico para el
seguimiento de personas
maltratadoras.
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Fichas de metadatos de los indicadores propuestos

A.1.1. Tasa de empleo a tiempo completo y a tiempo parcial

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifas.

Definicién: Proporcién de personas empleadas de forma remunerada a tiempo completo
o parcial en relacién con el total de la poblacién empleada.

Método de calculo: Nimero de personas empleadas de forma remunerada a tiempo
completo o parcial dividido entre el total de la poblacién empleada.

Unidad de medida: Porcentaije.
Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-8, ODS-10.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, sector de actividad, etnia, perfil sociocultural
y econémico.

Horizonte temporal: largo plazo.
Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Para analizar la segregacién horizontal se recomienda hacer
también por sector de actividad.

A.1.2. Duracion media en anos de la vida laboral

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Afos trabajados de manera remunerada por una persona a lo largo de su
vida laboral.

Método de calculo: Afos de vida laboral por persona.

Unidad de medida: Afios.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-8, ODS-10.
Desagregacion: Sexo, grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econdmico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.1.3. Porcentaje de personas cuya renta familiar per capita equivalente es
igual o inferior al 60% de la renta mediana

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personas que viven en hogares donde la renta per cdpita es
igual o inferior al 60% de la renta mediana nacional.

Método de calculo: Nimero de personas que viven en hogares con ingresos bajo el
umbral de 60% de la renta mediana dividido entre la poblacién total.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-10.
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Desagregacion: Sexo, grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.
Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: El 60% de la renta mediana nacional es el umbral de riesgo de
pobreza relativa.

A.1.4. Porcentaje de personas empleadas segun sector de actividad

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Distribucién porcentual de personas empleadas en cada sector de actividad
econdémica.

Método de calculo: Nimero de personas empleadas en cada sector dividido entre el
total de personas empleadas.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-8, ODS-10.
Desagregacion: Sexo, grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Este indicador nos permite un andlisis mdas detallado de aquellas
profesiones que estdn mds feminizadas.

A.1.5. Porcentaje de mujeres que trabajan en el sector informal

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de mujeres empleadas en el sector informal donde las personas
que trabajan no tienen contrato o seguridad social.

Método de calculo: Nimero de mujeres empleadas en el sector informal dividido entre
el total de mujeres empleadas (formal + informal).

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-8, ODS-1.

Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.1.6. Porcentaje de personas que participaron en educacion reglada o no
reglada en las Gltimas 4 semanas

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcidn de personas que participaron en algin tipo de educacién formal
o no formal en las Gltimas 4 semanas.

Método de calculo: Nimero de personas que participaron en actividades educativas
regaladas o no regladas dividido entre la poblacién total.
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Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-4, ODS-10.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: El dmbito de poblacién dependerd del drea geogrdfico al que va
dirigida la intervencién.

A.1.7. Porcentaje de personas que completaron educacién primaria

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personas que han terminado la educacién primaria en
relacién con la poblacién total.

Método de calculo: Nimero de personas que completaron la educacién primaria
dividido entre la poblacién total.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-4, ODS-10, ODS-1.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Se atenderd a la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién (CINE en espafol, ISCED en inglés) para acotar los diferentes niveles
educativos.

A.1.8. Porcentaje de personas que completaron educacién secundaria

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personas que han completado la educacién secundaria en
relacién con la poblacién total.

Método de calculo: Nimero de personas que completaron la educacién secundaria
dividido entre la poblacién total.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-4, ODS-10, ODS-1.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econdmica.

Consideraciones: Se atenderd a la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién (CINE en espafol, ISCED en inglés) para acotar los diferentes niveles
educativos.
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A.1.9. Porcentaje de personas que completaron formacién universitaria

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personas con estudios universitarios terminados en relacién
con la poblacién total.

Método de calculo: Nimero de personas que han completado estudios universitarios
dividido entre la poblacién total.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-4, ODS-10, ODS-1.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Se atenderd a la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién (CINE en espariol, ISCED en inglés) para acotar los diferentes niveles
educativos.

A.1.10. Esperanza de vida

Meta: 5.1 - Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.
Definiciéon: Numero de afos de vida de una persona.

Método de calculo: Promedio de los afios de vida de una poblacién.

Unidad de medida: Nimero de afios.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3.

Desagregacion: Sexo, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.1.11. Porcentaje de personas que perciben que tienen una buena o muy
buena salud

Meta: 5.1 -Poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personas que auto declaran su estado de salud como buena
o muy buena.

Método de calculo: Nimero de personas que perciben su salud como buena o muy
buena dividido entre el total de la poblacién.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.
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Consideraciones: Es necesario, en base al contexto del territorio, definir los términos
de “buena” o “muy buena” salud.

A.2.1. Porcentaje de mujeres y ninas de 16 afos o mas que han sufrido
violencia fisica o sexual en los Ultimos 12 meses

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han sufrido violencia
fisica o sexual en el dltimo afo.

Método de calculo: Nimero de mujeres y nifias que han sufrido violencia fisica o
sexual en los Gltimos 12 meses dividido entre el total de mujeres y nifias de 16 afios o
mds.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.

Desagregacion: Grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un andlisis més detallado se recomienda afadir la desagregacién
de relacién con el agresor. Igualmente, seria bueno tener como guia un marco teérico a
nivel regional que haga explicito qué se entiende por cada tipo de violencia.

A.2.2, Porcentaje de mujeres y ninas de 16 anos o mas que han sufrido

violencia psicolégica en los Ultimos 12 meses

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifas.

Definicion: Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han experimentado
violencia psicolégica en el dltimo afio.

Método de calculo: Nimero de mujeres y nifias que han sufrido violencia psicolégica
en los Gltimos 12 meses dividido entre el total de mujeres y nifias de 16 afos o més.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.

Desagregacion: Grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econdmico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un andlisis més detallado se recomienda afiadir la desagregacién
de relacién con el agresor.

A.2.3. Porcentaje de mujeres y ninas de 16 afos o mas que han sufrido
violencia econémica en los Ultimos 12 meses

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han experimentado
violencia econémica en el dltimo afo.
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Método de calculo: Nimero de mujeres y nifias que han sufrido violencia econémica
en los Gltimos 12 meses dividido entre el total de mujeres y nifias de 16 afos o més.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-16, ODS-10, ODS-1.
Desagregacion: Grupo de edad, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un andlisis més detallado se recomienda afiadir la desagregacién
de relacién con el agresor.

A.2.4. Porcentaje de mujeres y ninas de 16 afos o mas que han sufrido
violencia simbdlica en los Gltimos 12 meses

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios o mds que han experimentado
violencia simbdlica en el dltimo afo.

Método de calculo: Nimero de mujeres y nifias que han sufrido violencia simbélica en
los Gltimos 12 meses dividido entre el total de mujeres y nifias de 16 afos o mds.

Unidad de medida: Porcentaie.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.

Desagregacion: Grupo de edad, tipo de violencia, relacién con el agresor, etnia, perfil
sociocultural y econémico.

Horizonte temporal: Largo plazo.
Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: La presencia de violencia simbdlica se pone de manifiesto en
actitudes, acciones o mensajes que refuerzan estereotipos de género negativos.

A.2.5. Porcentaje de niias menores de edad que han sufrido estupro en los
ultimos 12 meses

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifas.

Definicién: Proporcién de nifias menores de grupo de edad que han sido victimas de
estupro en el dltimo afio.

Método de calculo: Nimero de nifias que han sufrido estupro en los Gltimos 12 meses
dividido entre el total de nifias menores de grupo de edad.

Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.

Desagregacion: Grupo de edad, relacién con el agresor, etnia, perfil sociocultural y
econémico.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.
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Consideraciones: Refleja el abuso sexual sobre personas mayores de 12 afos y
menores de 18 valiéndose de superioridad fisica o emocional.

A.2.6. Porcentaje de mujeres atendidas por un sistema de proteccion integral
sobre nomero de mujeres solicitantes

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de mujeres solicitantes de proteccién que han recibido atencién
efectiva de un sistema integral de proteccién.

Método de calculo: Nimero de mujeres atendidas dividido entre el total de mujeres
solicitantes de proteccién.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-16, ODS-10.

Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un andlisis més detallado se recomienda anadir la desagregacién
por tipo de atencién recibida. Asimismo, seria necesario definir, en funcién del contexto,
a qué nos referimos con sistema de proteccién integral y qué émbitos comprende (justicia,
salud, ofras...).

A.2.7. Tasa de denuncia de abusos y violaciones a mujeres por grupos de edad

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Nimero de denuncias de abuso y violacién contra mujeres dividido por el
total de mujeres en cada grupo de grupo de edad.

Método de calculo: Nimero de denuncias en cada grupo de grupo de edad dividido
entre el total de mujeres en ese grupo.

Unidad de medida: Tasa por 1.000 habitantes.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.
Desagregacion: Grupos de grupo de edad, regién.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: En caso de que sea necesario se ajustard la unidad de medida
reduciendo el nimero de habitantes (en lugar de 1.000 habitantes, un nimero menor).

El objetivo del indicador es medir el incremento/decremento de denuncias, que puede
|
actuar de variable proxi a las situaciones producidas, si bien hay que ser conscientes de
que la inmensa mayoria de casos de violencia de género pasan a engrosar la cifra negra
por la falta de denuncias. Por este motivo, seria conveniente contrastar estos datos con los
que pudiesen ser recogidos desde las Rutas de Atencién-Derivacién-Centros de Atencién
Integral-CAIMU’s desde donde se detectan y acompafian en muchas ocasiones.
Y
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A.2.8. NUmero de personas detenidas por haber ejercido maltrato, segin
relacién con la persona agredida (por cada 1.000 habitantes)

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Cantidad de personas detenidas por maltrato, clasificadas segin su relacién
con la victima.

Método de calculo: Nimero de personas detenidas dividido por la poblacién total,
multiplicado por 1.000.

Unidad de medida: Tasa por 1.000 habitantes.

Transversalidad con otros ODS:ODS-3, ODS-16.

Desagregacion: Tipo de relacién con la persona agredida, sexo, regién.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: En caso de que sea necesario se ajustard la unidad de medida
reduciendo el nimero de habitantes (en lugar de 1.000 habitantes, un nimero menor).

A.2.9. ¢Existe una Red Publica Especializada en Violencia contra las Mujeres?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Muestra la existencia de una red piblica de instituciones especializadas en
atender casos de violencia de género.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.10. ¢Existen servicios sanitarios gratuitos para las victimas de todas las
formas de violencia contras las mujeres, y sus hijos e hijas, con independencia
de su situacion administrativa?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifas.

Definicion: Indica si existen servicios de salud accesibles y gratuitos para victimas de
violencia y sus hijos e hijas, sin considerar su situacién administrativa.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Largo plazo.
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Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.11. ¢Existen protocolos de coordinacion entre la Red Especializada en
Violencia contra las Mujeres y los Servicios de Salud?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Indica la existencia de protocolos para la coordinacién entre redes expertas
en violencia y servicios de salud.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.12. ;Existen programas especificos dirigidos a favorecer la reinsercion y

prevenir la reincidencia de las personas condenadas por delitos relacionados
con la violencia de género y contra la libertad sexual?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Indica la existencia de programas de reinsercién y prevencién de reincidencia
para condenados por violencia de género.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-16.
Desagregacion: Region.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.13. Porcentaje de personas pertenecientes a las fuerzas de seguridad
(policia, etc.) que recibe formaciéon especializada en materia de violencias
contra las mujeres

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporcién de personal de seguridad capacitado en el tratamiento de casos
de violencia de género.

Método de calculo: Nimero de personas capacitadas, dividido entre el total del
personal de seguridad, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS-16.

Desagregacion: Sexo, etnia.
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Horizonte temporal: Largo plazo.
Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por tipo de
formacién y diferenciando entre los diferentes cuerpos de seguridad.

A.2.14. ;Existen Unidades de Menores que atiendan a hijas e hijos de victimas
de violencias machistas?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Indica la existencia de unidades especializadas en atencién a menores,
hijos e hijas de victimas de violencia machista.

Método de calculo: Respuesta Si — No.
Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.15. ;Existen medidas que garanticen el acceso universal y gratuito a la
justicia en condiciones de igualdad para todas las mujeres victimas?

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Muestra si existen medidas legales para asegurar el acceso igualitario y
gratuito a la justicia para todas las mujeres victimas de violencia.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-16, ODS-10.
Desagregacion: Regién

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.2.16. Porcentaje de mujeres que perciben que pueden usar los espacios
publicos de manera segura

Meta: 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias.

Definicion: Proporciéon de mujeres que sienten seguridad al usar espacios puiblicos
sobre el total de mujeres.

Método de calculo: Nimero de mujeres que perciben los espacios publicos como
seguros, dividido entre el total de mujeres encuestadas, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-11.
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Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.
Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por tipo de
espacio publico. Resulta especialmente relevante garantizar la representatividad de la
encuesta.

A.3.1. Porcentaje de matrimonios y/o uniones tempranas con mujeres menores
de 18 aios sobre el total de matrimonios

Meta: 5.3 - Eliminar prdcticas nocivas como el matrimonio infantil.

Definicion: Proporcién de matrimonios inscritos donde la esposa es menor de 18 afios,
en proporcién al total de matrimonios.

Método de calculo: Nimero de matrimonios con mujeres menores de 18 afos dividido
entre el total de matrimonios, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1.

Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.3.2. Porcentaje de nifias y mujeres de entre 15 y 49 ainos que han sufrido

mutilacién o ablacién genital femenina por edad

Meta: 5.3 - Eliminar précticas nocivas como la mutilacién genital femenina.

Definicion: Porcentaje de mujeres y nifias de entre 15 y 49 afos que han sido sometidas
a la mutilacién genital femenina.

Método de calculo: Nimero de mujeres de entre 15 y 49 afios que han sufrido
mutilacién genital dividido por el total de mujeres en ese grupo de grupo de edad,
multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3.

Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por grupo étnico.

A.4.1. Porcentaje de la poblacion asalariada que considera buena o muy

buena su capacidad de conciliaciéon de su trabajo y vida familiar y personal

Meta: 5.4 - Reconocer el trabajo doméstico no remunerado y promover la
corresponsabilidad.
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Definicion: Proporcién de personas empleadas que consideran satisfactoria su
capacidad para equilibrar trabajo y vida personal.

Método de calculo: Nimero de personas asalariadas que consideran buena su
capacidad de conciliacién, dividido entre el total de personas asalariadas, multiplicado
por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-8.
Desagregacion: Sexo, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econdmica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por tipo de
jornada laboral y sector de actividad.

A.4.2. ;Existen medidas que garanticen la conciliacion de la vida laboral y

familiar?

Meta: 5.4 - Reconocer el trabajo doméstico no remunerado y promover la
corresponsabilidad.

Definicion: Indica si existen politicas y medidas de conciliacién laboral y familiar.
Método de calculo: Binario (Si/No).

Unidad de medida: Indicador cudlitativo.

Transversalidad con otros ODS: ODS-8, ODS-10.

Desagregacion: Regién, etnia, perfil sociocultural y econdmico.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por sector de
actividad.

A.4.3. Porcentaje de personas mayores de 18 anos que dedican tiempo diario
al cuidado de menores y/o personas ancianas o dependientes

Meta: 5.4 - Reconocer el trabajo doméstico no remunerado y promover la
corresponsabilidad.

Definicion: Proporcién de personas adultas que dedican tiempo diario al cuidado de
otros.

Método de calculo: Nimero de personas que realizan cuidado diario dividido por el
total de personas mayores de 18 afos, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS-8.
Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.

Horizonte temporal: Corto y largo plazo.
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Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar en funcién de la
relacién de parentesco entre la persona cuidadora y la dependiente.

A.4.4, Porcentaje de personas mayores de 18 anos que dedican mas de 2
horas diarias a la realizacion de actividades domésticas

Meta: 5.4 - Reconocer el trabajo doméstico no remunerado y promover la
corresponsabilidad.

Definicion: Proporcién de personas que destinan més de 2 horas al dia a labores
domésticas.

Método de calculo: Nimero de personas que realizan actividades domésticas més de
2 horas al dia dividido por el total de personas mayores de 18 afios, multiplicado por

100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-8.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econdmico.
Horizonte temporal: Corto y Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.4.5. Porcentaje de servicios publicos o privados de cuidados (menores y
otras personas dependientes) en relaciéon con la demanda

Meta: 5.4 - Reconocer el trabajo doméstico no remunerado y promover la
corresponsabilidad.

Definicion: Proporcién de la demanda de servicios de cuidado que estd cubierta por
servicios disponibles.

Método de calculo: Nimero de servicios de cuidado disponibles dividido por la
demanda total de servicios de cuidado, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-8.
Desagregacion: Tipo de servicio: privado o publico, regién.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econdémica.

A.5.1. Porcentaje de mujeres miembros de Gobierno, Parlamento, Asambleas
Regionales, Consejos Comunitarios, etc.

Meta: 5.5 - Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo.

Definicion: Proporcién de mujeres en roles de gobierno, parlamentarios y asambleas
regionales.

Método de calculo: Nimero de mujeres en roles de liderazgo politico dividido por el
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total de personas en esos roles, multiplicado por 100.
Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS-10, ODS-16.

Desagregacion: Sexo, nivel de gobierno: local, regional, nacional, etnia, nivel
sociocultural y econdmico.

Finalidad: Autonomia politica.

Horizonte temporal: Largo plazo.

A.5.2. Porcentaje de mujeres integrantes de Consejos de Administracién en
grandes empresas y en banca publica o semipublica (o similares)

Meta: 5.5 - Asegurar la igualdad de oportunidades de liderazgo.

Definicion: Proporcién de mujeres en consejos administrativos de empresas grandes y
bancos publicos o semipiblicos.

Método de calculo: Nimero de mujeres en consejos administrativos dividido entre el
total de integrantes de estos consejos, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-8, ODS-10, ODS-16.
Desagregacion: Regién, etnia, perfil sociocultural y econémico
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia politica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar por tamafio de
la empresa.

A.5.3. Porcentaje de mujeres miembros de Instituciones Judiciales a mas alto
nivel

Meta: 5.5 - Asegurar la participacién plena de las mujeres en todas las instituciones.
Definicion: Proporcién de mujeres en cargos de alto nivel en el sistema judicial.

Método de calculo: Nimero de mujeres en cargos judiciales de alto nivel dividido
entre el total de cargos de alto nivel, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-16.
Desagregacion: Regién, etnia, perfil sociocultural y econdémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia politica.

A.5.4. ;Dispone el territorio de un sistema para el seguimiento de la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer y la asignacién de fondos publicos
para ese fin?
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Meta: 5.c - Fortalecer politicas para promover la igualdad de género.

Definicion: Indica si existe un sistema de monitoreo de la igualdad de género y un
presupuesto asignado.

Método de calculo: Respuesta Si — No.
Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia politica.

A.6.1. Porcentaje de mujeres de 15 a 49 anos de edad que toman sus propias

decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos
y la atencion de la salud reproductiva

Meta: 5.6 - Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos.

Definicion: Proporcién de mujeres que toman decisiones informadas sobre su salud
sexual y reproductiva.

Método de calculo: Nimero de mujeres que toman decisiones sobre su salud

reproductiva dividido por el total de mujeres en ese rango de grupo de edad, multiplicado
por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-4.

Desagregacion: Grupo de edad, regién, etnia y perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.6.2. Porcentaje de personas que declara el uso de anticonceptivos

Meta: 5.6 - Asegurar el acceso universal a los derechos reproductivos.
Definicién: Proporcién de personas que usan métodos anticonceptivos.

Método de calculo: Nimero de personas que usan anticonceptivos dividido entre el
total de personas en grupo de edad reproductiva, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-4.

Desagregacion: Sexo, grupo de edad, regién, etnia, perfil sociocultural y econémico.
Horizonte temporal: Corto y largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.
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A.6.3. ¢Existen en el territorio leyes, normas o reglamentos que garantizan a
los hombres y las mujeres a partir de los 15 aios de edad un acceso pleno e
igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacién y
educacién al respecto?

Meta: 5.6 - Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

Definicion: Indica si existen leyes o reglamentos que aseguren el acceso equitativo a
servicios de salud sexual y reproductiva.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-4, ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Corto y largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.6.4. Porcentaje de centros educativos que dedican un tiempo especifico a

trabajar la formacion afectivo-sexual y la salud sexual y reproductiva del
alumnado

Meta: 5.6 - Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

Definicion: Proporcién de centros educativos que incluyen formacién en salud sexual y
reproductiva.

Método de calculo: Nimero de centros que dedican tiempo a formacién afectivo-
sexual dividido entre el total de centros educativos, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS-3, ODS-4.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Corto y largo plazo.

Finalidad: Autonomia fisica.

A.7.1. Salario medio mensual de la poblacién empleada por tipo de jornada
(tiempo completo y tiempo parcial)

Meta: 5.a - Emprender reformas para la igualdad de derechos econémicos.
Definicion: Salario mensual promedio de las personas empleadas por tipo de jornada.

Método de calculo: Total de salarios pagados dividido entre el nimero de personas
empleadas, por tipo de jornada (tiempo completo- tiempo parcial).

Unidad de medida: Moneda local y equivalencia en délares.
Transversalidad con otros ODS: ODS-8, ODS-10.
Desagregacion: Tipo de jornada, sexo, etnia.

Horizonte temporal: Largo plazo.
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Finalidad: Autonomia econémica.

A.7.2, Ratio entre los quintiles de renta 20 y 80

Meta: 5.a - Emprender reformas para la igualdad de derechos econémicos.

Definiciéon: Comparacién de los ingresos entre los quintiles 20% mds bajo y 20% mds
alto.

Método de calculo: Cociente entre el ingreso promedio del quintil 80 y el quintil 20
de la poblacién.

Unidad de medida: indice

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-10.
Desagregacion: Regién, grupo de edad.
Horizonte temporal: Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.7.3. ¢Existe en el ordenamiento juridico del territorio alguna garantia de la
igualdad de derechos de las mujeres o el control de las tierras?

Meta: 5.a - Emprender reformas para asegurar la igualdad de derechos de las mujeres
a los recursos econémicos.

Definicion: Indicador cualitativo que mide la existencia de legislacién que garantiza a
las mujeres derechos igualitarios sobre el control de la tierra.

Método de calculo: Respuesta Si — No.

Unidad de medida: Indicador cualitativo.
Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-10.
Desagregacion: Regién

Horizonte temporal: Corto y largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.7.4. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas

Meta: 5.a - Promover la igualdad de derechos econémicos.
Definicion: Proporcién de mujeres titulares de explotaciones agricolas.

Método de calculo: Nimero de mujeres titulares de explotaciones agricolas dividido
entre el total de titulares de explotaciones agricolas, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-2, ODS-8.
Desagregacion: Region.

Horizonte temporal: Corto y Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

Consideraciones: Para un mayor nivel de andlisis se podria analizar el tamafio de la
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explotacién (grande, mediana o pequefa)

A.7.5. Porcentaje de mujeres titulares de cuentas bancarias/créditos

Meta: 5.0 - Asegurar igualdad en el acceso a los servicios financieros.
Definicion: Proporcién de mujeres titulares de cuentas bancarias o créditos.

Método de calculo: Nimero de mujeres con cuentas bancarias o créditos dividido

entre el total de las personas titulares de cuentas bancarias/créditos, multiplicado por
100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-1, ODS-10, ODS-16.
Desagregacion: Regién.

Horizonte temporal: Corto y Largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.7.6. Porcentaje de denuncias por incumplimiento de pago de pensiones

alimenticias para sustento de menores dependientes en caso de divorcio en
hombres y mujeres

Meta: 5.0 - Emprender reformas para promover la igualdad en la responsabilidad
parental.

Definicion: Proporcién de denuncias de incumplimiento de pensiones alimenticias.

Método de calculo: Nimero de denuncias por falta de pago de pensiones dividido
entre el total de casos de divorcio, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaie.

Transversalidad con otros ODS: ODS-10, ODS-16.
Desagregacion: Regién, sexo.

Horizonte temporal: Corto y largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

A.8.1. Porcentaje de mujeres de entre 16 y 74 aios que usan el mévil u otro
dispositivo similar (tablet, pc, etc.)

Meta: 5.b - Mejorar el uso de la tecnologia para el empoderamiento de las mujeres.

Definicion: Proporcién de mujeres de entre 16 y 74 afos que utilizan algin tipo de
dispositivo digital.

Método de calculo: Nimero de mujeres que usan dispositivos digitales dividido entre
el total de mujeres entre 16-74 afios, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.
Transversalidad con otros ODS: ODS9.
Desagregacion: Tipo de dispositivo, regidn, etnia, perfil sociocultural y econémico.

Horizonte temporal: Corto y Largo plazo.
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Finalidad: Autonomia econémica.

A.8.2. Porcentaje de mujeres de 16 a 74 aios que tienen acceso a internet

Meta: 5.b - Promover el empoderamiento de las mujeres a través de la tecnologia.

Definicion: Proporcién de mujeres en el rango de grupo de edad de 16 a 74 afios con
acceso a internet.

Método de calculo: Nimero de mujeres con acceso a internet dividido entre el total de
mujeres entre 16-74 afos, multiplicado por 100.

Unidad de medida: Porcentaje.

Transversalidad con otros ODS: ODS-9.

Desagregacion: Regién, perfil sociocultural y econémico, etnia.
Horizonte temporal: Corto plazo y largo plazo.

Finalidad: Autonomia econémica.

66



Clasificacion de técnicas de andlisis de las interrelaciones entre indicadores

Hay que responder a la pregunta:

¢EXISTEN VARIABLES
EXPLICADAS Y
EXPLICATIVAS?

Respuesta:

/\

NO si
— v

Estadistica

descripfiva Clasificacién Métodos explicativos
cjc\J/r?tli-;gfki)\lzZia Andlisis cluster Una Varias
i NO scuantifativa? A”C,‘"?'S
canénico

\J ! /\

Andlisis factorial i
y componentes 2Son ordinales? S| NO

principales /\ / \
’ 2Variables
NO S

sVariables explicativas licati
cuantitativasg explicativas

cuantitativas?
An<:|||5|§>J de. Er_c(jl]amlepto | si NO si NO
correspondencias multidimensiona l j l l
Regresién ANOVA ; Ar.10|.|5|s Anq||5|s
discriminante conjunto
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