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I. INTRODUCCION

El presente documento define el alcance, los requisitos y los propdsitos de la evaluacidn externa final
del proyecto “Por el cumplimiento del derecho a una vida libre de violencia y el ejercicio de derechos
politicos de las Redes de Defensoras de DDHH, organizaciones de juventudes y LGBTIQ en El Salvador”
ejecutado por la Colectiva Feminista para el Desarrollo Local en colaboracion con la Fundacién para la
cooperacién APY- Solidaridad en Accion y financiado por la Agencia Andaluza de cooperacion
internacional.

La Fundacion para la Cooperaciéon APY — Solidaridad en Accién (en adelante APY — Solidaridad en
Accidn) es una organizacion sin animo de lucro que se define como ecologista y feminista y que
ademas se pronuncia de manera critica sobre el capitalismo y sus consecuencias. Desde el afio 1992
trabajamos en el ambito de la solidaridad y la cooperacion internacional apoyando a organizaciones,
colectivos y movimientos sociales de derechos humanos. Asimismo, impulsamos procesos en el
campo de la educacidn transformadora, la investigacién, la formacién y la incidencia politica con el
firme propésito de contribuir a la construccion de una sociedad global sostenible, justa, igualitaria y
pacifica. La Fundacion APY-Solidaridad en Accidn esta integrada por un equipo humano de
formacién y trayectoria multidisciplinar que aportan y enriquecen la mision y la visién de institucion.
En El Salvador, APY viene trabajando desde el afio 1996 generando asi, con el paso del tiempo, un
compromiso afectivo y de trabajo con el pais, que tiene vocacién de permanencia.

La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local (en adelante La Colectiva) es una organizacion que
nace en el afio 2004 y desde entonces promueve la vigencia y el respeto a los derechos de las mujeres,
personas sexo-género disidentes, juventudes y defensoras de DDHH en El Salvador con presencia en
el territorio nacional con sedes en la zona central, paracentral, oriental y occidental.

La Colectiva posee una gran trayectoria en acciones para el cumplimiento de los derechos de las
mujeres y juventudes en el trabajo de desarrollo territorial.

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia (en
adelante AACID) es una entidad creada por el Gobierno Regional Autondmico de Andalucia, dentro
del Estado Espafiol, dotada por dicho Gobierno de una asignacién presupuestaria anual proveniente
de los presupuestos generales de Andalucia, partida destinada a las intervenciones en materia de
Cooperacion para el Desarrollo en los paises del Sur.

Desde el afio 2014, APY - Solidaridad en Accidén viene trabajando, junto a CFDL, en diferentes zonas
del pais a través de proyectos de cooperacién al desarrollo financiados por distintas agencias
espafolas, desarrollando acciones para el fortalecimiento de capacidades para el conocimiento y
defensa del derecho a una vida libre de violencia que ha contribuido al fortalecimiento de
capacidades para el conocimiento y defensa del derecho a una vida libre de violencia en las
organizaciones de mujeres, gobiernos locales y Policia Nacional Civil.

I.1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION

ENTIDAD BENEFICIARIA FUNDACION PARA LA COOPERACION APY - SOLIDARIDAD EN ACCION

NOMBRE DE LAPor el cumplimiento del derecho a una vida libre de violencia y el ejercicio

INTERVENCION de derechos politicos de las redes de defensoras de DDHH, organizaciones
de juventudes y LGTBIQ en el Salvador




OLECTIVA 2\
sto |l
PARA EL DESARROLLO LOCAL W

7S
Junta de Andalucia

Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

Solidaridad en Accién oa

.\Ddas“ para togag
Hager cO®

Ne. EXPTE AACID 0C032/2023

NORMATIVA  REGULADORAExtracto de la Orden de 21 de junio de 2016 por la que establecen las bases
DE LA SUBVENCION reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones a las organizaciones no gubernamentales de desarrollo que
realicen intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo por
la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
publicada en el BOJA el 14 de febrero de 2023 por la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didalogo Social y simplificacién administrativa.

PAIS DONDE SE DESARROLLA[EI Salvador MUNICIPIOS |Ambito nacional (14
LA INTERVENCION departamentos)

1.2. RESUMEN DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Describa brevemente los problemas e intereses a los que pretende dar respuesta y describa la
estrategia de intervencion, haciendo referencia a otras intervenciones con las que pueda tener
sinergias o complementariedades.

El proyecto tiene como antecedente el trabajo que desarrolla desde 2009 la para responder a las
necesidades de proteccidn a defensoras de derechos humanos en El Salvador. La Colectiva es parte del
equipo fundador de las organizaciones que crearon la Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras
de Derechos Humanos (IM-Defensoras), una alianza de organizaciones y redes nacionales que articula
a mas de 1.200 defensoras que integran e impulsan el enfoque de Proteccién Integral Feminista (PIF)
de las mujeres que trabajan por los derechos humanos en 5 paises: México, Honduras, Guatemala, El
Salvador y Nicaragua.

Desde el inicio del proyecto El Salvador atraviesa una crisis democratica y de DDHH caracterizada por
una fuerte criminalizacién y persecucion a defensores y defensoras de DDHH en un ambiente cada vez
mas restrictivo. La situacion de vulnerabilidad que enfrentan las defensoras en Centroamérica cada vez
es mas acentuada, llegando hasta el feminicidio.

Las manifestaciones de violencia contra la mujer es uno de los delitos mas prevalente, entre los que
indiscutiblemente se encuentran casos de violencia contra mujeres defensoras de DDHH, las cuales
atraviesan una situacidon de particular vulnerabilidad por su condicion de género y su labor de
defensoria. En el 2022, cada dia 11,7 mujeres fueron victimas de violencia, haciendo un total de 4.292
denuncias en el afio, al menos cuatro casos diarios. Las denuncias por acoso sexual fueron 1.222, es
decir, 3,3 casos por dia. El discurso de odio y el ambiente de hostilidad politica contra personas
defensoras, se agudizé auin mas desde que la Asamblea Legislativa aprobé en el mes de marzo de 2022
el Régimen de Excepcion a través del decreto No. 333 que autoriza la suspensién de garantias
constitucionales tales como, el derecho de asociacidn y reunién, la intervencién de comunicaciones
privadas sin orden judicial y los derechos procesales basicos como el derecho a ser informado/a de las
causas de la detencion, a no ser obligado/a declarar contra si mismo/ay a contar con la defensa técnica
de un abogado/a. La medida generd preocupacion en materia de derechos humanos por la falta de
transparencia en las detenciones. La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) expresa
su preocupaciéon ante el contexto actual que atraviesa la region; caracterizado por la violencia,
intimidacién y criminalizacién de personas defensoras registrada durante los primeros meses del afio.

En este sentido, el proyecto buscaba contribuir al avance de politicas publicas en el reconocimiento de
quienes ejercen la defensa de los Derechos Humanos (Objetivo General) a través del fortalecimiento
de capacidades en operadores de justicia, organizaciones y redes con énfasis en mujeres, juventudes y
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LGTBI, generando mecanismos de proteccion y reconocimiento de sus derechos (Objetivo Especifico).
Todo ello a partir de una investigacién para caracterizar la vulneracién de derechos humanos de
personas defensoras con perspectiva interseccional como documento de referencia para adoptar
medidas que garanticen sus derechos (R1), la generacién de capacidades de incidencia y articulacion
en redes y organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas para emprender procesos de
aprobacién de normas de proteccion (R2) y el fortalecimiento de estrategias y capacidades de
resiliencia para continuar su labor de defensoria (R3).

Como poblacién destinataria se encuentran las integrantes de la Red Salvadorefia de Defensoras,
muchas de ellas, con problemas de salud mental causados por dicha labor, organizaciones de mujeres,
juventudes y personas LGTBI de todo el territorio salvadorefio que en su labor de defensoria han sido
acompanadas y asesoradas en los espacios de atencién integral: Centro de Atencién Integral a la Mujer
(CAIMU), Centro de Atencidn Elda Ramos (CAER) y los espacios de atencidn a mujeres en situacion de
violencia ubicados en la Casa de las Mujeres en Suchitoto y en las oficinas de oriente de la CFDL que
forman parte del Programa institucional de asesoria legal y psicoldgica de la Colectiva.

Il. CUESTIONES A LAS QUE PRETENDE RESPONDER LA EVALUACION: CRITERIOS Y PREGUNTAS
DE EVALUACION

Para APY — Solidaridad en Accién y la Colectiva la evaluacion debe servir como una herramienta de
aprendizaje relevante para conocer el funcionamiento, los resultados y los efectos de la intervencién,
y orientar futuras acciones, al tiempo que debe servir para rendir cuenta a los agentes relevantes de
la intervencidn, tanto en Andalucia como en El Salvador:

e Revisidon del cumplimiento de los objetivos, resultados e indicadores de la intervencidén en términos
de:
- Eficacia
- Eficiencia y viabilidad (técnica y financiera)
- Impacto conseguido y esperado en la poblacién beneficiaria
- Sostenibilidad de la intervencidn, asi como de los procesos seguidos entre APY —
Solidaridad en Accién y la Colectiva.
e Analisis de la incorporacion de las prioridades horizontales de la AACID:
- Equidad de Género
- Sostenibilidad Ambiental
- Respeto a la Diversidad Cultural
- Apropiacidn y fortalecimiento institucional
- Apropiacidn y fortalecimiento de las organizaciones representativas de la sociedad civil

e Cumplimiento de los principios operativos:
- Apropiacion
- Alineacién
- Gestion orientada a resultados
- Coordinacion y complementariedad
- Valor afiadido, concentracién y coherencia
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e Sistematizacidén de aprendizajes que se pueden extraer de la experiencia de cara a futuras acciones
en beneficio de poblaciones beneficiarias de larga duracidn en los territorios donde se realiza la
intervencidn.

- Colaboracién estratégica entre APY — Solidaridad en Accién y la Colectiva.
- La sostenibilidad de la accidn, entendida como la continuidad de los efectos positivos de
la intervencion en la poblacidn beneficiaria y en los mismos territorios.

Il. METODOLOGIA Y FASES

La metodologia presentada debera:

- Ser participativa, y permitir que APY-Solidaridad, La Colectiva y la poblacién beneficiaria se
involucre en el proceso de estudio.

- Detallar las técnicas empleadas, asi como dimensionar de manera preliminar el trabajo de campo
a realizar (niumero y composicion de entrevistas, grupos focales, encuestas, etc.)

- Reflejar cdmo se hara efectiva la participacién de las mujeres y cémo se les procurara los espacios
para que sus opiniones sean tomadas en cuenta.

El Plan de Trabajo debera contemplar:

- Revision de la documentaciéon relacionada con la Formulacién y seguimiento: Informes
trimestrales, Informe intermedio anual, e Informe final.

- Elaboracién de un plan metodoldgico y de trabajo, el cual serad conocido, discutido y aprobado por
APY-Solidaridad y La Colectiva antes de iniciar la evaluacién.

- Entrevistas con representantes y personal técnico de La Colectiva, APY-Solidaridad, con
representantes de la poblacién beneficiaria y otros actores locales (organizaciones de mujeres de
la red de defensoras, mujeres defensoras usuarias de los centros de atencidn, comunidad PIF, etc.)

- También puede considerarse la realizacidon de una encuesta a una alicuota que sea representativa
de los y las destinatarios/as atendidos/as, manteniendo la proporcionalidad a nivel de territorio,
de género y de lineas de accidn del programa

- Visitas de terreno para constatar y valorar el desarrollo de las actividades del programa en los
territorios donde se ha ejecutado.

- Reuniones de devolucidon de resultados preliminares con los distintos organismos vinculados a la
intervencion

- Redaccion del borrador final de la evaluacién que validara el Comité de Seguimiento de la
Evaluaciény en el que serdn incorporados los aportes sugeridos por éste, para finalmente elaborar
el documento final de evaluacion.

- Difusidn de los resultados de la evaluacion (Plan de Comunicacién)

Periodo de duracion de la evaluacidn: 12 semanas a partir de la firma del contrato (octubre)

Para las Fases y los Plazos de realizacién de la evaluacion se presentara un cronograma que
tenga al menos el siguiente nivel de detalle:

FASE ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
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Revision de la documentacion

Desarrollo de las herramientas
metodoldgicas

de gabinete

Preparacién del trabajo de campo

1. Disefio y estudio

Recogida de informacion

Devolucion resultados
preliminares del trabajo de
campo

2.Trabajo de
campo

Elaboracién informe preliminar

Presentacion informe y
observaciones

Redaccion del informe final

3.Elaboracion del informe

Entrega de Informe Final

PRODUCTOS DE LA EVALUACION:
Se evaluara el periodo de ejecucidn del proyecto del 15 de enero de 2024 al 14 de octubre de 2025.
Se esperan, al menos, los siguientes productos:

P1. Plan de Trabajo: Documento inicial de trabajo que contiene objetivos, alcance y descripcién de la
metodologia, herramientas de recopilacién de datos, métodos de analisis, organismos e informantes
clave (incluyendo guion de las entrevistas), preguntas de revision y cronograma de actividades y
productos.

P2. Memoria/Informe del trabajo de Campo: Se informara sobre las visitas realizadas, las entrevistas
a actores claves y de los aspectos incluidos en el trabajo de recopilacién de informacién primaria.

P3. Borrador de Informe final de la Evaluacién Externa, que contenga:

Identificacion de los resultados alcanzados por el proyecto especificando los resultados alcanzados en

términos de relaciones de género y empoderamiento de las mujeres beneficiarias participantes.

- ldentificacion de los elementos que han obstaculizado el avance en los objetivos y resultados del
Proyecto.

- Medicién de los siguientes aspectos: eficacia de la intervencidn, su eficiencia, el impacto social y
econdmico, la viabilidad técnica y financiera y su sostenibilidad.

- Andlisis de la incorporaciéon de las prioridades horizontales, el cumplimiento de principios
operativos y el valor afiadido, concentracién y coherencia.

- Lecciones aprendidas de manera general y especificamente, en cuanto a enfoques, metodologias,
practicas y procedimientos de trabajo y actuacion con la poblacién beneficiaria participante.
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- Recomendaciones sobre lineas estratégicas a desarrollar y profundizar por La Colectiva en los
proximos afios en el territorio, con el fin de poder avanzar en la mejora de la atencién a la poblacion
local.

Este informe preliminar serd validado por parte de la Colectiva y APY-Solidaridad en Accién El

Salvador, para lo cual efectuardn sus aportes.

P4. Informe final de Evaluacidn Externa, con todos sus anexos, incorporando los aportes de
validacién y siguiendo la estructura que aparece en el apartado V.

P5. Presentacion en formato Prezi o PPT para la socializacién de los principales hallazgos y
conclusiones de la Evaluacion.

Los productos de la Evaluacién serdn puestos a consideracion del equipo de La Colectiva y APY —
Solidaridad en Accién para su respectiva revisién y aportes al mismo. El documento final del Informe
de Evaluacidn Final, contard con un maximo de 50 paginas. El equipo o persona evaluadora deberd
entregar el informe final de evaluacién en tres copias en papel y en formato electrénico.

IV. DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD BENEFICIARIA PONE A DISPOSICION DE LA PERSONA
FiSICA O JURIDICA

[ ] Formulacién inicial de la intervencion.

[ ] Matriz de Planificacién de la intervencion a evaluar (que sera la tltima validada por la AACID).
[ ] Resoluciones de modificaciones realizadas.

[ ] Informe de Seguimiento Intermedio elaborado por la entidad beneficiaria.

[ ] Informe Técnico Final elaborado por la entidad beneficiaria, en caso de que esté disponible.

[ | Normativa relativa al pais en el que se lleva a cabo la intervencién y que sea de relevancia para la
evaluacion.

|:| Estudios sobre el sector en el drea/pais de intervencidn, incluyendo otras evaluaciones relacionadas
tanto de una fase anterior como de intervenciones similares en el area.

[ ] Otra documentacién que se considere de interés para la evaluacién. Especifique cual: Fuentes de
Verificacion
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V. ESTRUCTURA Y PRESENTACION DEL INFORME

El informe debe tener la siguiente estructura:

1. Portada

2. Resumen Ejecutivo

3. Introduccién

- Antecedentes

- Descripcién del proyecto e intervenciones realizadas
- Concepcién inicial

- Descripcidon detallada de su evolucion

- Objetivos de la evaluacién

S

. Descripcién del objeto de la evaluacién y su contexto

— Analisis del contexto en el que se desarrolla la intervencidn y su evaluacion

wn

. Enfoque metodoldgico y técnicas usadas en la evaluacidn

Preguntas de Evaluacion

Metodologia y técnicas aplicadas

Condiciones y limites del estudio realizado

6. Andlisis e interpretacion de la informacidn recopilada y resultados de la evaluacién. Debe incluirse
explicitamente la matriz de planificacidn de la intervencidn indicando los valores alcanzados por los
indicadores y las fuentes de verificacidon usadas en la evaluacidn.

a. Criterios de evaluacion
-Eficacia de la intervencion
-Eficiencia
-Impacto conseguido y esperado
-Viabilidad técnica y financiera
-Pertinencia
-Sostenibilidad
b. Integracion de Prioridades Horizontales y Factores de Desarrollo:
-Equidad de Género
-Sostenibilidad Ambiental
-Respeto a la diversidad cultural
-Apropiacion y Fortalecimiento Institucional
-Apropiacion y Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil
c. Principios Operativos
-Apropiacion

-Alineacién

VI. REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA PERSONA FiSICA O JURIDICA
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La persona fisica o juridica debe disponer de:

Formacién académica: Licenciatura o grado superior con formacién tedrica en cooperacién al desarrollo
y experiencia probada en la evaluacion de proyectos y programas de cooperacion.

Experiencia previa: La entidad externa debera acreditar una experiencia minima de dos afios en la
realizacién de evaluaciones de politicas publicas, especialmente en el ambitode la cooperacion. Se
deberd acreditar también experiencia de trabajo en Colombia, y en el sector de actuacion.

Idiomas: Necesario dominio del espafiol.

Ademas, se valorara:
— La experiencia en el sector de actuacioén.
— La experiencia de trabajo en el pais en el que se desarrolla la intervencion.
— En caso de ser un equipo de evaluacion, que éste sea multidisciplinar.

La empresa o equipo de expertos/expertas no podra haber mantenido relacion laboral o de prestacidn
de servicios con la entidad contratante (APY-Solidaridad en Accidon) ni con sus socias ejecutoras del
Proyecto (La Colectiva) al menos durante los dos afios previos a la propuesta de su contratacién, ni
haber estado vinculada con el disefio, gestion o ejecucién de la intervencién a evaluar.

En caso de ser seleccionada, la persona fisica o juridica propuesta para realizar la evaluacién, debera
firmar una declaracion expresa responsable de no haber mantenido relaciéon laboral o de prestacién de
servicios con la entidad beneficiaria ni con sus socias locales, al menos durante los dos afios previos a
la propuesta de su contratacidn, sobre su experiencia en evaluacidn de politicas publicas, sobre su
desvinculacién con la gestién de la intervencién con cualquiera de sus elementos, sobre su compromiso
de confidencialidad, comportamiento ético y respeto a la diversidad cultural y equidad de género en el
desarrollo de su trabajo.

En la medida de lo posible se promovera la inclusién de profesionales del pais en el que se desarrolla
la intervencion o de su entorno y tener en cuenta el equilibrio entre géneros.

VIl. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y PUBLICACION Y REGIMEN SANCIONADOR

La persona fisica o juridica que realice la evaluacién debe respetar los derechos humanos y ser sensible
a las consideraciones de género, origen étnico, edad, orientacion sexual, lengua, diferencias culturales,
costumbres, creencias y practicas religiosas de todos los agentes implicados en el proceso evaluativo.

Se debe velar por la integridad, independencia, credibilidad y transparencia de la evaluacidn. La persona
fisica o juridica encargada de realizar la evaluacién debe trabajar con libertad y sin injerencias y acceso
a toda la informacidn disponible, bajo las premisas de comportamiento ético y profesional.

El anonimato y confidencialidad de las personas participantes en la evaluacion debe quedar
garantizado.

La propiedad de los Informes de Evaluacion correspondera a la AACID, que podra difundir y divulgar, en
todo o en parte, su contenido.

La prestacion del servicio finaliza con la aceptacién del Informe de Evaluacién por parte de la AACID. El
Informe de Evaluacion debe cumplir los estandares de calidad de las evaluaciones elaborados por la
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AACID, recogidos en el apartado IX. El incumplimiento de estos estdndares dard lugar, en primera
instancia, a la solicitud de subsanacion. Si no se subsanan las deficiencias detectadas se dard por NO
ACEPTADO el informe.

El presupuesto maximo de adjudicacion sera el sefialado en el presupuesto validado de la intervencion:

El presupuesto total maximo serd de CUATRO MIL DOLARES ($4.000). La propuesta de honorarios
solicitados por la empresa o equipo consultor oferente debera contemplar la cobertura de todos los
gastos generados para la elaboracién del estudio (viajes, talleres, viaticos, fungibles, seguros,
alojamiento).

A la firma del contrato, se procedera al primer pago equivalente al 40% del monto total contratado. Una
vez entregado a satisfaccion La Colectiva y APY — Solidaridad en Accion el informe definitivo de
evaluacion final y la presentacidon de los principales hallazgos y conclusiones de la evaluacién, se
procedera a un segundo, y ultimo, pago equivalente al 60% del monto total contratado.

Factura: La empresa o equipo de expertos/expertas debera aportar factura comercial por cada
desembolso que se le haga.

La Colectiva y APY — Solidaridad en Accidon, se comprometen a poner a disposicién de la Consultoria la
estructura con la que cuentan; asi como a facilitar cuanta informacién, documentacién y cuantos
contactos y reuniones se consideren necesarias para el buen desarrollo de la evaluacién.

IX. ESTANDARES DE CALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL INFORME DE EVALUACION
La persona fisica o juridica encargada de la evaluacidn debe ser sensible a las consideraciones de

género, origen étnico, edad, orientacidn sexual, lengua y otras diferencias. Asi mismo se deben respetar
los derechos humanos y las diferencias culturales y las costumbres, creencias y practicas religiosas de
todos los agentes implicados en el proceso evaluativo.

Se debe velar por la integridad, independencia, credibilidad y transparencia de la evaluacidn. La
persona fisica o juridica encargada de realizar la evaluacién debe trabajar con libertad y sin injerencias
y acceso a toda la informacion disponible, bajo las premisas de comportamiento ético y profesional.

El anonimato y confidencialidad de los participantes en la evaluacién debe quedar garantizado.

- Estandar 1: Idoneidad del analisis del contexto.

- Estandar 2: Oportunidad del enfoque metodoldgico y las técnicas utilizadas.

- Estandar 3: Fiabilidad de las fuentes de informacién.

- Estandar 4: Suficiencia en el examen de las preguntas y criterios de evaluacion.

- Estandar 5: Validez de los resultados y las conclusiones y utilidad de las recomendaciones.

- Estadndar 6: Calidad de la participacién en la evaluacidn de las entidades implicadas y poblacidn
destinataria.

- Estandar 7: Credibilidad, ética e imparcialidad del proceso de evaluacién.

- Estandar 8: Adecuacion del plan de comunicacién de la evaluacion.

X. RECEPCION DE CANDIDATURAS
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Las instancias y /o equipos interesados en realizar la presente evaluacidn, deberan enviar su propuesta
técnica y econdmica hasta el 20 de agosto de 2025 a: apyelsalvador@apysolidaridad.org,
cooperacion2@apysolidaridad.org. Deberd indicarse en el asunto del mensaje “Propuesta Evaluacion
Final Proyecto AACID 0C032/2023", (las ofertas se recibiran sélo en formato electrénico, no siendo
necesaria su presentacion en papel).

Dicha propuesta debe incluir el Plan de trabajo de evaluacién que contendrd, al menos, una
introduccioén, los objetivos de la evaluacion, la metodologia y técnicas de recopilacién y analisis de la
informacion, las fases y etapas de la evaluacién, los productos a entregar, el perfil y responsabilidades
del equipo evaluador, en su caso, y el presupuesto.

A su vez deberd venir acompafiada del CV de la entidad o equipo de persona(s) interesada(s), haciendo
mencién expresa a las evaluaciones realizadas y al papel desempefiado en cada una de ellas, haciendo
hincapié en el tema objeto del programa.

Cuando la propuesta técnica sea presentada por un equipo de dos o mas personas, se deberan sefialar
claramente las funciones que cada una de las personas tendrd en el proceso de evaluacion.
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