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CONTEXTO EXTERNO

Segun el Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2021-2024, "La educacion para el
desarrollo, es un proceso clave para la cooperacion espafiola, que tiene como objetivo consequir
que la ciudadania se comprometa y participe de una politica de desarrollo eficaz y de calidad a través
del conocimiento y el desarrollo de competencias, valores y actitudes relacionadas con la solidaridad,
la justicia social y los derechos humanos". Este Plan marca como agentes de educacion para el
desarrollo a las comunidades auténomas, entidades locales, universidades, centros educativos,
ONGD vy sector privado y aboga por el fortalecimiento de espacios de trabajo conjunto y de
coordinacion entre los actores de la EPD. Asimismo el plan pretende reforzar los procesos de
educacion para el desarrollo integrando las dimensiones de sensibilizacion, formacién,
investigacion y movilizacion social.

El Il Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (2020-2023) apuesta por el trabajo en una
EpD de quinta generacion, desde el enfoque de derechos, e incluye una serie de cuestiones
que deben afadirse a las intervenciones para dotarlas de ese caracter transformador:

« Orientar las actuaciones a la presion e incidencia.
e Promover un enfoque transformador y compromiso en la lucha contra la pobreza y el desarrollo.
o Usar metodologias de aprendizaje dialdgico, poniendo en practica el enfoque de la educacién popular.
o Desarrollar herramientas evaluativas y de diagnéstico adecuadas que permitan
identificar y seguir los procesos educativos.
o Fortalecer una ciudadania comprometida por la justicia social.
o Facilitar la presencia del Sur.
o Atender a una metodologia coeducativa.
o Implementar procesos de educacion para el desarrollo capaces de poner el acento
de las relacioneseconomicas sobre las personas.
o Trabajar en torno a la participacion.

Asi el PACODE contempla 3 lineas estratégicas de actuacion en educacién (formal, no formal
e informal): sensibilizacion, intervencion en procesos educativos y comunicacion para el desarrollo.

Su Objetivo General es:

Contribuir a la lucha contra la pobreza, la desigualdad y la promocion del desarrollo humano
sostenible dentro de la senda que marca la Agenda 2030

Este objetivo se realizara desde la integracion de los enfoques de género, de sostenibilidad ambiental
y cambio climatico, territorial y de derechos humanos Junto con ello, la cooperacion andaluza apuesta
por la aplicacion de una metodologia de ejecucion basada en las alianzas multi-actor y multinivel y
en la busqueda de la coherencia de politicas para el desarrollo en el marco de la Agenda 2030. Este
objetivo se articula en torno a dos ambitos estratégicos; - AE 1. Contribuir a la lucha contra la pobreza,
la desigualdad y la promocion del desarrollo humano sostenible con enfoque de género en los paises
prioritarios de la cooperacion andaluza. - AE 2. Conformar una ciudadania global informada, formada,
movilizada y comprometida con el desarrollo humano sostenible a escala planetaria.

En el marco de los procesos de formacion, el PACODE habla de que esta dirigida a la formacion
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de la ciudadania, a los agentes educativos, al personal técnico vinculado a acciones de cooperacion
de ONGD, instituciones publicas o cualquier otro agente de cooperacion, asi como al personal
voluntariado vinculado a acciones de cooperacion, con el fin de mejorar su capacitacion como
profesionales de la cooperacion para el desarrollo. En investigacion se priorizaran actuaciones
que resuelvan problemas concretos de desarrollo o bien a mejorar el conocimiento de los
agentes andaluces sobre los procesos que influyen en el desarrollo socioecondmico de los
paises menos desarrollados.

Desde el grupo de trabajo de Educacion para el Desarrollo de la Coordinadora Andaluza de
ONGD estamos trabajando para definir un nuevo marco que abarque una educacion para la
ciudadania global donde se apueste por asentar las bases de la sensibilizacién en pro a trabajar
mas en la accioén, a través de apostar por el uso de metodologias afines a EPD como:
ludopedagogia (Gamificacion), Aprendizaje Servicio y/o Aprendizaje Basado en Proyectos.
Ademas de incluir la comunicacidn para la transformacidn social, como uno de los mecanismos
generadores de una ciudadania activa, participativa y en la busqueda de nuevos métodos de
movilizacion social.

CONTEXTO INTERNO

El trabajo realizado en el anterior periodo estratégico, ha supuesto un importante impulso
tedrico y practico en el area de Educacién para el Desarrollo. En el transcurso de estos afios,
y en base a la ldgica de actuacion planteada, hemos ejecutado proyectos y programas que han
respondido a los tres ejes de actuacion previstos: sensibilizacion, formacion e investigacion.

No obstante, y dada la situacion de crisis acontecida, no podemos obviar el recorte
presupuestario que desde las administraciones publicas vienen asignando a las politicas de
Cooperacion para el Desarrollo, y en especial a la de EpD. El actual escenario sociopolitico y
economico ha incidido en cada uno de los recursos propios de nuestro trabajo; especialmente
nos referimos a la disminucion de los recursos humanos, los financieros y los materiales, y a partir
de aqui, a la propia metodologia de trabajo, viéndonos obligadas a disefiar nuevas estrategias
de actuacion adaptadas al contexto. A la vez, debemos hacer explicito que mediante nuestra
trayectoria de trabajo hemos adquirido la experiencia suficiente para definir nuevas necesidades y
perspectivas metodoldgicas.



De esta manera, nuestras acciones han ido perfilando lineas de trabajo mas concretas, a fin
de mejorar la efectividad, la eficiencia y la coherencia de los objetivos especificos marcados,
que a la vez continiian abogando por uno general y comun: el fortalecimiento de una ciudadania
global, critica y movilizada. En este sentido, se ha venido considerando la promocion de la
participacion en redes y la colaboracion de los colectivos sociales como una de las principales
caracteristicas en la ejecucion de las actividades, constituyendo un enfoque clave en la visién de
nuestro trabajo. Con ello nos referimos especialmente a la promocion de procesos capaces de
crear lazos estables con universidades, centros educativos, asociaciones de madres y padres,
sindicatos, organizaciones de profesorado, ONGDs especializadas, entidades de innovacién
pedagdgicas, y plataformas canalizadoras como lacoordinadora andaluza de ONGDs (CAONGD).
A partir de aqui, se ha conseguido iniciar procesos educativos mas a medio y largo plazo,
alejandonos de actuaciones puntuales y aisladas que suponemos no son sostenibles en el
tiempo. Por lo tanto, una de las principales innovaciones ha sido la apuesta por el trabajo
continuado con los colectivos y entidades anteriormente mencionados: agentes de cambio con
fuerte capacidad multiplicador, es decir, transformadora.

Tanto la trasversalizacion de género, medio ambiente, diversidad y DDHH como la inclusion de
perspectiva ecofeminista se han convertido en un elemento catalizador en toda nuestras practicas,
huyendo asi de formas de hacer patriarcales, verticales y discriminatorias. Defendemos, por tanto,
el desarrollo de metodologias de trabajo que respeten la horizontalidad y la integracién de todo
tipo de saberes, tanto académicos como aquellos que derivan de la propia experiencia vivencial
de cada persona, colectivo y grupo que colabora en nuestros proyectos.

CONCEPTUALIZACION TEORICO-PRACTICA DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

Desde La Fundacion para la Cooperacion APY Solidaridad en Accion, abogamos por incidir en una
educacion que sirva para el desarrollo, un desarrollo concebido desde un sentido amplio e
integrador, desde el enfoque de los derechos humanos, donde la participacion ciudadana conforme
el eje vertebrador. Entendemos /a Educacion para el Desarrollo como un paradigma establecido a
partir de diversas fuentes pedagdgicas, entre ellas destacamos:

La teoria constructivista, concebimos el aprendizaje como una adquisiciéon activa. Los
procesos deben originarse a partir de la interaccion con el contexto sociocultural, es decir, con la
realidad y significados propios de los grupos y las personas.

La Educacion Popular, consideramos que el aprendizaje debe ir destinado a promover la
interpretacion critica de la realidad para poder transformarla. De esta manera, pretendemos impulsar
métodos pedagdgicos que conciencian, y por tanto, politizan.

La metodologia coeducativa: supone una mirada analitica que deconstruye la interpretacion social
excluyente. Es necesario educar en nuevas identidades mas libres y diversas independientemente
del sexo, trabajando desde las emociones y la afectividad.

Desarrollo Humano Sostenible y defensa del medio ambiente, entendemos el Desarrollo
como una categoria de construccion colectiva, y portanto, de participacion encaminada a un
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cambio del modelo social de equidad y justicia social, siendo las personas el principal objeto de
las politicas publicas a la vez que el principal instrumento para desarrollarlas.

Consideramos la Educacion para el Desarrollo como un proceso educativo continuo e intencionado,
encargado de dotar de herramientas basicas para promover conciencia critica a cerca del mundo
en el que vivimos, promoviendo una ciudadania comprometida y movilizada por su entorno.
Estamos hablando de "informar y formar para transformar", para lo que encontramos necesario
generar espacios de encuentro y reflexion que posibiliten esa "accién" para el cambio. A partir
de aqui, necesitamos trabajar desde tres ejes, que interconectados, conformen significado al
aprendizaje:

Formacion Pensar
Sensibilizacion Sentir
Actuar Accién

Por esta misma razén, mantenemos la vigencia de la vision integral de nuestras actividades, en la
medida en que se potenciaran intervenciones y/o proyectos que integren estos tres elementos:

o Oferta formativa diversificada
o Proyectos educativos integrados en el curriculo de la educacion formal
o Fomento de la investigacion como instrumento de reflexion critica.

En consecuencia, APY propone un método de aprendizaje que pretende promover una
ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad y participacion, basada en las
siguientes tres dimensiones:

-Formacion: es un proceso educativo, desarrollado a medio y largo plazo, que pretende formar
en contenidos, habilidades y valores. Es la primera fase del ciclo formacion-reflexion-accion,
puesto que la comprensidn de las desigualdades es el primer paso para concienciar y promover
actitudes de cambio. En esta area apostamos por la consolidacion del Aula Permanente de
Formacion como principal linea de trabajo, a través de la revision de los cursos desarrollados
hasta el momento, e incorporando nuevos formatos tanto en Andalucia como en otras
comunidades en las que hemos identificado demandas concretas de formacion y posibles
colaboradores.

Sensibilizacién: Entendida ésta como un proceso de actuaciones educativas, constantes en
el tiempo, que persiguen el empoderamiento de personas y grupos mediante la generacion de
consciencia critica y su protagonismo activo en procesos de incidencia social. Para ello se
impulsaran la creacion de lazos de colaboracion estables con agentes multiplicadores, contando
especialmente con la comunidad docente y el tejido asociativo de la sociedad civil y el tercer sector.
Los procesos de sensibilizacion conllevan la implementacion de metodologia educativas
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integradoras, significativas y enfocadas a la transformacion de realidades proximas y
contextualizadas para los grupos destinatarios/participantes. Como parte fundamental de la
sensibilizacion se observa la necesidadde promover la socializacion de las experiencias y la
comunicacion social para el fomento de redes de trabajo y launién de sinergias.

Investigacion: es un proceso que pretende abordar, desde una perspectiva multidisciplinar,
estudios relacionados con factores globales que condicionan el desarrollo humano
Consideramos la investigacion como un elemento fundamental en el proceso de formacion e
informacion de la poblacion y, por lo tanto, es necesaria su articulacion o coordinacion con las areas
de formacion permanente y de sensibilizacion. La apuesta principal de APY sera el desarrollo
de estudios e investigaciones sobre aquellas materias que sirvan como pilar en el que
fundamentar nuestras acciones formativas y de sensibilizacion.



ESTRATEGIA DE ACTUACION

A. ENFOQUES

Buscamos que todas las acciones y actividades que se desarrollen desde el &rea contengan, tanto
en su contenido como en su metodologia, los siguientes enfoques, que consideramos inherentes
a la propia naturaleza de la Educacion para el Desarrollo:

1° ENFOQUE. PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Dimension pedagogica Dimension politica Dimension cultural

Conocimiento de los | Reconocimiento del derecho a

Conocimiento de la Carta compromisos politicos y de | ladiversidad cultural

Universalde los Derechos los Estados en pro a los

Humanos e instrumentos DDHH

internacionales mas

importantes

Capacidad de reflexion y Identificacion de los conflictos

analisiscritico sobre los tradicionales y de los nuevos

DDHH conflictos y formas de
agresion
Identificacion de situaciones Identificacion de conflictos
cotidianas generadoras de encubiertos que generan
violacionde DDHH incumplimiento del derecho a
fundamentales para las ladiversidad cultural.

personas y los pueblos.

Adquisicion para su promocion | Implicacion  individual ~ y | Fomento del relativismo

ydefensa. colectiva en la promocion y en | cultural, reconocimiento de los
la defensa de los DDHH diferentes sistemas y visiones
socioculturales

Apuesta por la implementacion
de acciones de incidencia
social comoestrategia politica.




2° ENFOQUE. MEDIOAMBIENTE

Dimension pedagégica

Dimension politica

Dimension cultural

Conocimiento del concepto
de Desarrollo Sostenible y
otros relacionados

Identificacion de las
cuestiones
medioambientales, el uso
control de los recursos que
estan en la base de la
relaciones interacciones

Reconocimiento del impacto
que tiene sobre el mismo
diferentes estilo de vida y
formas de consumo

Difusion y seguimiento de los
compromisos politicos en
materiade medioambiente

Reconocimiento de las
diferentesformas de desarrollo

Implicacion individual y
colectiva enlos movimientos
ciudadanos ecologistas

Andlisis de las consecuencias
de laimposicion del modelo
neoliberal

Adquisicion de competencias
parapromover y defender la
corresponsabilidad desde los
propios habitos de consumo

Conocimientos, adopcion y
difusionde alternativas de
desarrollo existentes al
modelo hegemonico

Identificacion y promocion de
modosde vida y formas de
produccion respetuosos con el
medioambiente

3° ENFOQUE. INTERCULTURALIDAD-VISION SUR

Dimension pedagogica

Dimension politica

Dimension cultural

Conocimiento de los
postuladosvinculados al
concepto de desarrollo

Fomento de la participacion
de asociaciones de
inmigrante  y  personas
originarias de otros paises en
espacios de trabajo y decision

Adquisicion de competencias
que favorezcan la
transformacion del imaginario
colectivo negativo sobre los
pueblos y paises del Sur

Participacion de redes
internacionales o regiones de
interés comun

Implicacion individual y colectiva en
las propuestas y acciones que se
generan desde el Sur

Reconocimiento del derecho a
la diversidad cultural y
valoracion de lariqueza que
ésta supone.




Adopcion y promocion de
postulados

epistemoldgic
0s, herramientas
metodologicas 'y  visiones
configuradas desde el Sur

Identificacion y apoyo a las
protestas y propuestas
vinculadas ala vulneracion de
los DDHH y de lostratados
internacionales que se
generan desde colectivos y
personas del Sur

Identificacion, fortalecimiento
y difusion de elementos
culturales identitarios de
distintos pueblos yculturas,
haciendo hincapié en la
superacion de prejuicios y
estereotipos

Disefio y desarrollo de
actividades de intercambio
con grupos de iguales y otros
paises y culturas.

Fomento de la cooperacion
Norte-Sur.

Transversalizacion de la
interculturalidad en las
actuaciones

4° ENFOQUE. GENERO

Dimension pedagogica

Dimension politica

Dimension cultural

Conocimiento de los
postulados vinculados a la
perspectiva de género y la
coeducacion

Visibilizacion de las mujeres y
Sus organizaciones como
Sujetos de desarrollo

Capacidad de reflexion de
las relaciones de poder entre
hombresy mujeres

Instruccion del enfoque de
géneroen las politicas y
practicas

D

Inclusion de la perspectiva d
género atendiendo al mismo
tiempoa la diversidad cultural

Aceptacion de la propia
identidad degénero

Implicacion individual ~ y
colectiva en la transformacion
de las relaciones de poder

Deconstruccon de
estereotipos de género y
mecanismos  sociales de
discriminacion

Conocimiento y revaloracion de
laética del cuidado

Cuestionamiento de las
masculinidades tradicionales

Reconocimiento de las distintas
esferas que implican la
interaccionentre dos 0 mas
formas de discriminacion




Implicacion individual y
colectiva enel desarrollo de
debates y posicionamiento
que reafirme el vinculo de

desarrollo, justicia y
equidad

5° ENFOQUE. PARTICIPACION

Dimension pedagégica

Dimension politica

Dimension cultural

Conocimiento del concepto
de participacion social y las
implicaciones  que  tiene
personal y colectivamente

Implicacion  individual  y
colectiva enla generacion de
espacios de debate y
participacion que trabajenen
pro del bien comun y las
necesidades  de  grupos
especificos

Reconocimiento del derecho
a la participacion
independientemente de la
identidad cultural

Fomento de la participacion
ciudadana y de las acciones
de incidencia social

Adquisicion de competencias
para promover el empleo de
metodologia de construccion
del conocimiento, dialdgicas y
propias de la educacion
popular

Conocimiento y promocion de
losmovimientos sociales

Fortalecimiento del trabajo en
red

Identificacion, fortalecimiento
y  difusion de las
asociaciones de personas
que trabajan por la no
discriminacion cultural
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B. EVALUACION

OBJETIVOS Y
LINEAS

OE1: FOMENTAR LA SENSIBILIZACION ENTRE LA POBLACION MEDIANTE PROCESOS
EDUCATIVOS

LE1: Fomentar y promover el pensamiento critico y la accion social
LE2: Fomentar y promover modelos de desarrollo que anticipen el bienestar social en
detraimiento de la légica patriarcal del neoliberalismo.

LE3: Fomentar y promover el trabajo en red para la innovacion metodologica en materia de
Educacion para la

ciudadania global.

EJECUTADO EVALUACION

Campaiias: Logros: . ,
“Andalucia en el cumplimiento de los - gor}sohdarrel area dol

ODM”“Los DDHH en el pueblo - o e§|0na I1zaclion e. ar.ea

Palestino” - Ampliar los conocimientos del &rea en

“Retos y oportunidades para el ilverllsaste]mancaz ; ot i
Desarrollo”“Deuda Ecolégical y II” mpliar las  redes de contacto ~ co
“Consumo Responsable” organizaciones, asociaciones,
“Capacitacion Docente” administraciones publicas, profesionales, etc

" P . » Interaccion con redes internacionales
Asesoramiento

“Campania de Sensibilizacion -
Privatizando
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la Vida”

Retos:

Consolidar la participacion de actores
estratégicos en la ejecucion de los
proyectos ( universidades,
administraciones publicas, centros de
educaciénpublica, etc)

Editar materiales

Conocimiento del sistema educativo para
saber integrar nuestras estrategias en el
contexto de la educacion formal
Especializarnos en campos concretos
generando identidad corporativa

Obstaculos:

Abordar tematicas muy diversas, en muy
poco tiempo,en muchos lugares y sin poder
consolidar las campafias como procesos
El trabajo en otras provincias no se ha
podido consolidar por falta de estructura
que permita darleseguimiento

Llegar a los colectivos en campafias
concretas que noforman parte de una
estrategia o de procesos

Proyectos ambiciosas y dificultad de
contar conrecursos y estructuras
Metodologias un poco obsoletas y
dificultades paraactualizarnos

Especializacién en temas concretos que generen
identidad ytrayectoria corporativa

Trabajar en procesos y no en acciones aislados
Innovacion y actualizacion de las metodologias de
trabajo

Promover la integracion de actores
especializados en laejecucion de los proyectos
Mantener la presencia en foros y plataformas
nacionales einternacionales

Integrar la comunicacion social en la estructura de
la entidady en los procesos

Impulsar un equipo de colabores/as que nos
ayuden aimpulsar y a sostener proceso

OE2: MEJORAR LA FORMACION DE LOS AGENTES EN COOPERACIOIN INTERNACIONAL

PARA ELDESARROLLO

LE1: Fortalecer las capacidades de los agentes que intervienen en la cooperacion al desarrollo
LE2: Potenciar en trabajo en red con los expertos/as

EJECUTADO |

EVALUACION
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Se han desarrollado Il ediciones de
Curso “Introduccion a la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo” vy
‘Analisis de Conflictos

Internacionales”
| edicion de cursos monogréficos

Logros:

- Crear una identidad corporativa en torno a la
formacion

- Formacion especializada a un alumnado
diverso fundamentalmente joven,
estudiantes, sin recursos

- Red de expertos comprometidos con el curso

Obstaculos:
- Falta de financiacion

Retos:

Desarrollar cursos online

Desarrollar cursos tematicos que son
demandados por elalumnado como DDHH,
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Especializarnos en formacion en EpD para el
profesorado

OE3. INVESTIGAR PARA EL DESARROLLO
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LE1: Fortalecer las capacidades de investigacion de los agentes de cooperacion
LE2: Aplicacion de las investigaciones para el desarrollo de estrategias de sensibilizacion y e

incidencia politica

EJECUTA
DO

EVALUACI
ON

En proceso de desarrollo dos | Logros:

investigaciones.La primera sobre la
cuestion del agua y su privatizacion y
acaparamiento y si impacto enmateria
de derechos humanos; la segunda, la
segunda, sobre delitos econdmicos
contra la humanidad, con incidencia
en la responsabilidad internacional de
las empresas por violaciones de
derechos humanos

Retos:

Investigar con un enfoque innovador sobre
temas quese encuentran en la agenda
Firmar Convenios con universidades que nos
facilitanun comité académico para la revision
de los estudios

Coordinar un trabajo con actores
especializados que ha permitido mejorar la
calidad de las investigaciones.

Potenciar el trabajo en red con otros
actores en campafia de
investigacion/sensibilizacidn/incidencia a nivel
internacional

Obstaculos:

Las personas que investigan desarrollan otras
tareas y no hay un seguimiento adecuado
del trabajo de investigacion lo que implica
retrasos

La escasez de recursos humanos y tiempo
limita las posibilidades de participar
activamente en redes para realizar
actividades de incidencia

Mejorar las capacidades organizativas para
desarrollar las labores de estudios e
investigaciones

Mantener lineas de investigacién/incidencia
en eltiempo

Que haya una identificacion corporativa
con lasinvestigaciones y estudios que
realicemos

Mejorar la participacion en redes y
campafasinternacionales

de
investigacion/sensibilizacion/incidencia

. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICO

SENSIBILIZACION

Linea estratégica | Fomentar y promover el
1 pensamiento

personas y grupos.

critico, el empoderamiento
yprotagonismo de las

Derechos Humanos | Linea
estratégica
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Objetivos

especificos

Generar procesos educativos
constantes a

medio y largo plazo

Integrar a los grupos destinatarios
como

aliados estratégicos en el
proceso de

identificacion y propuestas de
actuaciones.

Enfocar los procesos educativos
a la

generacion de actuaciones de
Incidencia

social.

Derechos  civiles,
politicos,
econémicos,
sociales y
culturales, de la
mujer y de la

infancia (DUDDHH;
PIDCP, PIDECS vy
Protocolos
Adicionales
CED

AW; Declaracion de
los Derechos del
Nifio)

Ley T4/Z0T3

PACODE
Ejes 3y5
PDCE

2013

2016 -
Orientacién 5

y
8

Linea estratégica

Fomentary promovermodelos
dedesarrollo que
anticipen el bienestar social

en detraimiento de la l6gica
patriarcal del

Derechos Humanos

Linea
estratégica
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neoliberalismo.

Objetivos
especificos

Integrar metodologia coeducativas
que atiendan a la diversidad de
saberes, experiencias e identidades.

Impulsar e integrar las demandas e

intereses
estratégicos  de las
organizaciones

proigualdad.

Promover en nuestras actuaciones los
saberes

necesarios para el cuidado y el
sostenimientode la vida.

Derechos  civiles,
politicos,
econémicos,
sociales y
culturales, de la
mujer y de la
infancia (DUDDHH;
PIDCP, PIDECS vy
Protocolos
Adicionales

CED
AW: Declaracion de
los Derechos del
Nifio)

Ley T472073

PACODE
Ejes 3y5
PDCE

2013

2016 -
Orientacién 5

y
8

Linea estratégica

Fomentar y promover el trabajo en red
para la innovacién metodoldgica en
materia de Educacion para la
ciudadania global.

Derechos Humanos

Linea
estratégica

Generar procesos de trabajo

conjunto con oliticos -
especificos actores sociales multiplicadores. P . PACODE
Alimentar espacios, economicos, Ejes 3y5
b fprost bly lazos  de| sociales Y | PDCE
colaboracién estables con grupos 'y
Dersonas cult.urales, de la 2013
especialistas en metodologias mujer 'y de la|-
fjwersas e infancia (DUDDHH; | 2016 -
integradoras. - PIDCP, PIDECS vy | Orientacion 5
Arrancar procesos de comunicacion
social Protocolos y
como parte esencial de los Adicionales 8
procesos CED
educativos. AW; Declaracion de
los Derechos del
Nifio)
FORMACION

Linea estratégica

Consolidar la formacion para el
Desarrollo

en los curriculos formales y no
formales.

Derechos Humanos

Linea
estratégica

Objetivos
especificos

Crear alianza con entidades y
plataformas

educativas

Derechos
politicos,

civiles,

Ley
14/201
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Adaptar las metodologias de
formacion a lasnecesidadesactuales

para  su  mayor
acogimiento: formacién online.

Enfocar la formacion a grupos vy
colectivos estratégicos con capacidad
multiplicadora en el ambito social:

personal docente y del tercer
sector.

Enfocar la formacién en tematicas
concretaspara ir dotando de

autoridad experta a la
organizacion.

econémicos,

sociales y
culturales, de la
mujer y de la

infancia (DUDDHH;
PIDCP, PIDECS vy
Protocolos
Adicionales
CED

AW: Declaracion de
los Derechos del
Nifio

3 _
PACODE
Ejes 3, 4
y 5
PDCE

2013
2016 -
Orientacion 5
y
8
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Linea estratégica| Fortalecer las capacidades de los | Derechos Humanos | Linea
agentesque intervienen en la estratégica
cooperacion para el
desarrollo

Objetivos Consolidar la celebracion anual Derechos civiles, | Ley

especificos | 9¢ 1S | | politicos, 14/201
ediciones presenciales de cursos “CID” .
yecr eco.nomlcos, 3 -
Desarrollar los cursos de formacion | Sociales y | PACODE
monografica de derechos humanos, | culturales, de la | Ejes 3, 4
educacion para el desarollo, | Mujer 'y de la )I;D5CE
formulacion y evaluacion de infancia (DUDDHH; 2013
proyectos PIDCP, PIDECS vy | _

Adaptar las metodologias de Protocolos 2016 B
formacion a lasnecesidadesactuales | Adicionales Orientacién 5
para  su  mayor CED y
acogimiento: formacion online. AW; Declaracion de | g
los Derechos del
Nifio
INVESTIGACION/INCIDENCIA
Linea estratégica| Fortalecer las capacidades de los | Derechos Humanos| Linea

agentesque intervienen en la
cooperacion para el

estratégica

desarrollo
Objetivos Mantener lineas de investigacion | Derechos civiles, | Ley
especificos sobre  derechos humanos vy | politicos, 14/201
empresas; delitos  econdmicos | econdmicos, 3 -
internacionales; privatizacion de sociales y | PACODE
recursos _ . _ culturales, de la | Ejes 3, 4
ggsltgger campanfas de divulgacion muer y de Ia )F/)D5CE
investigaciones en espacios infancia (DUDDHH; 2013
apropiados parala sensibilizacion yla | PIDCP, PIDECS vy |
ingidencia . Protocolos 2016 _
Afianzar las alianzas con actores que | Adicionales

nosbrindan apoyo
académica

las
investigaciones

para

Proyectar las investigaciones y las
campafas

en alianzas internacionales

CED
AW: Declaracion de
los Derechos del
Nifio

Orientacion 5,
6

y8

18




D. METODO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. ANTECEDENTESY LINEAS GENERALES.

La educacion para el desarrollo es necesariamente transformadora de género. Desde la
Fundacion APY- Solidaridad en Accion concebimos la imposibilidad de implementar
acciones educativas que sirvan para el desarrollo sin tener en cuenta las desigualdades
sociales, entre las que la desigualdad entre hombres y mujeres configura un hecho
clave: un desarrollo justo y equitativo debe empezar necesariamente por la
transformacion de las relaciones personales y estructurales que legitiman esta desigualdad.
Justo por ello, nuestros procesos de EpD deben poner en practicas metodologias
coeducativas capacesde educar en nuevos modelos de personas, incidiendo en la
multifuncionalidad y las capacidades de serhumano independientemente de su sexo,
raza y condicion.

19



A partir de aqui, las actuaciones implementadas desde nuestra organizacion durante
el periodo de vigencia de este documento, deberan enmarcarse en la teoria y practica
de la transversalizacion de género, siendo algunos elementos comunes en cada una de
las fases de planificacion del proyecto.

De forma global, los objetivos, resultados, indicadores y actividades, deberan ser acordes a
las siguientes premisas:

Construir | Implementar procesos de EpD que apoyen la deconstruccion de las relaciones de

ciudadania | poder entre los géneros —debe adoptar una metodologia que facilite en todo

global momento la toma de decisiones de manera equitativa entre hombres y mujeres- a
fin de ir promoviendo cambios en el ejercicio del poder desde los &mbitos mas
inmediatos para, a su vez, ir transformando desde un plano mas macro nuevas
estructuras institucionales que den respuesta a nuevos derechos y obligaciones
relacionadas de forma reala con las necesidades y libertades personales

Promover | Nuestras actuaciones de EpD deben incorporar procesos pedagogicos que

procesos | cuestionen los estereotipos de género, promoviendo la consciencia social sobre el

emancipad | conjunto de normas y practicas que se le atribuye a cada sexo que, bajo una falsa

or naturalidad, afecta al libre desarrollo de las potencialidades y multifuncionalidad
social que todos y todas tenemos independientes del sexo con
el que hayamos nacido.

Cuestionar | Las acciones de EpD implementadas deben constar de un enfoque integrado que:

el a. Valore la diferencia y otras formas de “hacer” no etnocentricas que permita la

pensamien coexistencia no subordinada entre hombres y mujeres.

to unico b. Que reconozca “saberes” basicos para el mantenimiento de la vida

comunitaria — abarcando el ambito de la salud, la educacion, el cuidado, el

y tejido social y las relacionesinterpersonales- como parte de la construccion

hegeménic del conocimiento cientifico y el desarrollo

0 social.

Desarrolla | Nuestra practica de EpD debe estar encaminada al fortalecimiento de la autoestima y

run la creatividad de las personas para el impulso de alternativas. Para ello hay que tener

dialégicoy | en cuenta que:

participati a. La metodologia pedagogica debe basarse en la experimentacion, la relacion

Vo horizontal, la contraposicion de ideas y la practica dialdgica

b. La estrategia de accion debe estar enfocada a la promocion de
asociacionismo y redes colectivas de movilizacion para la incidencia
politica.

c. Los textos, discursos y formas de expresion deben tener en todo momento
muy presente la utilizacion de un lenguaje no sexista como préactica para la
generacion de pensamiento social no excluyente.

Coeducar: | Nuestra metodologia para los procesos de EpD debe:

educar a. Contemplar la educacion emocional y la gestion adecuada de los
parala sentimientos, promover la importancia de la ética del cuidado y la resolucion
igualda pacifica de los conflictos.

ddesde b.  Evitar visiones deterministas de las realidades y las relaciones humanas,
la facilitando asi la compresion entre nuestras propias vidas y las personas de
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diversidad

otra parte del mundo.

Fomentar el aprendizaje cooperativo, haciendo que unas personas aprendan
de las otras

mediante el valor de la diferencia.
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2. PAUTAS PARA LA INTEGRACION DEL GENERO EN LAS FASES DE INTERVENCION

2.1 Formulacién
 Integrar grupos destinatarios en la fase de identificacion de necesidades-objetivos.

{Zroceso de formulacién como un proceso consciente,
olectivo yparticipativo.

e Obtener informacién sobre la discriminacion de género que puedan sufrir
mujeres, nifas y/opersonas no heteronormativas.
« Evitar el andocentrismo falsamente neutral a la hora de visionar los grupos

colaboradores- destinatarios:

%Ldentificar necesidades e intereses politicos y sociales
iferenciados entrehombres y mujeres.

o Laformulacidn del OG y los OE deben constar de una naturaleza de género no
solo técnica sino politica:

ﬁiequiere de cambios en las actitudes y formas cotidianas de
ctuacion de lapersonas.

Requiere visionar la realidad como dinamica y diversas,
asi como noconcebir alas mujeres como un grupo homgeneo

o Analizar y asegurarnos que la intervencion planificada no supone una accién
dirigidas a mujeres sino que consta de perspectiva de género, es decir, que
conlleva un compromiso de cambio en:

Roles de género tradicionales
Relaciones de dominio-sumision entre hombres y
mujeres Posicion de estas

» FEtapas de formulacién para la integracion de la perspectiva de género:
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Acercamiento a la teoria
feminista, conceptos.

Analisis de género de
contexto.

Proceso de formulacion,
reformacién o ajuste del
proyecto.
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2.2 Ejecucion

Valorar
espacios
y
tiempos
en
relacion
alas
respons
abilidad
esy
roles de
género.

Los objetivos y resultados deberan visibilizar, de manera transversal y/o concreta la
desigualdad del género en el contexto de intervencion.

De esta manera deberd integrar e impulsar, desde la coherencia
de politicas,posibles planes de igualdad que existan en el contexto
de intervencion.

Estos deberan llevar integrada estrategias concretas que impulsen la participacion
equitativa entre hombres y mujeres en la toma de decisiones colectivas entre APY-
agentes-personas colaboradoras- destinatarias.

Dotar el plan de trabajo de objetivos de género especifico proveniente de:
{ Diagnostico general de las situaciones
Dotacion de recursos presupuestarios concretos y relevantes.

Las metodologia deberan ir enfocadas a:

e Procesos de investigacion: promover el método de investigacién-accion, enfocando el
fin dltimo de nuestras actuaciones no a la acumulacién de conocimientos sino a su
aplicabilidad en el contexto de social y contribucion al cambio.

o Procesos de formacion: impulsar procesos dialdgicos y significativos que partan
de la experienciavital del grupo para que los conocimientos sean significativos,
valorando asi otros tipos de saberesderivados de la practica.

e Procesos de sensibilizacion: tanto en el disefio cdmo en la ejecucion de las
campafias desensibilizacion se debera tener en cuenta:

Integracion
de
recursos
que
sostengan
la esfera
de e los
cuidados
en las
actividades
y procesos
previstos

o El mensaje: cuidando que no potencie elementos androcéntricos, heteronormativos, sexistas, ...

o Protagonistas: visualizando no solo ambos géneros sino la mayor
diversidad posible desituaciones, circunstancias y perspectivas.

o Actividades: incluir el género también en aquellos contenidos que a priori
parecen neutrales:globalizacion, medioambiente, relaciones norte-sur,
acaparamiento de bienes...

= Construccion de indicadores internos que impulsen la participacion equitativa
entre mujeres yhombres durante los procesos generados, en base a:

Qué debemos tener en cuenta
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Quién y cémo participa

Quién participa en la toma de decisiones

Quién tiene voz

Cuantas mujeres forman parte de los grupos de trabajo

Coémo es el reparto de tareas y funciones

Quienes son los portavoces

Quienes son las secretarias-relatoras

Quien se encarga de la organizacion y quien de la presentacién
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Informacion tomada del Manual de formacion para agentes: transversalizacion de género
en los procesos deeducacion para el desarrollo. Mujeres en Zona de Conflictos.

= Lineas generales para la integracion del género en la matriz de planificacion:

Elementos a tener en cuenta

Objetivo general

Roles diferenciados de género

Posicién concreta de hombres y
mujeres en el contexto de intervencion
Posibles relaciones desiguales que
afecten cuantitativamente y
cualitativamente a la participacion de

los grupos colaboradores y
destinatarios

Objetivos especificos

Actuaciones orientada en base a la
distincionentre hombres y mujeres

Cémo afecta la division sexual del
trabajo

Como promocionan la deconstruccion
de roles

Como mejora la relacion entre los
géneros.

Resultados

Determinar a quién va dirigido cada
resultado:mujeres, hombres, clase,
edad, etnia...

En qué medida y como se espera

laparticipacion de hombres y mujeres
Incluir datos cualitativos y de proceso
Articular esto, en la medida de lo
posible, conpoliticas de igualdad
presentes en el contexto.

Medios

Determinar tiempo y presupuesto
para: 1) la participacion y 2) el analisis
de geénero.

Identificar recursos asignados al ambito
de las necesidades estratégicas de las
mujeres

Destinar ~ presupuestos a la
capacitacion y actualizacion del
equipo ejecutor: tanto personal de

APY como agentes colaboradores.
Incorporar economia de los cuidados

= |ntegracion de la perspectiva de género en las dimensiones de la EpD
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Dimension politica “aprendiendo a ser”

Premisas tedrico-practicas

Construccion de ciudadania paritaria:
cuestionar el actual concepto de
ciudadania, basada en las separaciones
de las esferas productivas vy
reproductivas que establece ciudadanas
pasivas yciudadanos activos.

» Analizar de los estereotipos que
somete a las mujeres como
ciudadanas pasivas o de segunda.

= Crear compromisos politicos que
incidan sobre la realidad mediante
el proceso aprendizaje-
interpretacion-accion
quepersigue la movilizacion social

= COperar  directamente  en  la
reivindicaciones de

las situaciones generadoras de
desigualdad entre hombre y mujeres
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Dimension cultural “aprendiendo a vivir”

Premisas tedrico-practicas

Construccion de identidades
individuales y colectivas mas libres,
capaces de eliminar ladistancia entre
los géneros diferenciados y
jerarquizados, asi como la revision del
curriculo  formal que invisibiliza la
aportacion de las mujeres y el conocimiento
necesario para el desarrollo social.

= Partir de la critica a una Vvision
etnocentrica 'y patriarcal desde el
espejismo de la igualdad.

= Reconocer  positivamente las
diferentes expresiones culturales de las
mujeres.

= Impulsar elllos feminismo/s como
accion y corriente de pensamiento

= Incluir contenidos basicos para el

mantenimiento  de la  vida
comunitaria: cuidado, relaciones,
tejido social, salud,

emociones, ...

Dimension pedagogica “aprendiendo a
aprender”

Premisas teorico-practicas

Cuestionar el actual modelo educativo que
bajo una aparente neutralidad reproduce
los roles y desigualdades de género; es
necesario apostar por procesos
coeducativos que impulsen la integraciony
la valoracion de la diversidad.

= Evitar el andocrentrismo gramatical.

= Visibilizar las aportaciones de las
mujeres para la resolucion de las
problematicassociales.

= Valorar el conocimiento derivado de
la experiencia y no solo el

estrictamente académico.

= Utilizar metodologia educativas que
atiendan

al trabajo de las emociones y Ila
afectividad

= Integracion de la perspectiva de género en los materiales didacticos v divulgativos generados

Premisas y elementos claves

e Presentar a mujeres y hombre en contextos de funciones y roles estereotipados
que no reflejan ladiversidad de funciones.

e Presentar la situacion existente sin cuestionarla ni ofrecer alternativas

e El predominio de la presencia de personajes masculinos sobre femeninos

e La omision, ausencia y sobrerrepresentacion de los personajes masculinos o

femeninos en algunasfunciones

e Presentar en roles tradicionales y separando el ambito el &mbito privado para las

mujeres y el publico para los varones

e Representar a las mujeres de manera secundaria o marginal
e Acentuar los roles familiares y profesionales tradicionales: hombres como jefe de

familia, mujer en su rol esposa-madre
e Invisibilizar el trabajo femenino

o Presentar a las mujeres ausentes de los papeles sociales, comunales, publicos y politicos.
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Informacion tomada y adaptada del manual de formacion de agentes: transversalizacion del
género en los procesos de Educacion para el Desarrollo editado por Mujeres en Zona de
Conflictos.

2.3 Evaluacion

1. La evaluacion no debe concebirse como algo ajeno y afiadido sino como parte
inherente a la accion

2. Debe integrar los diferentes intereses de mujeres y hombres para ser
abordados desde diferentes estrategias por el proyecto. Para ello, la
evaluacion puede distinguir que demandasson especifica de cada género.
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3.

Debe medir qué capacidad ha demostrado la intervencion para generar
procesos de toma de consciencia, organizacion y movilizacién de las mujeres en

torno a sus intereses estratégicos.

Es necesario disefiar indicadores capaces de evaluar el proceso y no solo

el logro de los resultados

Preguntas que debemos hacernos

Premisas a tener en cuenta para
elaborar las estrategias de
evaluacion sensiblesal género.

Como se distribuye el trabajo y
responsabilidadesentre hombres y
mujeres

Como participan mujeres y hombres en
la tomade decisiones préacticas y
estratégica

Como se ha valorado culturalmente
ysimbélicamente lo femenino y lo
masculino

Coémo se ha atendido la afectividad y
cohesion delos grupos y colectivos
colaboradores

C6mo se ha integrado los cuidados en
todos losprocesos y fases que engloba la
intervencion.

Coémo se ha considerado la
construccion socialde las identidades
de género.

Cémo se ha adaptado la estrategia de
género teniendo en cuenta la diversidad
de subculturas coexistente en un mismo
contexto.

Cémo se ha integrado la evaluacion
cualitativa en los resultados, indicadores
y actividades de la matriz de
planificacion.

Cémo se ha impulsado la participacion
de los colectivos destinatarios y
colaboradores desde el disefio de las
actividades previstas.
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Como nuestro proyecto ha impulsado
los colectivos y lucha feminista

Como  hemos  fortalecido  las
capacidades y fortaleza de las mujeres
tanto a nivel individual como colectivo.
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Premisas para la construccidn de indicadores sensibles al género

Datos desagregados por sexo, que hagan visibles las diferencias en la situacion de mujeres y hombres

Desagregar, en la medida de lo posible, otras categorias, como edad, nivel socioeconémico, etnia... que
sean relevantes para atender a la diversidad del contexto.

Dotarlos de analisis cualitativos que profundice sobre las relaciones de poder entre hombres y mujeres:
en cuanto a cambios de actitudes, percepciones y opiniones.

destinatarios/colaboradores.

Disefiar los indicadores de manera participativa atendiendo a las aportaciones de los grupos

poder observar los posibles cambios.

Disefiar indicadores de proceso que hagan hincapié en el grado de participaciéon y apropiacion de la
intervencién por parte de los colectivos y agentes destinatarios. Requiere de tiempo y estrategia para

Elementos basicos a tener en
cuenta para la construccion de
indicadores evaluativos sensibles al

género.

CUANTITATIVOS

CUALITATIVOS

o Porcentajes de mujeres que
asisten a lasreuniones de
planificacion

e Numero de mujeres en posiciones
claves dedecision sobre el proyecto

e Cantidad de horas de trabajo
aportada porhombres y mujeres

Como  perciben las  personas
implicadas sus niveles de participacion
en las etapas del ciclo del proyecto
Como participan las mujeres en la
toma de decisiones relevantes

Se observa mayor grado de
solidaridad y apoyo mutuo en los
grupos destinatarios entre hombres y
mujeres
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