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Natalia Sanchez Garcia
Técnica de Educacion para el Desarrollo y Profesora de la
especialidad de Orientacién educativa.

Vivimos en un momento de crisis, palabra magica que
nos estd bombardeando continuamente. Los que na-
cimos en los 80 no hemos escuchado otra cosa, crisis
mundial, crisis humanitaria, crisis econémica, crisis de
valores, crisis medioambiental, y ahora crisis sanitaria.
La palabra crisis nos evade a un momento de ruptura,
a una situacion negativa y nefasta. Pero crisis sin duda
es oportunidad. Replantearnos la situacion vivida, re-
flexionar porque ocurrié y buscar opciones de reinven-
tarse.

Ahi es donde mas sentido cobra la educacion para el
desarrollo. Ya que actla para prevenir situaciones de
crisis, asi como para paliar los efectos de esta. Es la he-
rramienta para canalizar el momento y replantearse el
mundo.

Como deciamos nos encontramos en un curso excep-
cional, con una situacién nueva para toda la comuni-
dad educativa, donde tenemos que aprender a convivir
con esta “crisis sanitaria”. La salud es un derecho fun-
damental recogido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), “Toda persona tiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimen-
tacion, el vestido, la vivienda, la asistencia sanitaria y los
servicios sociales necesarios”. De esto se desprende que
la salud no es solo ausencia de enfermedad sino bien-

estar fisico, mental y social. La educacién garantiza el
cumplimiento de las dos ultimas dimensiones de la sa-
lud, el bienestar mental y social de los mas jovenes.

La escuela es después de la familia la primera “paidoce-
nisis” (Tourinan Lépez, 2015), es el lugar donde el nifio o
la nina desarrollara el proceso de la socializacion.

Entonces podemos decir si para estar sanos y sanas, el
bienestar social es requisito indispensable y la escuela
es el lugar de desarrollo de esta dimension, la educa-
cion para el desarrollo cobra en estos momentos aun
mas sentido.

Debemos replantear la curricula educativa e introducir
procesos sociales que nos ayuden a desarrollarnos de
la forma mas sana posible. En el Predmbulo del texto
consolidado de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion (LOE), recoge de manera explicita “se trata,
en ultima instancia, de que todos los centros, tanto los de
titularidad publica como los privados concertados, asu-
man su compromiso social con la educacion’.

Para que la escuela asuma este compromiso social,
debe basarse en una serie de valores justos, solidarios
y equitativos, debe estar ligada a una moralidad. La
educacion moral pretende ensefar a vivir colectiva-
mente de modo justo y solidario, respetando a la vez



la conciencia personal de cada sujeto y las normas de
la sociedad. En palabras de Peters (1984) “una escuela
moralmente neutral es una falacia”. La educacién para
el desarrollo esta ligada a este compromiso social y mo-
ral de la escuela.

Josep Maria Puig habla de que el aprendizaje “regla-
do” ha reservado tiempo para trabajar en el aula cier-
tos valores: escuchar, dialogar, buscar soluciones, re-
solver conflictos... (Martinez, M y Puig, J.M. 1989). En
definitiva aprender a convivir. Pero no nos podemos
conformar solo con este trabajo. Debemos aprender a
transformar las sociedades en busca de la igualdad de
oportunidades. La escuela no es un agente aislado del
entorno, sino que se nutre de él a la vez que influye en
el mismo modificandolo. Es un proceso de feedback, se
retroalimentan.

Por todo ello decimos que la educacién para el desa-
rrollo es actualidad ahora mas que nunca. Trabaja y se
nutre de situaciones de crisis, vela por la salud y el bien-
estar social, apoya procesos educativos encaminados al
compromiso social y conecta a esta con la sociedad en
la que vive.

La pandemia de la COVID19 marcara un hito en muchos
aspectos y facetas de nuestras vidas, y la educacién y la
institucién educativa serd uno de ellos. Tendremos que
adaptarnos a una nueva realidad en la que primaran la
salud y la seguridad. El hecho de garantizar la integra-
cién de la naturaleza en la escuela y en los programas
educativos, ayudara y garantizard el poder dar respues-
ta a la problematica expuesta. Las comunidades esco-
lares representaran el lugar ideal para abrir el camino
la creacién de la sensibilidad ecologica necesaria en la
sociedad actual. El &mbito educativo andaluz serd cla-
ve para que, desde el marco de la cohesién institucio-
nal, podamos implementar procesos transformadores
gue pongan la vida en el centro y nos integren en la
naturaleza, formando una ciudadania critica, inclusiva
y “ecoalfabeta” capaz de generar cambios duraderos en
el tiempo y beneficiosos para generaciones futuras.

La educacién para el desarrollo es un requisito ineludi-
ble para plantar cara a esta crisis desde la escuela.

Como docentes tenemos el poder de cambiar el mun-
do, utilicemos este PODER.
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La Fundacién para la Cooperacion APY-Solidaridad
en Accion, en adelante APY, es una organizacién
progresista, laica y sin dnimo de lucro instituida so-
bre los principios de la erradicacién de la pobreza y
la promocién de la equidad y la igualdad en todas
sus dimensiones, el fomento del desarrollo huma-
no sostenible, la paz, la seguridad, la democracia y
la solidaridad entre los estados y al interior de cada
uno de ellos, subrayando laimportancia del respeto
a los derechos humanos fundamentales, la protec-
cién del medio ambiente, la igualdad de género y el
pleno acceso a los bienes publicos globales como
condiciones ineludibles para el logro de niveles de
vida dignos para todos los seres humanos.

Desde 2006 venimos trabajando en el marco del
ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD, elaborando pro-
yectos y programas con el propésito de incluir la
Educacioén para el Desarrollo y la Ciudadania Global
como paradigma educativo. Esta trayectoria prota-
gonizada por centros educativos, agentes locales e
instituciones publicas en el marco de una coopera-
cién continua, nos ha dado la posibilidad de cons-
truir una metodologia de accién, que perfecciona-
da a partir de la experiencia practica y la constante
evaluacion, ha desembocado en diversas mencio-
nes y reconocimientos publicos por su eficacia. Po-
niendo el foco en el trabajo por una Educacién de
Calidad, capaz de mejorar la vida de las personas,
garantizando el acceso a una educacion inclusiva
y equitativa, ademds de fortalecer mediante estos
procesos, la infancia y juventud andaluza, dotdndo-
los de herramientas para ser agentes de cambio y
transformacion social.

Se materializa con éste, el trabajo de muchos afos
apostando por introducir la Educacién para el De-
sarrollo como asignatura en el curriculo oficial de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Esto se sumaalla
apuesta por la transformacién social a través de me-
todologias innovadoras afines a la EPD, en este caso
se apuesta fuertemente por el Aprendizaje Servicio,
en el que el alumnado es el motor generador de co-
nocimiento y cambio, favoreciendo que sean ellos y
ellas los que construyan el conocimiento a través de
la experiencia. El aprendizaje se estructura en base
a necesidades e intereses del propio alumnado y
de su entorno, y se cierra el “circulo” realizando un

servicio a la comunidad, contribuyendo esta me-
todologia a la adquisicion de competencias para la
ciudadania global.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El curso 2013/2014, APY propuso trabajar, a tres
centros educativos (El IES Italica, el CEIP Andaluciay
el IES Diamantino Garcia Acosta), con el enfoque de
la Educacion para el Desarrollo. Se realizaron mu-
chas accionesy proyectos aprovechando los grupos
en los que daba clases el profesorado implicado en
el proyecto, adaptando las acciones a las programa-
cionesy a los tiempos de un centro educativo.

Tras este proceso conseguimos los siguientes resul-
tados:

« Se ha creado un area de EpD en cada centro.
Para la consolidacién del area se ha apostado
por la figura del coordinador/a de la misma y se
le ha otorgado un postgrado en EpD.

« Se ha transversalizado la EPD en los Proyectos
Educativos de los centros, introduciendo cam-
bios en los objetivos, contenidos y metodolo-

gia.

« Se han disefiado con el equipo docente mate-
riales didacticos de transversalizacién de la EpD
en el curricula educativo.

« Se han introducido actividades de sensibiliza-
cién dentro del plan de centro y dentro de las
programaciones de aula.

« Se han generado procesos de incidencia social
en cada uno de los centros, liderados por el
alumnado.

Siendo el fruto de esto la obtencién por dos afos
consecutivos el premio Nacional de Educacion para
el Desarrollo Vicente Ferrer. De la mano del CEIP An-
daluciay el IES Diamantino Garcia Acosta, ambos de
la ciudad de Sevilla, en 2017 y con el IES Itélica, de la
localidad sevillana de Santiponce, en 2018.

Datos del nivel de resultados alcanzados que se co-
rroboran con el proceso de evaluacién externa lle-
vado a cabo:



- Trabajar en procesos educativos a largo plazo ha
permitido profundizar y establecer procesos de
participacion.

« El centro se ha considerado como un agente
abierto a la comunidad y al barrio.

« Se ha potenciado el trabajo de coordinacion,
apoyo, asesoria que ha realizado APY, el cudl ha
sido altamente valorado por el profesorado y
gue ha sido fundamental para el éxito de la in-
tervencion.

- El equipo docente participante valora muy posi-
tivo: el asesoramiento de APY; la adecuacién del
programa a sus necesidades formativas y meto-
dolégicas; calidad de la formacion recibida; la
metodologia utilizada con el alumnado que les
ha hecho mas protagonistas de las actividades y
del proceso de aprendizaje, lo que ha derivado
en un alto nivel de compromiso y motivacién por
parte del alumnado.

Para lo cual llegamos a la conclusion, tras el proce-
so de evaluacion y de diagnostico realizado con los
centros, que se debe seguir apostando por la inclu-
sién de la EpD aprovechar el contexto normativo en
el que nos encontramos y dar el salto de incluir en el
curricula educativa una asignatura de EpD. Tras esto
se gesta la idea de la asignatura, abriendo ésta, un
abanico de posibilidades para la transformacién so-
cial y la generacién de ciudadania global en las aulas,
de la mano de la Educacién para el Desarrollo.

En esta aventura y de la mano de APY Solidaridad,
en el curso 2019/20 se embarcan dos centros edu-
cativos IES Diamantino Garcia Acosta e IES Antonio
Dominguez Ortiz, ambos de la ciudad de Sevilla.

Poder contar con la asignatura de Educacion para el
Desarrollo y la Transformacion Social permite a pro-
fesorado poder planificar a largo plazo, realizar accio-
nes y disefar otras en funcion de los resultados que
vayamos obteniendo con el alumnado, permitiendo
realizar un trabajo constante de difusion y sensibili-
zacion con el resto de la comunidad educativa. Esto
implica un cambio en la institucién escolar, abrien-
do la puerta a metodologias generadoras de cambio
(en este proyecto tanto APY como los dos IES benefi-
ciarios apostamos por el Aprendizaje Servicio como
eje), siendo el alumnado el encargado de construir
su propio aprendizaje significativo y, a su vez, motor
de cambio y transformacién que da respuesta a las
necesidades de su entorno local para generar inci-
dencia en lo global.

Si hay algo, que completa el circulo, para la consecu-
cién de la Agenda 2030 es esto, poniendo de relieve

la importancia de la presencia explicita de la Educa-
cién para el Desarrollo en el curriculo oficial, demos-
trando que las alianzas son fundamentales, tanto en
el disefno de las acciones como en la implicacién de
la comunidad educativa, entidades y demas agentes
sociales, siendo incuestionable la suma de todos es-
tos actores para contribuir a la multiplicacion de ex-
periencias de transformacion social generadoras de
ciudadania global.
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La Educacién para el Desarrollo se ha constituido
en los ultimos anos en una dimensién de la Coope-
racion al Desarrollo que ha adquirido una especial
relevancia. Concretamente necesitamos aludir a la
rapidez de cambios que se han producido en torno
a ella. El concepto de Educacién para el Desarrollo
es un concepto vivo y directamente ligado a la ciu-
dadania global. Como punto de partida, establece-
mos la Declaracidon de Maastricht (2005), donde las
delegaciones participantes de toda Europa realiza-
ron una estrategia europea sobre cbmo mejorar y
aumentar la Educacién Global en Europa, identifi-
cando dentro de esa Educacién Global, la Educa-
ciéon para el Desarrollo.

En lo que respecta a la definicion propia del con-
cepto, son muchos los autores que han realizado
una aproximacién al mismo. En primer término la
entendemos como un “proceso educativo constan-
te, que favorece la comprensién sobre las interre-
laciones econdmicas, politicas, sociales y culturales
entre el Norte y el Sur, promueve valores y actitudes
relacionados con la solidaridad, la justicia social y
busca vias de accién para alcanzar un desarrollo hu-
mano y sostenible” (Mesa, 2000).

Complementando esta definicion, Ortega Carpio
(2007) indica que “La Educacién para el Desarro-
llo es un proceso educativo (formal, no formal e
informal) constante encaminado, a través de co-
nocimientos, actitudes y valores, a promover una
ciudadania global generadora de una cultura de la
solidaridad comprometida en la lucha contra la po-
breza y la exclusién asi como con la promocién del
desarrollo humano y sostenible”.

Muy relacionado con lo que dicen las dos autoras
anteriores, la Educacion para el Desarrollo es un pro-

ceso educativo constante que pretende promover
una ciudadania global mediante la comprensién de
las realidades Norte-Sur, y busca vias de accién para
alcanzar un desarrollo humano y sostenible a través
de una cultura solidaria.

Una vez realizada la aproximacién conceptual del
término que nos ocupa, queremos seguir profundi-
zando sobre los objetivos principales que la Educa-
cién para el Desarrollo tiene, y entre ellos destaca-
mos: la relacién de los contenidos académicos con
la formacién del individuo, ofrecer criterios analiti-
Cos para que ésta tenga opcion de participar en el
desarrollo de su alrededor y comprender la relacién
que hay entre su realidad local y el desarrollo global
y facilitar los medios para la accién transformadora,
responsable y solidaria. Entre los valores y actitu-
des que promueve la educacién para el desarrollo
encontramos la autoestima, comprensién, justi-
cia-equidad, participacion, solidaridad y coopera-
cién. (Argibay, Celorio, Celorio, 1997).

Por lo tanto, nos posicionamos en una vision de la
educacién para el desarrollo que persigue una ciu-
dadania critica y empoderada en la lucha contra las
desigualdades sociales, alejados de esas primeras
concepciones asistencialistas que marcaron los ini-
cios de la educacién para el desarrollo (Mesa, 2000;
Boni, 2011; Ortega, 2007). Este avance se ha visto
también en las politicas publicas que competen a
la cooperacion internacional. Asi, hemos pasado
de una definicion que incide en la educacién como
instrumento de sensibilizacién de la sociedad, tal y
como se refleja en el art. 13 de la Ley de Coopera-
cion al Desarrollo de 1998, a la lo que marca el PA-
CODE que la entiende como una dimensién estraté-
gica de la cooperacién encaminada a la creacion de
ciudadania global (AACID, 2019).



En este mundo interconectado se exige una mirada
cosmopolita emancipadora que libere al individuo,
sujeto a la dictadura de los miedos y la irraciona-
lidad, y les una a los otros en un mismo proyecto
ético y politico. Un mismo proyecto que nos haga
sufrir con el sufrimiento humano, que nos haga sen-
tir y vivir “una ciudadania comun” (De Paz, 2007).

Ya en 1974 la UNESCO insta a considerar la educa-
cién como una herramienta que ayude a solucionar
los problemas que afectan a la supervivencia y el
bienestar de la humanidad. Dentro de estos pro-
blemas se encuentran la desigualdad, la injusticia,
y relaciones internacionales basadas en el uso de la
fuerza. La educacién también es capaz de encami-
narnos hacia medidas de cooperacién internacional
gue pueda facilitar la solucién de los anteriormente
citados problemas. (UNESCO, 1974).

Siguiendo en esta linea un poco mas adelante en el
tiempo la Resolucién 57/254 de 20 de diciembre de
2002 de la Asamblea General de Naciones Unidas
indica que “la educacién es un elemento indispen-
sable para alcanzar el desarrollo sostenible». Pero,
para alcanzar tal fin, no sirve cualquier proyecto o
programa educativo sino uno inspirado en un mo-
delo educativo que contemple la dignidad de todas
y cada una de las personas involucradas en ellos
(Mateo, 2007).

Todo ello nos lleva a trabajar la educacién para el de-
sarrollo desde el ambito escolar, incluyéndola en la
formacién basica de nuestros menores, siendo esta
la clave para formar a una ciudadania consciente y
comprometida con el cambio necesario para luchar
contra las desigualdades en pro de la justicia social.

Pero cuando trabajemos la educacién para el desa-
rrollo en el dmbito escolar, hemos de ser conscien-
tes de que debemos de tener en cuenta las necesi-
dades, intereses y condiciones de los colectivos con
los que se va a trabajar como lo son el profesorado,
los educadores y educadoras y los profesionales di-
versos (Celorio, 2013).

Integrando la educacion para el desarrollo en la
formacioén basica de nuestro alumnado, podremos
contribuir a generar una ciudadania critica inclu-
siva, comprometida en erradicar cualquier tipo
de brecha o frontera que genere desigualdades, y
empoderando a la ciudadania para hacerlos agen-
tes del cambio. Esta educacion se sostiene en una
metodologia holistica de aprendizaje que facilita
el aprendizaje de las interconexiones entre las dis-
tintas areas de conocimiento, entre el individuo,
las comunidades y el mundo. Este aprendizaje se

constituye a través de cuatro dimensiones, interre-
lacionadas entre si, que dan lugar a un sin fin de
actuaciones y que pueden ser promovidas por un
extenso numero de actores, agentes o instituciones
tanto publicas como privadas (Ortega, 2007).

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacioén, en ella, aparecen los si-
guientes principios relacionados con la Epd:

Articulo 2

La actividad educativa, orientada por los principios
y declaraciones de la Constitucion, tendrd, en los
centros docentes a que se refiere la presente Ley,
los siguientes fines:

1. Elpleno desarrollo de la personalidad del alum-
no.

2. Laformacién en el respeto de los derechos vy li-
bertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los princi-
pios democraticos de convivencia.

3. La preparacion para participar activamente en
la vida social y cultural.

4. Laformacién para la paz, la cooperaciony la so-
lidaridad entre los pueblos

Ley 1/1998 DE 20-4-1998, DE DERECHOS Y ATEN-
CION AL MENOR, en ella, aparecen los siguientes
principios relacionados con la Epd:

Articulo 11. Educacion

1. Los centros educativos de Andalucia, en cola-
boracion con las familias de los alumnos, for-
maran a los menores en el conocimiento y co-
rrecto ejercicio de sus derechos. Tal formacion,
de acuerdo con la normativa basica estatal, ird
dirigida al desarrollo de sus capacidades para
ejercer, de manera critica y en una sociedad
plural, la libertad, la tolerancia, la solidaridad y
la no discriminacion, asi como para intervenir
auténomamente en el proceso de desarrollo de
Andalucia.

2. Sera uno de los objetivos fundamentales de la
educacién el de proporcionar a los menores
una formacion integral que les permita con-
formar su propia identidad, asi como construir
una concepcién de la realidad que integre a la
vez el conocimiento y la valoracién moral de la
misma.



Ley 9/1999 DE 18 DE NOVIEMBRE, DE SOLIDARI-
DAD EN LA EDUCACION, en ella, aparecen los si-
guientes principios relacionados con la Epd:

Articulo 18. Actuaciones de compensacion.

1. LaConsejeria de Educacion y Ciencia favorecera
el valor de la interculturalidad, corrigiendo, en
el ambito de sus competencias, las actitudes de
discriminacién o rechazo que pudieran produ-
cirse en el seno de la comunidad educativa.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia fomenta-
ra la participacion de asociaciones de padres y
madres, organizaciones no gubernamentales,
voluntariado, asi como la de otros colectivos
sociales sensibilizados por la promocion escolar
y social de este alumnado, en proyectos y expe-
riencias de compensacién educativa.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de
la educacion y la cultura de la paz, en ella, apare-
cen los siguientes principios relacionados con la
Epd:

Articulo 2. Corresponde al Gobierno, para la realiza-
cion de los fines mencionados en materia de cultura
de paz:

1. Promover que en todos los niveles del sistema
educativo las asignaturas se impartan de acuer-
do con los valores propios de una cultura de
paz, y la creacion de asignaturas especializadas
en cuestiones relativas a la educacién para la
pazy los valores democraticos

2. Impulsar, desde la 6ptica de la paz, la incorpo-
racion de los valores de no violencia, tolerancia,
democracia, solidaridad y justicia en los conte-
nidos de los libros de texto, materiales didacti-
cos y educativos, y los programas audiovisuales
destinados al alumnado.

3. Promover la inclusién como contenido curricu-
lar de los programas de educacion iniciativas de
educacién para la paz a escala local y nacional.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia. En ella, aparecen los siguientes princi-
pios relacionados con la Epd:

Articulo 4. Principios del sistema educativo andaluz

El sistema educativo andaluz, guiado por la Consti-
tucidon y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
asi como por los principios del sistema educativo
espanol establecidos en el articulo 1 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, se fundamenta en los
siguientes principios:

1. Formacion integral del alumnado en sus di-
mensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprensién del
mundo y de la cultura y la paz.

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, con-
templa en relacién con los planes educativos de
la CCAA las siguientes reflexiones vinculadas con
la Epd:

Articulo 21. Educacion.

Los planes educativos de Andalucia incorporaran
los valores de la igualdad entre hombres y mujeres
y la diversidad cultural en todos los ambitos de la
vida politica y social.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres, en ella, apare cen los

siguientes principios relaciona-

dos con la Epd:

Articulo 23. La educacion
para la igualdad de mujeres
y hombres.

El sistema educativo inclui-
ra entre sus fines la educa-
cion en el respeto de los
derechos y libertades fun-
damentales y en la igualdad
de derechos y oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de

diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero,

sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espaia y su integracion social.
Destaca, en relacion con la Epd lo siguiente:

Articulo 2 bis. La politica inmigratoria

1. La integracién social de los inmigrantes me-
diante politicas transversales dirigidas a toda la
ciudadania;

2. Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres;
la efectividad del principio de no discrimina-
cién y, consecuentemente, el reconocimiento
de iguales derechos y obligaciones para todos
aquellos que vivan o trabajen legalmente en Es-
pana, en los términos previstos en la Ley;

3. Lalucha contralainmigracién irregulary la per-
secucién del trafico ilicito de personas;



4. Lapersecucion de la trata de seres humanos;

5. Laigualdad de trato en las condiciones labora-
les y de Seguridad Social;

6. Lapromocién del didlogoy la colaboracion con
los paises de origen y transito de inmigracién,
mediante acuerdos marco dirigidos a ordenar
de manera efectiva los flujos migratorios, asi
como a fomentar y coordinar las iniciativas de
cooperacion al desarrollo y codesarrollo.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE), estable-
ce los siguientes temas transversales relaciona-
dos con la Epd:

« Educacién civica y constitucional. El conoci-
miento y el respeto a los valores recogidos
en la Constitucion Espanola y en el Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia.
. Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
- Prevencion de la violencia
de género o contra personas
con discapacidad.
. No discriminacion
por cualquier condicién o
circunstancia personal o

social.

. Prevencion y reso-
lucion pacifica de conflic-
tos.

. Educacion en valo-

res como: la libertad, la justi-
cia, la igualdad, el pluralismo
politico, la paz, la democracia,
el respeto a los derechos huma-
nos, el rechazo a la violencia terro-
rista, la pluralidad, el respeto al Estado
de derecho, el respeto y consideracién a
las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia etc.
«  Desarrollo sostenible y el medio ambiente.
« Riesgos de explotacion y abuso sexual.
«  Proteccién ante emergencias y catastrofes.
- Vida saludable.
« Interculturalidad.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Articulo 11. Objetivos de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a

desarrollar en los alumnos y las alumnas las capaci-
dades que les permitan:

1. Asumir responsablemente sus deberes, cono-
cer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos, ejer-
citarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democrética.

2. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas
por razén de sexo o por cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

3. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos
los ambitos de la personalidad y en sus relacio-
nes con los demas, asi como rechazar la violen-
cia, los prejuicios de cualquier tipo, los compor-
tamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educa-
cidbn  Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 27. Investigacion, experimentacion e innova-
cion educativa.

La Consejeria competente en materia de educacion
impulsara la investigacion, la experimentacién y la
innovacion educativa, incentivando la creaciéon de
equipos de profesores y profesoras, asi como la co-
laboracién con las Universidades y otras institucio-
nes, organizaciones y entidades.

Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion
Ciudadana de Andalucia. La ley tiene las siguien-
tes finalidades relacionadas con la EpD:

Articulo 2. Finalidades.

1. Fomentar especialmente la participacion so-
cial de las mujeres, de las personas menores de
edad, de las personas mayores y de los colecti-
vos en situacion de vulnerabilidad.

2. Difundir la cultura y los habitos participativos
poniendo en marcha estrategias de sensibiliza-
cion y formacion desde la infancia.



Articulo 55. Medidas de fomento en los centros edu-
cativos.

En el marco de los cauces de participacion estable-
cidos para la comunidad educativa en su normati-
va de aplicacién, la Administracién de la Junta de
Andalucia impulsara la cultura de la participacion
ciudadana y la democracia participativa en los cen-
tros docentes a través de los consejos escolares, asi
como el desarrollo de los valores democraticos y de
participacion en el alumnado, favoreciendo la inte-
raccion entre la ciudadania e instituciones publicas
y fortaleciendo la conciencia civica.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar
los derechos, la igualdad de trato y no discrimi-
nacion de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia.

Articulo 13. Actuaciones en el dmbito educativo.

1. Toda persona tiene derecho a una educacion
basada en valores de igualdad y diversidad, sin
discriminacion alguna por su orientaciéon se-
xual, identidad de género, expresion de género
o pertenencia a grupo familiar LGTBI y con el
debido respeto a estas.

2. Segarantizara la educacion en valores de igual-
dad, diversidad y respeto desde la educacion
infantil, explicando la diversidad afectivo-se-
xual sin estereotipos a fin de facilitar un cono-
cimiento objetivo y sin prejuicios, con absolu-
to respeto a los derechos humanos, utilizando
para ello los recursos pedagdgicos necesarios.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de
la Consejeria competente en materia de educacion:

1. Velard para que el sistema educativo sea un
espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion o discriminacién por moti-
vos de orientacion o diversidad sexual o por su
identidad de género, o por pertenencia a grupo
familiar LGTBI, con amparo al alumnado, miem-

bros del personal de administracion, docentesy
familias que lo componen. Asimismo, asegura-
ra el respeto a todas las expresiones de género
presentes en el ambito educativo.

2. Adoptara todas las medidas apropiadas, inclu-
yendo programas de educacion y capacitacion,
para alcanzar la eliminacion de actitudes y prac-
ticas con prejuicio o discriminatorias dentro del
sistema educativo, basadas en la idea de la in-
ferioridad o superioridad de cualquier orienta-
cién sexual o identidad de género, y en defensa
del derecho a la autodeterminacién de la iden-
tidad de género.

El proyecto se encuentra en consonancia con el pro-
grama de la Consejeria de Educacién en Andalucia
Red Escuelas espacio de Paz. Los centros educativos
que participan en el proyecto se encuentran den-
tro de dicha red. Segun la guia para la elaboracion
de proyectos integrados existe la necesidad de tra-
bajar en los centros educativos una Cultura de Paz
orientada dentro de La Declaracién y el Programa
de Accion sobre una Cultura de Paz (1999, Resolu-
cion A/53/243).

Con este repaso normativo queremos justificar que
la educacién para el desarrollo esta contemplada
como objetivo, principios y elementos transversa-
les del sistema educativo andaluz, lo que no supone
un “anadido”al trabajo que realizan los centros, sino
que es normativo al igual que otros contenidos del
curriculum.

Partiendo por un lado de que la normativa nos “obli-
ga”a trabajar con el alumnado aspectos ligados a la
educacién para el desarrollo, por otro lado se abre
desde la promulgacién de la LOMCE una nueva po-
sibilidad en el paso de la introduccién de la EpD en
la Educacién Formal.

La EpD esta contemplada en los objetivos de la le-
gislacién educativa, y desde la promulgacién de
la LOMCE, existe la posibilidad de que los centros
educativos elaboren asignaturas de disefo propio
dentro de las asignaturas de libre configuracion
que oferten para el alumnado de la ESO.



Para profundizar en los objetivos y en la naturaleza
de la Educacién para el Desarrollo, debemos hacer
referencia principalmente a Jean Piaget y Lev Vy-
gotsky. Ambos desarrollan una visidon constructivis-
ta delos procesos educativos, concibiendo el apren-
dizaje como una adquisicion activa del alumnado,
diferenciandose asi, de la concepcion desarrollada
por las teorias conductistas, que situan al alumnado
en un papel pasivo dentro de este proceso y conci-
be el aprendizaje como una asociacion entre esti-
mulos y reaccion. Desde el enfoque constructivista,
Piaget aboga por la relacion existente entre educa-
cién y desarrollo; el proceso de aprendizaje implica
recurrir a las estructuras cognitivas ya presentes en
cada sujeto, estando el aprendizaje subordinado al
desarrollo. En este sentido, es relevante el conoci-
miento de los estadios evolutivos que permitan
adaptar la ensenanza al desarrollo psiquico (de las/
los ninas y nifos). El conocimiento previo permite
la construccién de un aprendizaje significativo. A
partir de aqui, destacamos los conceptos piagetia-
nos de Asimilacién y Acomodacion, mediante los
cuales, el autor hace referencia a los mecanismos
internos que permiten el progreso de la inteligencia
a través de los desequilibrios cognitivos que obli-
gan al alumnado a reconstruir la interpretacion de
nuevos aprendizajes en base a los conocimientos.
Para ello, se hace necesario un proceso de ensefan-
za-aprendizaje donde el discente sea quien, de for-
ma auténoma y consciente, incida en su desarrollo
personal cognitivo, mediante técnicas y principios
educativos que promocionen el aprendizaje por
descubrimiento y el consenso ante situaciones de
conflictos, implicando igualmente la necesaria ver-
tiente creativa y critica de la educacion. Por otro
lado, Lev Vygostky, impulsa el caracter social del de-
sarrollo del pensamiento. Al igual que Piaget, con-
cibe la construccion del conocimiento en base a las
relaciones y los nexos entre el conocimiento previo
y el adquirido. Aunque a diferencia del mismo, situa
el origen del conocimiento en el plano social para
pasar posteriormente al individual.

La diferencia o aportacion de este autor, en relacién
con la teoria constructivista de Piaget, radica en la
total importancia que le otorga al plano sociocultu-
ral. Es el plano de las interacciones sociales donde
se genera el desarrollo del pensamiento que a su
vez da pié al aprendizaje como proceso de interio-
rizacion. Nos referimos, por tanto a un constructi-
vismo social que completa el constructivismo psi-

coldgico desarrollado por Piaget (no es el sistema
cognitivo lo que estructura y origina el significado
del conocimiento sino el medio social) estando en-
tonces el aprendizaje mediado socialmente por el
contexto cultural e histérico. Por tanto, en este sen-
tido Vygostky aboga por la necesidad de una edu-
cacion enfocada a “ensenar a pensar’, es decir, una
educacién que construya el conocimiento a través
del didlogo con otras personas mediante la comuni-
caciény la confrontacion de ideas. Para el desarrollo
del conocimiento en estos términos, es necesaria la
implementacion de un curriculo que tenga en con-
sideracion la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).
Este término, acunado por Vygostky, hace referen-
cia a la distancia que existe entre el nivel de desa-
rrollo cognitivo que ya tiene el propio sujeto y el
nivel de desarrollo que puede alcanzar a partir de la
interaccion con otras personas. A este posible nivel
de desarrollo se puede llegar mediante el proceso
de andamiaje, el cual permite la construccién men-
tal del significado a través de la interaccién social, es
decir, el conocimiento.

Este autor basa su teoria en la capacidad de los se-
res humanos de transformar su medio a través de
la accion sobre él y la reflexidon constante de ésta.
A partir de esta conjuncién simultanea - de accion
como praxis y reflexion como teoria - surge el pro-
ceso de cambio, siendo inherente a su propia natu-
raleza la participacién colectiva mediante el didlo-
go y el fomento de la expresividad intersubjetiva.
La concienciacion de la palabra, como objeto de
aprendizaje, supone uno de los pilares basicos que
determina el paradigma educativo propuesto por
este autor. La palabra configura el objeto basico del
aprendizaje, no considerandola como un elemento
inerte y aislado, sino como una herramienta que in-
vite a la interrogacién y promueva la interpretacién
critica de la realidad, lo que construye entonces,
la conciencia humana; pensar en el mundo es juz-
garlo (FREIRE P; 1970). En este sentido, aduenarse
de la palabra no es copiarla, es expresar juicios. La
interiorizacién de la misma no sélo designa las co-
sas, sino que desde su practica, interpreta y trans-
forma. Es necesario, por tanto, hacer de la palabra
como del aprendizaje un elemento auténomo, que
genere expresion y pensamiento propio, que a su
vez nos permita confrontarlo mediante la practica
dialégica que invita a la intersubjetividad, lo que, a
su vez, permite la construccién y reconstruccion de
pensamiento y su incidencia en la propia realidad.

En consecuencia de ello, podemos hacer referencia
al proceso denominado por Freire como “humani



zacién del mundo’, que precisa del conocimiento, la
interpretacion y la accidn sobre la historia y la cul-
tura que determina y concreta nuestra realidad. De
esta manera, la educacion popular de Freire, propo-
ne un método pedagdgico que conciencia, y por
tanto, politiza, en tanto que persigue la expresion
liberadora de cada persona. Persigue la dominacién
de la palabra como expresion de la dignidad huma-
na, al configurar una herramienta de libertad ante la
consciencia dominante que domestica y domina. Es
una practica educativa no sélo para el pueblo sino
desde el pueblo, que desde su perspectiva libera-
dora, configura la pedagogia del oprimido. Para
concluir, podriamos entender la Educacion Popular
como un proceso en el tiempo, una accién progre-
siva que persigue situar a los grupos destinatarios
en el centro de su contexto histérico a fin de capa-
citarlos para incidir en la construccion de un nuevo
modelo de desarrollo determinado por una demo-
cracia sustantivamente participativa.

El concepto de Desarrollo Humano es acunado por
la ONU en 1990. A diferencia del modelo de Desa-
rrollo clasico, medido en términos estrictamente
econdmicos, éste se centra en el impacto real que
genera la actividad econémica en el bienestar de las

personas. Para ello, se hace necesaria la promocién
de esferas que incidan positivamente en el impulso
de las potencialidades individuales, y su capacidad
de decidir libremente en el ambito publico y priva-
do. Tales esferas van desde el fomento de la parti-
cipacion, la seguridad, la sensacién de pertenencia
comunitaria y la garantia de los derechos humanos.
La sostenibilidad forma parte inherente de este
concepto, en la medida en que el desarrollo huma-
no persigue ser mantenido para y desde todas las
personas, en todo momento y lugar, no debe estar
orientado solo a una parte de la poblacion planeta-
ria ni limitado a pocas generaciones. El término de
Desarrollo Humano Sostenible (DHS), se establece
finalmente a partir de la Conferencia sobre Desa-
rrollo y Medioambiente celebrada en Rio de Janeiro
en 1992, mediante el Informe Brundtland. En este
documento se establece la necesidad de “un desa-
rrollo capaz de satisfacer las necesidades de las ge-
neraciones actuales sin comprometer la capacidad
y oportunidades de las generaciones futuras”. Por
tanto, debemos incidir en cémo el modelo de Desa-
rrollo Humano Sostenible no se limita solamente a
la promocion del respeto medioambiental, sino que
engloba un abanico mas amplio de aspectos nece-
sarios para el mantenimiento de la vida en términos
de bienestar, donde la ecologia es un pilar mas, que
junto a la igualdad de género, la interculturalidad,



el comercio justo y el mantenimiento de la Paz, con-
figuran lo que desde la esfera educativa podemos
determinar cémo las Educaciones Para. De esta ma-
nera, al igual que la Educacién para el Desarrollo, el
Desarrollo Humano Sostenible parte de dos dimen-
siones basicas que van desde a la ética, dado que
aboga por la distribucién equitativa de recursos vy,
por tanto, de oportunidades, en la medida en que
parte de la existencia de un sistema sociopolitico in-
terconectado a nivel planetario. Igualmente, desde
la EpD se entiende el concepto de Desarrollo como
una categoria de futuro, de positividad y de cons-
truccion colectiva, y por tanto, de participacion en-
caminada a un cambio del modelo social en clave
de equidad y justicia, siendo las personas el princi-
pal objeto de las politicas publicas a la vez que el
principal instrumento para desarrollarlas.

El método de Investigacién-Accion constituye uno
de los pilares basicos de la EpD en la medida en que
persigue: a) el cambio social en clave de mejora;
b) por tanto, se engloba en la esfera de la ética; ¢)
igualmente, persigue para ello la implementacién
de procesos participativos y dialdgicos; d) por lo
gue se engloba en el marco de la colectividad fren-
te a la individualidad. No concibe como fin dltimo

la acumulacién de conocimientos, sino su aplicabi-
lidad en el contexto social y contribucién al cambio.
Otro elemento fundamental de este método, se re-
fiere a la necesidad de incluir la participacion de la
poblacion objeto en el proceso investigativo, a fin
de fomentar la toma de consciencia y papel activo
de la ciudadania en la mejora de su realidad. De esta
manera, todos los actores implicados interpretan y
concluyen en base a los resultados obtenidos, va-
lorando igualmente las distintas formas de saberes,
tanto el experto y académico como el saber mas
practico, local o inmediato. A partir de aqui, pode-
mos observar como desde el método de la Inves-
tigacion-Accion, no se concibe el conocimiento de
manera elitista y/o ortodoxa, sino que el conoci-
miento se visualiza de forma abierta e indefinida. Es
por ello, que desde el plano educativo, el curriculo
debe ser construido y orientado para su practica
en el contexto social. Por tanto, ademas de conte-
ner un interés tedrico y practico, costa de un tercer
pilar; la educacién como practica emancipadora,
desde el sentido de la autorreflexion y la libertad de
consciencia, enfocada como ultimo fin a la mejora
de la realidad.






03 .
QUE LLEVA

A LOS CENTROS EDUCATIVOS EN
L05 QUE SE PILOTA LA ASIGNATURA
A TRABAJAR DE MANERA EXPLICITA
EN EL CURRICULO LA EPD.




Los centros participantes se encuentran en barrios
catalogados como Zona de Transformacién Social,
ya que el desempleo, el bajo nivel de estudios y la
pobreza estan presentes. Con lo cual consideramos
que nuestra intervencion, es si cabe aun mas per-
tinente, ya que consideramos que el trabajo de la
EpD promueve procesos de lucha contra las des-
igualdades.

El IES Antonio Dominguez Ortiz es un centro publi-
co de educacién secundaria ubicado en el periféri-
co barrio sevillano de Poligono Sur. Es considerado
como una zona desfavorecida de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza, en el que su poblacién presenta
situaciones estructurales de pobreza grave y margi-
nacion social.

Este contexto social existente y los escasos esti-
mulos culturales y organizativos no permiten que
la poblacién valore la importancia de la formacién
como en otras zonas de la ciudad. Ademas, la situa-
cién econdmica familiar obliga a muchos jévenes a
buscar ingresos y a abandonar antes de tiempo los
procesos educativos, por lo que el absentismo y el
abandono escolar temprano son muy elevados.

En este contexto el centro es consciente del impor-
tante papel educador que desempenfa junto con las
familias, por ello desarrolla numerosos Planes, Pro-
yectos y Programas que buscan la implicaciéon de
toda la comunidad educativa y la transformacién
social para conseguir el desarrollo integral de su
alumnado.

Nuestras lineas pedagdgicas son las siguientes:

« Impartir una ensefianza de calidad, personali-
zada, activa y critica que, mediante la comuni-
cacion y el trabajo, se convierta en la base de
la formacién del alumnado y en el instrumento

para la adquisicion de nuevos aprendizajes con
independencia de sus circunstancias y condi-
ciones.

Trabajar desde la equidad, garantizando la
igualdad de oportunidades, la inclusion edu-
cativa y la no discriminacién y como elementos
compensadores de las desigualdades persona-
les, culturales, econémicas y sociales.

Potenciar la flexibilidad para adecuar la edu-
cacioén a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi
como a los cambios que experimenten ellos,
ellas y la sociedad.

Potenciar metodologias y estrategias educati-
vas comprometidas con una educacion abierta
a todos y todas, innovadora y orientada por va-
lores comunitarios y democraticos.

Potenciar el trabajo por proyectos, las activida-
des interdisciplinares y la organizacion por am-
bitos de conocimiento.

Utilizar la orientacion educativa y profesional de
los estudiantes como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que pro-
picie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

Aprovechar la autonomia de centro para esta-
blecery adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y
responsabilidades que marca la norma.
Movilizar las estructuras y los recursos hacia
una organizacién escolar inclusiva que promue-
va el éxito educativo, forme en valores y motive
el cambio social.

Fomentar el progreso permanente, mediante
una evaluacion formativa, critica y reflexiva que
saque lo mejor de cada uno.

Fomentar la evaluacién del conjunto del siste-
ma educativo, tanto en su programacién y or-
ganizacion y en los procesos de ensenanza y
aprendizaje como en sus resultados.



El alumnado de nuestro centro presenta unas carac-
teristicas comunes al de la zona de Poligono Sur de
Sevilla.

En su mayoria, tienen un nivel socioeconémico bajo
0 muy bajo, escasa motivacion hacia los estudios,
un desfase en las habilidades instrumentales (lectu-
ra, escritura, comprensién, razonamiento, memoria,
calculo, etc.) y curriculares, un escaso nivel de auto-
estima y de confianza en sus propias posibilidades,
un aumento del absentismo a partir de los 14 afos
-algunos han formado ya una familia a esta edad-,
escasas habilidades para la resolucién de conflic-
tos pacifica y poca conciencia de las desigualdades
existentes por razén de raza o sexo en las opciones
formativas.

El profesorado de nuestro centro es seleccionado
a través de una convocatoria publica para puestos
especificos que desarrolla la Delegacién de Educa-
ciény Deporte de Sevilla, dependiente de la Conse-
jeria de la Junta de Andalucia. Para poder acceder,
la persona aspirante debe contar con una forma-
cion especifica relacionada con teméticas como el
fomento de la participacion familiar, la atencion a
la diversidad, inteligencia emocional y resolucién
pacifica de conflictos, metodologias innovadoras e
intervencion educativa con comunidad gitana.

Esta seleccion inicial consigue, en la mayoria de las
ocasiones, que nuestros profesores y profesoras
presenten un alto nivel de implicacion en el tra-
bajo con las familias, realicen una atencién perso-
nalizada a nivel académico y emocional de todo el
alumnado -independientemente de la edad o nivel
educativo que presente-, asi como una gestion de
la convivencia de manera positiva, y estén acostum-
brados a trabajar en equipo y a compartir experien-
cias con el resto de la plantilla .

El IES Diamantino Garcia Acosta es un centro pu-
blico de educacién secundaria ubicado en el peri-
férico barrio de Su Eminencia. Es considerado como
una zona desfavorecida de la ciudad de Sevilla, en
el que su poblacion, altamente migrante, presenta
situaciones estructurales de pobreza y marginacién
social, que se han visto agravadas desde la crisis de
2008.

En nuestro centro es significativo el nimero de
nacionalidades que confluyen, un total de 16, nos

enorgullece ya que favorece y enriquece la comple-
jidad del proceso educativo.

También hay que hacer referencia al papel funda-
mental que las familias tienen en el buen funciona-
miento de nuestro centro. Familias con perfiles muy
diferentes: monoparentales, desestructuradas, mi-
grantes, de agrupacién familiar, bajo la tutela de fa-
miliares, victimas de violencia de género... Siempre
participativas, en la medida que sus posibilidades
personales les permite.

Nuestras lineas pedagdgicas son las siguientes:

« Basar el proceso E-A en un modelo eminente-
mente competencial, con aprendizajes signifi-
cativos y funcionales para el alumnado. El mo-
delo debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integrador.

- Favorecer metodologias que partan del pro-
fesorado como orientador y guia del proceso
de desarrollo del alumnado, partiendo del ni-
vel competencial inicial de éste y teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

« Involucrar al alumnado en su propio aprendi-
zaje para que detecte y desarrolle sus poten-
cialidades, fomentando su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
autonomo, promoviendo habitos de trabajo en
equipo.

« Estimular la reflexién y el pensamiento critico
en el alumnado y se potenciara el descubri-
miento, la investigacion, la discusién y el espiri-
tu emprendedor y la iniciativa personal.

- Fomentar la realizacion de tareas y proyectos
para profundizar en las habilidades de pen-
samiento del alumnado, tales como observar,
analizar, relacionar, comparar, clasificar etc.

«  Favorecer el uso de metodologias activas que
contextualicen el proceso educativo que fo-
menten el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los que se
trabaje mdas de una competencia, favoreciendo
la participacién, la experimentacion y la moti-
vacion del alumnado.

+  Contribuir al uso de las tecnologias de la in-
formacién y de la comunicacién para generar
aprendizaje y conocimiento. Profundizando en
las metodologias basadas en la gamificacién y
el mobile learning.



El alumnado de nuestro centro se caracteriza por
tener una baja motivaciéon y un bajo rendimiento
académico, existe un alto nimero de abandono
temprano de estudios, ademas de tener un alto nu-
mero de alumnado censado de compensatoria, so-
bre todo debido a desconocimiento total o parcial
del idioma.

El profesorado de nuestro centro asciende a 31 do-
centes, de diferentes grupos de edad, diversa for-
macién y trayectorias profesionales. Los profesores/
as estan muy concienciados en relacion a la necesi-
dad de paliar las dificultades de aprendizaje e impli-
car a las familias en la formacién de sus hijos/as en
aras de mejorar y compartir su educacion. El con-
junto de docentes tiene claro la necesidad de ac-
tuar conjuntamente para favorecer la consecucion
de los objetivos del centro, lo que permite impulsar
iniciativas innovadoras que mejoran la calidad edu-
cativa del centro y el aprendizaje interdisciplinar.
Tanto el IES Antonio Dominguez Ortiz como el IES
Diamantino Garcia Acosta comparten peculiarida-
des como:

« Nivel socio-econémico y cultural bajo

« Alta tasa de desempleo.

«  Precariedad econémica.

+  Situacion de marginacion.

«  Bajo nivel académico.

- Violencia en el seno familiar.

«  Alumnado sin conocimientos y las habilidades
para seguir el ritmo de la clase y con escaso ni-
vel de autoestima y de confianza.

+ Aumenta su absentismo a partir de los 14 anos.

« Interrupcion del proceso de escolarizacién de
las nifas.

Tras hacer un recorrido por las singularidades de los
dos centros que han participado en el pilotaje de la
asignatura “Educacion para el Desarrollo y la Trans-
formacién Social’, podemos afirmar que:

« La EpD ofrece a los centros una perspectiva
distinta centrada en los valores sociales, en la
cooperacién, la solidaridad y los derechos hu-
manos.

« Los procesos de incidencia social generados
por las acciones de EpD, ayudan a conectar el
centro con su barrio, su realidad social mas in-
mediata y poder transformarla.

« Se trabaja desde la personalizacién de la ense-
Aanza, apostando por el alumnado como sujeto
activo de su proceso de E-A.

« Ademas de seguir apostando por la transver-
salizacion, es necesario priorizar los objetivos y
contenidos de la EpD y darle oficialidad curricu-
lar. La normativa educativa actual (podemos ver
en el apartado anterior el recorrido por la mis-
ma), permite que los centros educativos incor-
pore en el horario lectivo curricular asignaturas
de elaboracién propia.

« Creandolaasignatura de EpDTs, estaremos dan-
dolerigor eimportancia a los contenidos que se
trabajan desde la EpD. Viéndose su importancia
reflejada en una asignatura que complementa-
ra el curriculo educativo de la ESO.
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La asignatura se asigno a los departamentos de Cien-
cia y Tecnologia en el |ES Diamantino Garcia Acosta
y al Sociolingiiistico en el IES Antonio Dominguez
Ortiz.

Los profesores que se han encargado de impartir la
materia cuentan con una amplia experiencia y for-
macién, siendo su grado de implicacion y sensibili-
zacién tanto con el alumnado, como con sus familias

El grupo motor definié tanto los bloques tematicos,
contenidos, estandares y criterios de evaluacion, al
ser asignatura de nueva creacion, basandonos Or-
dende 14 dejulio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y en los indicadores detallados en INDIED. (Ins-
trumento elaborado por la entidad Madre Coraje’).

Estableciendo los siguientes bloques:

| Bloque 1: La Agenda 2030.Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible |

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
| Bloque 2: Sostenibilidad Medioambiental |

Medio ambiente y desarrollo humano sostenible.
Consumo sostenible y gestion de recursos naturales.
El cambio climatico.

| Bloque 3: Derechos Humanos y Cultura de Paz |

La historia de los Derechos Humanos. Declaracion
universal de los derechos humanos. Derechos de la
Infancia. Instrumentos para la defensa de los dere-
chos Humanos. Desigualdades e injusticias en las so-
ciedades. La solidaridad, el respeto y el didlogo como
herramienta de convivencia y gestién de conflictos.
La cultura de Paz.

1https://www.madrecoraje.org/guia-indied/

y el entorno bastante alto. Participan de los distin-
tos Planes y Programas Educativos de la Consejeria
de Educacioén, incluso coordinando alguno de ellos,
realizan formacién en centro especifico de la zona y
poseen la titulaciéon de Master en Educacion para el
Desarrollo, Sensibilizacion Social y Cultura de Paz
de la Universidad Pablo de Olavide.

| Bloque 4: Diversidad cultural |

Interculturalidad. Diversidad cultural. Estereotipos y
prejuicios. Tolerancia, justicia e inclusién. La ciudada-
nia global

| Bloque 5: Igualdad de género |

La igualdad de derechos, deberes y obligaciones.
Discriminacion por razones de género y de identidad
sexual. La desigualdad como causa de la violencia de
género. Ilgualdad entre hombre y mujeres.

| Bloque 6: Herramientas de transformacion social |

Movimientos comprometidos en la defensa de los
Derechos Humanos. Medios de comunicacién y re-
des sociales. Nuevas tecnologias y nuevas brechas
de exclusién. Disefio de estrategias de comunicacion
para la transformacién social. Trabajo y alianzas en
red con el tejido asociativo del entorno.



| Blogue 1: La Agenda 2030.Los Objetivos de Desarrollo Sostenible |

CONTENIDOS

Agenda 2030:
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de Naciones Unidas.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B1.Conocer la Agenda 2030
y especialmente las metas
que plantean los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

| Blogue 2: Sostenibilidad Medioambiental |

CONTENIDOS

Medio ambiente y desarrollo
humano sostenible.

Consumo sostenible y gestion
de recursos naturales.

El cambio climatico.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B2.1 Analizar criticamente el
modelo actual de desarrollo
y los hébitos de consumo y
uso de los recursos naturales
y ponerlos en relacién con
el problema del cambio
climético.

B2.2 Conocer y analizar los
problemas y retos medioam-
bientales a los que se debe
hacer frente, origen y posibles
vias para superarlos.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.1.Interacciona con empatia
en sus relaciones interper-
sonales con iguales, expresa
ideas y opiniones y utiliza
el didlogo para solucionar
conflictos.

E.2. Colabora en proyectos
grupales escuchando y mos-
trando respeto por la opinion

del otro.

E.3.Colabora y forma parte
activa de la difusion en su
entorno mas cercano de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

E.4. Conoce el contenido de
la Agenda 2030 e identifica
situaciones de desigualdad
e injusticia en su entorno
cercano.

E.5. Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la busqueda
de informacion.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.1. Muestra respeto por el
medio ambiente y conciencia
por poner freno al cambio
climético.

E.2.Conoce y valora la
importancia del buen uso de
los recursos naturales.

E.3. Manifiesta una actitud
positiva en la conservacion y
mantenimiento de su entorno
mads cercano.

E.4. Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la busqueda
de informacion.

COMPETENCIAS
CLAVE

L

CAA

CEC

s
amcT
SIEP

COMPETENCIAS
CLAVE

L

CAA

CEC

s
mcT
SIEP

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacion y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Rdbrica

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacién y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Rdbrica



| Bloque 3: Derechos Humanos y Cultura de Paz |

CONTENIDOS

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Solidaridad, respeto y
didlogo como herramientas

de convivencia y gestion de
conflictos.

| Bloque 4: Diversidad cultural |

CONTENIDOS

Interculturalidad.
Diversidad Cultural.
Estereotipos y prejuicios.

Tolerancia, justicia e
inclusion.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B3.1 Conocer la Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos.

B3.2 Identificar en su entorno
situaciones de injusticia social
y desigualdad.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B4.1 Conocery comprender
conceptos relacionados con la
diversidad cultural

B4.2 Identificar y rechazar, a
partir del andlisis critico de
hechos reales o figurados,

situaciones de discriminacion.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.TManifiesta una actitud
abierta hacia los demds
aceptando punto de vista y
sentimientos diferentes.

E.2. Conoce e identifica
conductas altruistas y
solidarias, ademas identifica
laimportancia de las mismas
para la convivencia.

E.3. Conoce y valora la media-
cién como forma pacifica de
resolver conflictos personales
e interpersonales.

E.4. Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la buisqueda
de informacion.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.1. Manifiesta una actitud
abierta hacia los demds
aceptando puntos de vista y
sentimientos diferentes.

E.2. Muestra tolerancia y respeto

por costumbres y modos de vida

diferentes a los propios, respeta
las diferencias individuales y
reconoce las cualidades de las

personas que componen su

circulo social, detectando, con

ayuda del adulto, los principales

prejuicios sociales de su entorno

mas cercano.

E.3. Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la bisqueda de
informacion.

COMPETENCIAS
CLAVE

(@
CAA
CEC
sC
mcr
SIEP

COMPETENCIAS
CLAVE

(@
CAA
CEC
sC
(oq)
SIEP

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacion y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Rdbrica

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacion y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Rdbrica



| Blogue 5: Igualdad de género |

CONTENIDOS

Igualdad entre mujeres y
hombres

Discriminacion por razones de
género y de identidad sexual.

La desigualdad como causa
de |a violencia de género.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B5.1 Conocer la realidad de
las mujeres en las diferentes
regiones del planeta.

B5.2 Analizar la relacion entre
género y otras problematicas
sociales.

B5.3Identificar situaciones de

violencia y discriminacion por

cuestiones de género, propias
0 en su entorno.

| Blogue 6: Herramientas de transformacion social |

CONTENIDOS

Movimientos comprometidos
en defensa de los Derechos
Humanos.

Medios de comunicacién y
redes sociales.

Nuevas tecnologias y nuevas
brechas de exclusion.

Disefio de estrategias de
comunicacion para la trans-
formacion social.

Trabajo y alianzas en red
con el tejido asociativo del
entorno.

CRITERIOS DE
EVALUACION

B.6.1 Identificar la partici-
pacién como un derecho y
una obligacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas
que les da responsabilidad
y poder para la construccion
de un mundo més justo y
equitativo.

B.6.2 Disefiar y realizar una
propuesta de trabajo creativa
y factible que responda a la
mejora de alguna necesidad
social que exista en su
entorno en coordinacion con
agentes y entidades locales.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.1.Distingue conceptos bdsicos
COMO Sexo, género, sexismo,
patriarcado.

E.2.Reconoce y rechaza este-
reotipos y prejuicios

E.3.0rganiza y expone sus ideas
relacionadas con una comuni-
cacion no sexista en murales,

carteles y textos escritos.

E.4.Interpretay comenta
datos estadisticos que recogen
practicas discriminatorias en
nuestra sociedad

E.5.Identifica y describe los
comportamientos y las actitu-
des que configuran la violencia

de género hacia las mujeres,
identificando sus causas, adop-
tando una postura critica y de
denuncia ante los mismos.

E.6 Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la busqueda
de informacion.

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

E.1. Conoce la misién y
trabajo de entidades de
sociedad civil en defensa y
cumplimiento de los derechos
humanos.

E.2. Identifica la participacion
como derecho y obligacién
de la ciudadania para la
construccion de un mundo
mas justo y equitativo.

E.3.Colabora en proyectos
grupales escuchando y mos-
trando interés por el punto de
vista del otro.

E.4. Conoce e identifica con-
ductas solidarias y altruistas y
su valor para la convivencia.

E.5. Integra de forma positiva
las nuevas tecnologias y las
redes sociales en la bisqueda
de informacion.

COMPETENCIAS
CLAVE

L

CAA

CEC

sc
mc
SIEP

COMPETENCIAS

CLAVE

L
CAA
(EC
sc
e
SIEP

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacion y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Rubrica

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Intervenciones orales

Observacion y comporta-
miento en el aula

Pruebas orales
Trabajo en equipo

Ribrica



Partimos de una serie de principios metodoldgicos:

Fomentar la construccién del saber de manera co-
lectiva (aprendizaje cooperativo) por medio de la
discusién y de la reflexion a partir de las experien- .
cias y conocimientos previos del alumnado de for-

ma que, por si mismos puedan llegar a conclusiones
sobre las relaciones en su grupo de iguales, familia

y contexto social.

« Partir de la teoria dialéctica del conocimiento
que implica que, a partir de la practica, teoriza-
mos sobre ella y regresamos a la practica (que
permite el analisis de nuestra practica y la re-
flexion sobre la misma). Los supuestos de los
que partimos son: .

1. Nunca se parte de cero. Todas las personas
tienen experiencias, conocimientos y pre-
juicios sobre el tema que se aborda en el
proyecto.

2. La verdad no estd dada, sino que se cons-
truye. No existe una verdad absoluta, el co- .
nocimiento es un trabajo colectivo donde
se construyen respuestas.

3. Nadie ignora todo, nadie sabe todo. Todo el
mundo tiene experiencias que le aportan
un saber, asi las experiencias diarias, indivi-

cipantes y fomentar la transformacién de
actitudes, conocimientos y valores.
5. Serespetan los ritmos de cada persona.

El trabajo en el proyecto debe ser un bien parala
comunidad, aprendizaje por servicio solidario,
las acciones que se desarrollen deben terminan
en una accién social que ayude al alumnado a
generar una conciencia critica, un compromiso
social y un impacto en su entorno mas inmedia-
to. La eleccion de las tematicas de los proyectos
se da bien por la deteccién de una necesidad
establecida en el grupo o bien por necesidad
detectada por el equipo educativo.

La asignatura tiene un marcado caracter femi-
nista, asi que se trabaja desde la metodologia
coeducativa, creemos, apostamos y trabajamos
por y para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y el respeto a la diversidad sexual y de
género.

El centro no es un ente aislado, por eso, fomen-
tamos la coordinacién entre diferentes entida-
des publicas y privadas, asi como la difusion de
las actuaciones tanto dentro como fuera del
centro.

duales y colectivas contribuyen a aumentar Hemos elegido, en funcién del momento del pro-
el conocimiento. ceso y del grupo, metodologias que comparten ca-

4. Lainformacién es un apoyo. Lo mas impor- racteristicas entre si, ademas de que se encuentran
tante del proyecto es recoger las experien- estrechamente ligadas a la generacién de una edu-
cias, opiniones de todos los agentes parti- cacion critica y transformadora.

El alumnado debe realizar
actividades

y tareas muy diversas que
estimulan la adquisicion de
nuevos

conocimientos, actitudes,
valores, destrezas y capacidades.

El trabajo individual

del trabajo en
equipo.

Resultados mas importantes que IMPORIANCIA
la suma de las partes. DE LOS
RESULTADOS

PART|C|PAT|VAS y participan de la toma de

tsi::rr:ﬁdo en la medida CARACIERiSIICA REFUERZAN LO ::]:c?tlar?;.u%c;nen
en que aporta al S COMUNES DE COLECTIVO que reconocer
conjunto, en el ESTAS lo que aporta cada

marco METODOLOGIAS

EMPODERAN estudiantes con sus

Los alumn@s se implican en
el proceso de E-A, adquieren
responsabilidades

decisiones sobre sus
propios
sistemas de trabajo.

Fundamental

integrante, desde
el compromiso
colectivo.

El dialogo -entre Z
estudiantes, Z

docentes y otros agentes
educativos- es

primordial en este tipo de
metodologias

Figura 1.Caracteristicas comunes entre Aprendizaje Basado Proyectos y Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Cooperativo, Estudio de Casos y Aprendi-

zaje-Servicio. Fuente: Elaboracién propia basado en Celorio, G (2017).



En el pilotaje de esta experiencia apostamos, prin-
cipalmente, por el Aprendizaje y Servicio Solidario
(APS) en consonancia con otras metodologias afi-
nes a la EPD, teniendo como finalidad ultima con-
seguir:

+ Enfoque integral de la persona, es decir, el
aprendizaje es un proceso individual en qué
cada cual va construyendo su identidad y se va
configurando éticamente.

« Aproximaciéon multidisciplinar, realizando pro-
puestas educativas que permitan, potencien y
armonicen diferentes ambitos del saber.

« Papel protagonista del alumnado, por lo tan-
to, el papel del profesorado tiene que ser de
acompafnamiento y de creacion de las condicio-
nes pedagdgicas necesarias para capacitarlo en
esta linea.

« Acciony participacion en el proceso de apren-
dizaje del alumnado para fomentar la capaci-
dad de transformar el entorno y transformarse,
es decir, el aprendizaje debe basarse en activi-
dades y participacion activa del alumnado.

« Vivencia y experiencia para desarrollar apren-
dizajes significativos, es decir, cualquier apren-
dizaje nuevo tiene que partir de los intereses
del alumnado. De este modo, estos nuevos co-
nocimientos pueden acontecer en relevantes,
funcionales y significativos para el alumnado y,
por lo tanto, aplicables a la vida diaria.

» Flexibilidad y contextualizacién didactico-me-
todoldgica, es decir, la accion educativa tiene
que ser adecuada a las diferentes caracteristi-
cas, ritmos de aprendizaje y niveles del alumna-
do, sus circunstancias concretas y su momento
vital.

« En la misma linea, la educacion para el desa-
rrollo tiene que promover el uso de diferentes
estrategias didacticas que fomenten la curiosi-
dad, laindagacion, la reflexion, la contrastacion,
el intercambio, la sensibilizacion y la transfor-
macion de la realidad que nos rodea.

» Multidireccionalidad en la accién educativa,
significa el reconocimiento de los diferentes
agentes educativos que forman parte del proce-
so de aprendizaje. En consecuencia, el sentido
de la accion educativa no se reduce a la accion
unidireccional empujada por el profesorado ha-
cia el alumnado o por el centro educativo hacia
las familias o el entorno, sino que acontece un
crecimiento y adquisicidon de aprendizaje com-
partido.

Con el APS como complemento de nuestra expe-
riencia apostamos por la formacion integral de la
ciudadania del futuro, desarrollando acciones que
movilizan y transforman el entorno en el que se
aplican, dotando de soluciones alternativas y crea-
tivas a los problemas que se plantean en el ambito
escolar y comunitario, creando conciencia y pensa-
miento critico.






05 :
EVALUACION



5.1 INDICADORES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El modelo de evaluaciéon que se propone para va-
lorar el aprendizaje y el cambio en las actitudes del
alumnado que han generado las actividades y el
proceso desarrollado estdn basado en la recogida
de evidencias que reflejen dicho aprendizaje a lo
largo de todo el curso. Por lo tanto se propone un
modelo de caracter cualitativo.

Para disefiar la evaluacién en esta experiencia pilo-
to utilizamos como base el material “INDIED. Evalua
actitudes para construir ciudadania”, en su version
para Educacién Secundaria y Bachillerato? que ofre-
ce una propuesta metodoldgica para el disefio de
intervenciones educativas con enfoque de ciuda-
dania global (cémo elegir los indicadores, qué ins-
trumentos utilizar para la recogida de informacion,
etc) y una bateria de indicadores que relacionan
con los objetivos de la Educacién para el Desarrollo
con los estandares de evaluacién de curriculum de
Educacién Secundaria y Bachillerato®.

Puesto que no es posible “evaluar todo”, tampoco
es recomendable recoger informacién de manera
indiscriminada, algo que ademas, para el profeso-
rado que estad impartiendo la asignatura resultaria
muy complicado a la vez que organiza y dinamiza al
grupo, propone las actividades, aporta informacion,
etc.

Por ello es fundamental definir desde el principio
del curso, en base a la programacion didactica y la
adaptacion al grupo, qué queremos evaluar y esta-
blecer los indicadores que nos van a orientar en la
seleccion de la informacién que se ird recogiendo.

La experiencia de este curso nos ayudé a corroborar
esta idea ya que, durante el primer trimestre no se
acotaron lo suficiente los indicadores, aludiendo al
caracter abierto de la metodologia que promueve
la iniciativa del alumnado en la definicién de sus

intereses, lo que no resulté adecuado, dadas las
caracteristicas del alumnado, lo que dificulto la sis-
tematizacion al finalizar el primer trimestre y tener
que calificar al alumnado.

Este aspecto se mejord para el segundo trimestre.
Tras la reunién de seguimiento con el profesorado
se concretaron los indicadores, a partir de la bateria
de INDIED vy se realizé una adaptacién de algunos
de ellos y de la rubrica de progresiéon del aprendi-
zaje en funcién de las caracteristicas de los grupos
que han participado en el pilotaje.

2 http://epdenelaula.madrecoraje.org/materiales. En este enlace se puede acceder al material en PDF o solicitar un ejemplar impreso. También se puede acceder al material a
través de la plataforma web y mévil https://indied.madrecoraje.es/login, en la que se puede hacer la seleccion de indicadores y generar una tabla s6lo con los indicadores que

nos interesen para la actividad. Ademis la aplicacion mévil permite recoger la informacion.

3“INDIED. Evalga actitudes para construir ciudadania” también tiene una edicion para Educacién Primaria.



Finalmente los indicadores, técnicas e instrumentos
de recogida de informacion que se han utilizado

INDICADORES*

Hace las
actividades
por obligacién
o bajo
amenaza
(suspenso,
expulsion...).

MOTIVACION

No muestra
interés por lo
que le ocurra

aotras
personas

EMPATIA

Dice lo que
opina sobre
el tema sin
argumentos

PENSAMIENTO
CRITICO ()

Hace las
actividades si se le
anima e insiste

Muestra pena o
lastima por las
personas que

viven en
situaciones dra-
maticas (pobreza,
enfermedad...

Argumenta sus
opiniones con
ideas generales,
estereotipos,
populismos

Hace las
actividades con
interésy
responsabilidad
sin insistirle

Se poneen el
lugar de otras
personas
haciendo
alusién a cémo
deben sentirse

Expone sus
ideas
explicandolas
con
argumentos
complejos

(*) Capacidad para argumentar sus propios criterios y argumentos

Asiste con
regularidad y
muestra
interés en el
aula

PARTICIPACION (¥)

Trabaja de
manera
colaborativa con
los comparieros/
as en las tareas
del aula

(*) Implicacién en actividades y proyectos colectivos

Reconoce que

las mujeres
necesitan
los mismos
cuidados que
los hombres
ETICA DEL
CUIDADO

Considera que
es importante
tener servicios

publicos de
saludy
educacién

Cree que los
hombres
deberian ayudar
en las labores de
cuidado familiary
personal

Es consciente de
que hay algunos
grupos sociales
que necesitan
mas cuidados
sociales (ancianos,
ninos, etc)

Propone
actividades
para actuar

ante una

situacion que
se produce en
su entorno

Cree que es
injusto que las
mujeres cuiden

a los demas

mas que los

hombres

Cree que los
gobiernos
tienen que
cuidar a las

personas

Hace y propone
actividades de
forma
espontanea, que
incluso
complementan
lo que propone el
profesor

Se poneen el
lugar de otras
personas
reconociendo sus
derechos
fundamentales

Justifica sus ideas
frente a otras
relacionandolas
con los aspectos
sociopoliticos,
econdmicos,
culturales, etc. en
las que se basa

Asume
responsabilidades
(y las realiza) en
el desarrollo de
iniciativas sociales
que contribuyen
a un mundo mas
justo

Se da cuenta de que
el hecho de que
las mujeres tengan
mas obligaciones de
cuidado dificulta que
puedan estudiar
mejor, trabajar fuera
de casa o tener
mejores empleos

Cree que antes
que cualquier
otra cosa los
gobiernos deben
garantizar los
cuidados basicos
a las personas

para la evaluacién del alumnado han sido:

Progresidn en

hombres

Progresion en

mujeres

Corresponsabilidad en
los cuidados
(mujeres-hombres)

Corresponsabilidad en
los cuidados
(personas-instituciones)

Adaptacion de indicadores y ribricas del material “INDIED. Evalua actitudes para construir ciudadania”. Educacién Secundaria y Bachillerato”. En algunos casos se adapto la rabrica
del indicador que aparece en el citado material y en otros se adapta a también el propio indicador (en estos casos se indica con asterisco el indicador original)




5.2. PROCESO DE ANALISIS Y RECOGIDA DE INFORMACION

Para la recogida de informacién durante las clases
se plantearon distintas técnicas e instrumentos:

TECNICA INSTRUMENTO

De interrogacion Grupos de discusién

De observacién Lista de cotejo. Rubrica

Ejercicios, tareas entregadas

Revision de producciones
por el alumnado

La recogida de informacién se realizé durante todas
las sesiones. El profesorado con las actividades rea-
lizadas® ha generado situaciones en las se ha podi-
do ver los conocimientos previos del alumnado res-
pecto a los temas tratados, como se posicionaban
ante algunas cuestiones y, sobre todo, su actitud y
predisposicion a trabajar individual y colectivamen-
te en un proyecto comun de servicio a la comuni-
dad.

En términos generales la recogida de informacién
por parte del profesorado ha sido complicada pues-
to que los grupos requerian muchas llamadas de
atencién y continua reorientacion del trabajo para
mantener la atencién y la motivacién, lo que difi-
cultaba el avance en los objetivos de la asignatura.
Durante el primer trimestre se hizo de manera asis-
tematica, es decir, sin un registro especifico ni una
manera similar por parte del profesorado respon-
sable en ambos grupos y basada de manera gene-
ral en los criterios y estdndares de aprendizaje de
la asignatura, lo que sumado a que era el arranque
de la misma, dificulté que a la hora de calificar al
alumnado se contara con evidencias concretas que
reforzaran la evaluacién del profesorado.

Sin embargo, si se pudo contar con los registros de
la observacién realizada de algunas de las sesiones
por la evaluadora externa y la responsable técnica
del proyecto, asi como con la informacién que el

>Se recoge una muestra de ellas en el cuadernillo adjunto al material en QR.

profesorado tenia de cada alumno/a.

Concretamente en el IES Diamantino Garcia Acosta
en la primera evaluacion se valora especialmente la
participacién y comportamiento en clase. Se reali-
za una valoracion respecto a lo que se cree que se
puede conseguir mas que respecto a la valoracién
real de los criterios de evaluacion.

Esto se produce por dos razones fundamentalmen-
te, que coinciden con las ya comentadas:1 .- en el
momento de iniciar el curso no se ha terminado
de concretar los criterios de evaluacion, los estan-
dares y los instrumentos de evaluacién, por lo que
se inicia el curso con una idea previa pero sin la es-
tructura adecuada y 2.- Se estructura el curso para
realizar una Unica accién durante todo el curso, de
forma que el primer trimestre seria utilizado para
realizar el diagnéstico (el segundo para el disefio
de la accion y el tercero para su ejecucion), lo que
para la falta de experiencia del alumnado en esta
forma de trabajar resulta demasiado abstracto y a
largo plazo. “Por ello, considero que resulté muy difi-
cil conseguir los resultados esperados en el disefo de
la asignatura y decidi valorar mds la participacién y
el comportamiento que los criterios de evaluacion de
forma estricta”.

En el IES Dominguez Ortiz, el primer trimestre la
evaluacion del alumnado se realizé atendiendo a
los criterios de evaluacion de cada uno de los blo-
ques de contenidos de la materia, prestando es-
pecial atencién y ponderando mas aquellos que
evaluaban actitudes e interés por la materia y la
participacion e implicacion en el desarrollo de las
sesiones en el aula.

El procedimiento de evaluacion principalmente fue
la observacion directa por parte del docente y la
técnica de APY en el aula, reflejada en el cuaderno
de notas y registro de sesiones de ambos, apoyados
en algunas sesiones por la observacion de la eva-
luadora externa.

En base a esa observacion, se hace algun ajuste de
los bloques de contenido, utilizando la propuesta
de INDIED y se sistematiza la informacién



Ejemplo:
INDICADORES CONCEPTUALES:

Conocimiento de los ODS

No tienen conocimiento previo de los ODS.
Tras la sesidn en la que se les presentan, algunos se quedan con alguna idea. Responden a las preguntas generales
que lanza el maestro:

«  ;Quiénes los han elaborado?

. ;Para qué eran?“acabar con la pobreza”/“igualdad”

«  ;Pensdis que tenéis una educacion de calidad?, ;por qué? “si’, “porque si”

«  “Sonimportantes porque la gente pasa hambre porque no tienen dinero”

«  “Como en Venezuela que no hay comida en los supermercados”

«  "“Esimportante la igualdad de género porque las mujeres también tiene que mandar”
«  “Agua limpia es importante porque hay que cocinar con agua limpia

*Tienen algunas ideas generales que van surgiendo con mucho esfuerzo y con muchas pistas y preguntas orientativas
que hacen el maestro y la maestra.

INDICADORES PROCEDIMENTALES:

Busqueda de informacién: manejo de instrumentos para la busqueda de informacién

«  Saben buscar en internet con mucha supervisién y un trabajo muy dirigido.
« No saben seleccionar y discriminar informacion.

Desarrollo de un discurso propio

- Lanzan ideas sueltas y generales ante preguntas que tienen que ser muy concretas.
«  Los argumentos son muy limitados, basados en ideas generales. No se ha identificado un cambio en este sentido.

*Tienen dificultades para entender de lo que se les esta hablando, por eso es muy necesario que los docentes orienten
mucho el debate.

Cumplimiento de las tareas y compromisos asumidos.

«  Cuesta mucho trabajo generar un clima de trabajo.

«  Les cuesta ponerse a trabajar. Algunos de ellos mejor, pero no se identifica una constancia en el tiempo, es decir,
quién un dia trabaja bien, al dia siguiente no o no viene (esto contrastar porque no he ido a todas la sesiones)

+  Mucha intermitencia en la asistencia y en horario de entrada y salida.

»  Norealizacion de las tareas para casa.




INDICADORES ACTITUDIALES:

Motivacion

«  Engeneral se les ve contentos en el aula y la relacién con los docentes es buena.
«  Los temas que se han tratado les generan cierto interés pero se cansan pronto.
. Lesgusta laidea de poder cambiar las cosas, pero no saben cémo, no terminan de creerse que ellos pueden influir

en su entorno.

Responsabilidad / Responsabilidad ante el efecto de sus acciones en la sociedad

UN

«  ;Se pueden alcanzar? “no, porque no”; “creo que todos son posibles”
- No han realizado las tareas que en diferentes ocasiones se les han solicitado para casa.

Cuestionamiento critico de los estereotipos de género

«  “Esimportante la igualdad de género porque las mujeres también tiene que mandar”.

*Tienen ideas generales (a veces basadas en tdpicos) de que en otros paises las mujeres estdn mas reprimidas que

aqui.

La experiencia piloto desarrollada ha supuesto una
continua reflexion y revisidon sobre la practica. La
asesora en evaluacidn colabor6 estrechamente con
los docentes, ayudandolos a revisar lo desarrollado
en el 1° trimestre de implantacién de la asignatura
y asesorandolos respecto a los aspectos mejorables
en el procedimiento. Acordando ajustar mucho
mas los indicadores que les servirian para la 22 y 32
evaluacion. Se seleccionaron de la bateria de indi-
cadores de INDIED, realizando una adaptacién a las
caracteristicas concretas de cada grupo clase de la
rdbrica de progresion. También se elabord una hoja
de registro para que los docentes pudieran utilizar
en cada sesion®.

En el IES Diamantino Garcia Acosta en el segundo
trimestre se valoraron de forma estricta los indica-
dores de evaluacion que se habian fijado para todo
el curso.

En realidad fue un ejercicio mas matemdtico que
educativo, en el que: se seleccionaron una serie de
criterios de evaluacion, del total que se describen
en la programacién y se adaptaron al nivel adecua-
do para los grupos. Para cada uno de esos criterios
considerados minimos se asigné una rubrica para
medir el grado de desempefio alcanzado, se asig-
né un valor numérico a cada uno de esos grados
definidos, se valoré para cada alumno/a el grado
de desempefio de cada uno de los criterios y se tra-

6.
Puede consultarse en el apartado de Anexos.

dujo los diferentes valores en una nota media con
igual ponderacién para cada uno de los criterios.
Esta adaptacion, si bien ayudé a la sistematizacion
y concrecién de los aspectos a evaluar, en la opi-
nién del profesor responsable no fue suficiente:“los
grados de desempeio, fijados de forma conjunta
para los dos centros educativos para homogenei-
zar el proceso de implantacién, deberian ser mu-
cho mas desglosados (ejemplo 10 desempefios y
no 4) y adaptados individualmente al alumnado. Es
decir, que una vez realizada la evaluacién inicial se
deberia haber realizado un ajuste de los grados de
desempeno iniciales de cada alumnado, sobre todo
porque algunos estaban muy por debajo del que
fijamos como inicial, y adecuar los objetivos para el
trimestre de forma individual, de tal forma que si
un alumno alcanza lo planificado, aunque siga por
debajo de lo que se espera conseguir a final de cur-
so, tiene un 10, mientras que otro que no consigue
lo planificado aunque esté por delante del alumno
anterior tiene menos nota. Se trabajé de personali-
zar la evaluacién no se realizd”.

Por ultimo, el tercer trimestre se vio truncado por
la Pandemia de Covid-19, dejando sin concluir del
todo el proceso de pilotaje en general y el de la eva-
luacién en particular.



5.3 RESULTADOS

Los resultados que aqui se recogen hacen referen-
cia a la evolucion de los grupos, no a las calificacio-
nes especificas de cada alumno/a.

Los grupos partian de un nivel bajo en los indicado-
res a trabajar y en experiencia respecto a la meto-
dologia de trabajo. Las actividades propuestas a lo
largo de las sesiones han supuesto un reto para el
alumnado y aunque el corte producido por el esta-
do de alarma ha supuesto un fuerte impedimento
para concluir el proceso, por parte del profesorado
se han identificado algunos avances especialmente
en el dmbito de las capacidades y destrezas nece-
sarias para el ejercicio de una ciudadania mas im-
plicada y conocedora de las problematicas de su
entorno:

Resultados de la asignatura segun el profesorado:
“han aprendido a debatir, a escucharla opinion de los
demds, a expresar sus sentimientos, a empatizar con
personas que aunque vivan en la otra parte del mun-
do tienen sus mismos problemas u otros que nunca
habrian podido imaginar.

Han visto que si se lo proponen, pueden llevar a cabo
acciones que pueden suponer un cambio en su entor-
no mds cercano. En este curso, muchos de ellos me
han manifestado en varias ocasiones que echan de
menos la asignatura y a la maestra Marivi”

Resultados de la asignatura segun el profesorado:
“se ha visto muy limitada por el tema de la pandemia
porque ha cortado mucho el proceso. Es complicado
medir la influencia en el alumnado porque me gusta-
ria saber el cambio en el comportamiento. Pero du-
rante la pandemia estuve muy en contacto con ellos,
con algunos de ellos, no con todos, y durante esos me-
ses han mejorado mucho en otras materias, incluso
han aprobado todo.

Hay que tener en cuenta que mandan a EPDTs a los
alumnos/as “malos” que no van a francés ni a refuer-
zo de lengua o matemadticas. Sin embargo al final han
pasado la mayoria limpios.

;Cudnto de eso estd relacionado con la asignatura
de EPDTs?, ;con mi dedicacion o con la pandemia? Yo
creo que todo suma, hay cierta influencia.

Luego respecto a lucha por los DDHH, proactividad. ..
tampoco tenemos datos como para saber hasta qué
nivel de verdad cdmo ha cambiado el comportamien-
to”

De las observaciones en el aula se deduce que am-
bos grupos han mejorado significativamente en
las cuestiones relacionadas con la motivacién y la
participacion. En general son chicos/as que por sus
circunstancias sociales tienen poco interés y cons-
tancia en el trabajo en clase y les cuesta concentrar
la atencion en la tarea, ademas de poca confianza
en sus propias posibilidades.

Si bien dicho comportamiento se dio en las sesiones
de los primeros meses de la asignatura y aunque
determinados comportamientos disruptivos han
sido constantes por parte de algunos/as alumnos/
as, si se ha visto una mejoria en cuanto al interés y
participacion ya que las actividades propuestas les
ponian continuamente en la tesitura de tener que
opinar, debatir y tomar decisiones.

Al principio esta dinamica era muy dirigida, incluso
obligada por el profesorado, pero conforme avan-
zaban las sesiones se not6 una mejoria en una par-
ticipacién mas espontanea y proactiva, producida
por la constante insistencia del profesorado, por el
refuerzo positivo de éste cuando se aportaba algu-
na idea u opinion, llegando de forma generalizada
(aunque con excepciones de algunos/as alumnos) a
trabajar de manera colaborativa con los/as compa-
feros/as en el aula, siempre con mucha supervision
y orientacion por parte del profesorado.

En lo que se refiere a la motivacion, se ha identifi-
cado mejoria en su vision de las posibilidades que
generar cambios en su entorno, asi como en la re-
gularidad en la asistencia.




Durante el primer trimestre los grupos avanzaron
poco en las propuestas, incluso ponian en duda
sus posibilidades y la utilidad de la existencia de los
ODS:

IES Diamantino Acosta: “Los ODS a lo mejor arreglan
el mundo, pero con el tiempo volvera la pobreza”;

IES Antonio Dominguez Ortiz: “Mas o menos hacen
la tarea propuesta (algunos), pero muestran incre-
dulidad sobre la posibilidad real de cambiar el pa-
tio, ni nada.”

Sin embargo, al finalizar el trimestre y sobre todo
al principios del segundo (hasta que se declaré el
estado de alarma) se consiguié que en cada uno de
los centros hubiera una propuesta elaborada por
el alumnado (con mucho apoyo y orientacién por
parte del profesorado) para trabajar en su centro y
entorno: “Campana de sensibilizacidn e incidencia:
El Coronahambre” (IES Diamantino Acosta); “Apadri-
na una puerta” (IES Dominguez Ortiz). Ademas de
algunas “microacciones” (mensaje en redes sociales
colaborando con la Asociaciéon Brotes, concurso...)

En lo que se refiere al indicador sobre pensamiento
critico ha habido pocos avances en el conjunto del
grupo, aunque si si nos referimos a casos individua-
les. En general tienen ideas muy generales de las
cosas que pasan a su alrededor con un nivel muy
basico de conocimiento del funcionamiento del sis-
tema (“el responsable de los cortes de luz en el barrio
es el electricista”). No obstante se reconoce un avan-
ce en la linea de progresion que marca la rdbrica de
un nivel uno (dicen lo que opinan sin argumentos)
a un nivel dos (Argumenta sus opiniones con ideas
generales, estereotipos, populismos: “el responsable
es el presidente’, “la culpa la tiene el coleta’; “los politi-
cos son corruptos”).

La empatia ha sido el valor en el que mas empefio
se ha puesto en trabajar ya que nos encontramos
con algunos casos importantes de discurso del odio
(“Cada uno a su pais si viene de marruecos a matar
espanoles con los atentados”; “siempre son moros
los que ponen bombas”), aunque en este indicador
es en el que mas diferencias individuales se han po-

dido identificar a través de las opiniones y los com-

portamientos en el aula hacia otros companeros/
as (“Qué pensarias tu si te echaran de otro pais —en
respuesta a otra compafhiera que “le molestan los in-
migrantes”).

Si bien en los discursos no hemos identificado un
cambio significativo, si en los comportamientos en-
tre companeros/as, pasando de no querer trabajar
juntos a si hacerlo, fruto de la constancia del profe-
sorado en proponer actividades que mezclaran los
grupos ya establecidos, o que “obligara” a hacerlo
para poder superar la actividad.

Cabe destacar la diferencia significativa en cuanto a
actitudes y opiniones empaticas cuando se referia
a personas o colectivos con los que ellos se identi-
ficaban (“no todos los gitanos roban, pero si lo hacen
es por alimentar a sus familias” o “x denuncio su situa-
cién y ahora estd bien cuidado en un centro”).

Por ultimo, se planted un indicador referente a los
estereotipos de género porque se identificé que
era un tema de interés para el alumnado (lo eligie-
ron como uno de los ODS mas importantes) y por lo
presente de este tema en la realidad de las ninas y
jovenes de etnia gitana.

Si bien es un tema que ha estado muy presente y
de manera recurrente en las actividades y debates,
consideramos que no hay informacién suficiente
como para identificar un cambio significativo en los
planteamientos de los mismos por parte del alum-
nado, entre el cual encontrdbamos planteamientos
muy diferentes (“Foto que resalta la desigualdad de
género, hombre arriba y mujer abajo. Pienso que esta-
mos asi, yo creo que estd mal porque somos iguales”;
“Eso no siempre es asi, las mujeres no siempre tenemos
que dar pena”; “Los hombres tienen mds poder para
decidir lo que hacen. No sé como decirlo, tampoco es
que haga todo lo que me dicen”; “El trabajo de mecd-
nica es de hombres”; “Los hombres pueden trabajar de
cualquier cosa”; “Yo vivo con mi padre ,limpio y cocino
y no soy maricoén”; “No me parece bien, si es una chicas
se pueden lastimar porque no tienen la misma fuerza
que un hombre”; “las mujeres trabajan donde les da la
gana”: “en mi casa mi padre y mi hermano no limpian,
yo no lo consentiria que lo hicieran”).



En conclusion respecto a los resultados del trabajo
realizado en el primer ano de experimentacion de
la asignatura de Educacion para el Desarrollo po-
demos decir que se ha trabajado con unos grupos
que partian de una situacion complicada en cuanto
a niveles de motivacion y rutina de trabajo y que no
habian trabajado antes con una metodologia tan
abierta y participativa.

Que el primer trimestre supuso un reto importante
para lograr cierta estabilidad de asistencia y de ruti-
na de trabajo que permitiera avanzar en los objeti-
vos de la asignatura.

Que en base a los indicadores de evaluacion pro-
puestos ha habido avances en la progresion que se
establece para la consecucion de los mismos, espe-
cialmente en lo que a la motivacion y participacion

se refiere, siendo menos significativo los aspectos
relacionados con la empatia (sobre todo desde el
enfoque global que propone la educacién para el
desarrollo) y las cuestiones relativas a la equidad de
género.

Mas allad de los avances concretos que se van pro-
duciendo (que pueden parecen mas lentos e insu-
ficientes de lo que nos gustaria y que se han visto
muy influenciados por aspectos del contexto local y
mundial ajenos al propio planteamiento de la asig-
natura), sin duda, esta experiencia y la asignatura
de Educacién para el Desarrollo y la Transformacién
Social ha supuesto un reto para el alumnado y los
ha puesto en la tesitura de afrontar nuevas formas
de trabajar y nuevas tematicas, situaciones que no
se hubieran dado sin la puesta en marcha de esta
iniciativa.

5.4 PRINCIPALES HALLAZGOS EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

La evaluacion del impacto de género de la asigna-
tura “Educacion para el desarrollo y la Transforma-
cion Social” estaba pensada para permitir conocer
el alcance trasformador de la asignatura en los co-
nocimientos y actitudes del alumnado hacia la pro-
mocién de la equidad de género, asi como en las
relaciones de género en las que estan inmersas/os.
Los objetivos de la misma, incluian valorar como ha
trabajado el alumnado, cudles son las dificultades
en la implementacion de las estrategias coeduca-
tivas previstas en la asignatura y cémo se han ido
resolviendo estas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, asi como valorar cdmo han evolucio-
nado desde las ideas y concepciones previas hasta
un conocimiento escolar integrado construido por
el propio alumnado al final de la accién educativa.

Sin embargo, debido a la situaciéon excepcional de
la pandemia derivada del Covid-19, no ha existido
la posibilidad de realizar una evaluaciéon externa
sobre la incorporacién de metodologias coeducati-
vas de implementacién de la asignatura y el cambio
aptitudinal en el alumnado, debido a la brecha digi-
tal originada por la situacién de confinamiento, ha-
ciendo cada vez mas dificil la comunicacién y parti-
cipacion del alumnado destinatario. Por tanto, en el
equipo motor de la implementacion de asignatura
se decidio la realizacién de una evaluacién del pro-
ceso de integracién de metodologias coeducativas
y género con los docentes hasta marzo 2020, seha-
lando lecciones aprendidas y propuestas de mejora
para el futuro.




Metodologias coeducativas previstas en el dise-
no inicial de la asignatura.

Teniendo en cuenta que, en términos generales,
Coeducar es educar conjuntamente a personas
de distinto sexo, para conseguir una igualdad real
transmitiendo valores de tolerancia, respeto, equi-
dad y justicia social, podemos afirmar que, desde su
inicio, el proyecto de disefo y pilotaje de la asigna-
tura es un ejemplo de proceso coeducativo, tanto
por su vocacién como por sus contenidos, ya que
desde una perspectiva de investigacion-accién el
grupo motor formado por profesorado de los cen-
tros y técnicas de EPD de APY, investiga sobre su
propia praxis y aprende con el desarrollo del pro-
yecto en el aula.

En el proyecto se plante6 una estrategia dual de in-
corporacién de elementos proequidad en la asigna-
tura a implementar incidiendo en la adquisicion de
conocimientos y actitudes favorables a la equidad
de género para el logro de una educacioén critica y
transformadora. De un lado, la programacién didac-
tica reservaba un modulo especifico de contenidos
destinado a la formacidn y reflexién en torno a las
desigualdades de género (aunque hubiese contri-
buido hacer una insistencia explicita en que los con-
tenidos de equidad de género se transversalizaran
incluyéndose en el resto de los bloques). Por otro
lado, se contemplaron una serie de medidas mas
enfocadas a promover la participacién, en concreto
la inclusién de madres en los proyectos de APS y la
priorizacion de acciones del alumnado que incluye-
ran metodologias coeducativas en su diseno.

Con respecto a los contenidos, la seleccion concen-
traba la formacién en equidad de género en un
modulo orientado al conocimiento en materia de
derechos con el objetivo de promover en el alum-
nado un cambio de valores y actitudes individua-
les y colectivas para un mundo mas justo, donde
mujeres y hombres compartan con equidad, poder
y responsabilidades. Sin embargo, las tematicas
incluidas versan sobre derechos de las mujeres en
sentido amplio, lo que puede dificultar la aplicacién
en aula de los contenidos.

Desde el punto de vista de la maximizacion del
impacto de género de la asignatura, las tematicas
deben de estar relacionadas con aspectos significa-
tivos de la experiencia vital de chicos y chicas y sus
familias, expresar no solo las desigualdades de las
que adolecen las mujeres, sino poner el centro en
las relaciones desiguales entre hombres y mujeres
haciendo un especial esfuerzo por incluir a los va-
rones y los debates en torno a las nuevas masculi-

nidades sin restarle importancia ni a las luchas de
los movimientos feministas ni a las evidencias de
que las brechas de género afectan en mayor grado
a las mujeres. De igual forma, seria de utilidad para
su mayor impacto la inclusién de contenidos orien-
tados a poner en valor las contribuciones de los mo-
vimientos de mujeres y feministas en los logros en
materia de igualdad de derechos alcanzados.

Con respecto a las estrategias para la promocién de
la participacion activa de mujeres y alumnas en los
proyectos APS elaborados, la estrategia inicial de
incluir la participacion de madres es paraddjica, en
tanto que normalmente las instituciones educativas
suelen tener mas dificultades para la implicacion de
padres que de madres en las actividades orienta-
das a las familias. Se entiende que la intencién es
garantizar la presencia de la visidon y aportaciones
de primera mano de mujeres en las acciones para
contar con su experiencia, pero (incluso sin tener en
cuenta que la interrupcién de la actividad docente
presencial obligd a abandonar esta exigencia en la
ejecuciéon del proyecto) no es una iniciativa de la
que se espere un alto impacto de género en si mis-
ma, ya que depende demasiado de la orientaciéon
progresista o conservadora que finalmente se dé a
su participacion. Bastaria que el proyecto APS se di-
rigiera a la satisfacciéon de una necesidad asistencial
o de cuidados para que la participacion de madres
en él se convirtiera en una reproduccién de roles
tradicionales, teniendo en consonancia un impacto
de género negativo. Por este motivo, seria mas re-
comendable concretar el tipo de participaciéon que
se espera de las madres del alumnado en los pro-
yectos de APS para garantizar que la misma sea una
estrategia que mejore el impacto de géneroy no un
nuevo ejemplo de estereotipacién de los roles de
las mujeres.

Distinta es la valoracion de la segunda iniciativa
de promocién de la participacion en los proyectos
APS, ya que la discriminacién positiva hacia los pro-
yectos con metodologias coeducativas indepen-
dientemente de que sean liderados por alumnas
o por alumnos, si se demuestra una herramienta
adecuada para ampliar el impacto de género de
la intervencion, mejorando la calidad general de
la misma y sus oportunidades de transformacion.
Por supuesto, esta potencialidad transformadora
depende de la mayor o menor cualidad coeducati-
va de las propuestas presentadas por el alumnado,
pero el hecho de dar a conocer de antemano la pre-
dileccion es, en si misma, una forma de revalorizar
que de seguro tiene un impacto positivo en el pres-
tigio de las metodologias coeducativas.



Con respecto a las estrategias para la promocién de
la participacion activa de mujeres y alumnas en los
proyectos APS elaborados, la estrategia inicial de
incluir la participacion de madres es paraddjica, en
tanto que normalmente las instituciones educativas
suelen tener mas dificultades para la implicacion de
padres que de madres en las actividades orienta-
das a las familias. Se entiende que la intencién es
garantizar la presencia de la vision y aportaciones
de primera mano de mujeres en las acciones para
contar con su experiencia, pero (incluso sin tener en
cuenta que la interrupcion de la actividad docente
presencial obligd a abandonar esta exigencia en la
ejecucién del proyecto) no es una iniciativa de la
que se espere un alto impacto de género en si mis-
ma, ya que depende demasiado de la orientaciéon
progresista o conservadora que finalmente se dé a
su participacion. Bastaria que el proyecto APS se di-
rigiera a la satisfaccién de una necesidad asistencial
o de cuidados para que la participacion de madres
en él se convirtiera en una reproduccion de roles
tradicionales, teniendo en consonancia un impacto
de género negativo. Por este motivo, seria mas re-
comendable concretar el tipo de participacién que
se espera de las madres del alumnado en los pro-
yectos de APS para garantizar que la misma sea una
estrategia que mejore el impacto de géneroy no un
nuevo ejemplo de estereotipacién de los roles de
las mujeres.

Distinta es la valoraciéon de la segunda iniciativa
de promocién de la participacién en los proyectos
APS, ya que la discriminacién positiva hacia los pro-
yectos con metodologias coeducativas indepen-
dientemente de que sean liderados por alumnas
o por alumnos, si se demuestra una herramienta
adecuada para ampliar el impacto de género de
la intervencion, mejorando la calidad general de
la misma y sus oportunidades de transformacion.
Por supuesto, esta potencialidad transformadora
depende de la mayor o menor cualidad coeducati-
va de las propuestas presentadas por el alumnado,
pero el hecho de dar a conocer de antemano la pre-
dileccion es, en si misma, una forma de revalorizar
que de seguro tiene un impacto positivo en el pres-
tigio de las metodologias coeducativas.

Pensando en el planteamiento metodoldgico gene-
ral de la asignatura, hay que tener en cuenta que
cuando nos planteamos llevar a cabo propuestas y
estrategias coeducativas debemos tener muy claro
gue es un proceso y que necesitamos ir alcanzando
diferentes fases para que sea efectivo y sistemati-

co. Para implementarlo, los y las docentes pueden
recurrir a algunos manuales o materiales que han
sido puestos en practica en diversos centros pero
siempre hay que iniciar por una adecuacién a las
caracteristicas del centro y de su alumnado, por lo
que se entiende que la propuesta de contenidos
y de actividades incluidas en el proyecto no fuese
cerrada, sino que se creara a lo largo del proceso,
como asi ha sido. Sin embargo, en la experiencia
ésta ha sido una debilidad clave, ya que el grupo
motor ha tenido dificultades para consensuar y los
participantes se pueden refugiar en la singularidad
de su aula para no tener en consideracion las reco-
mendaciones del resto del grupo.

Por este motivo, una de las cuestiones que se han
visto necesarias es iniciar la implementacion con
unas pautas claras bdsicas en relacién a la metodo-
logia de la propia asignatura y de los registros ne-
cesarios para la evaluacion del impacto de género
para no encallar en debates infructuosos que retra-
san la ejecucion y que no solo limitan el impacto de
género de la misma al no profundizar en aspectos
esenciales con el alumnado ante la falta de consen-
SO, sino que en muchas ocasiones son un ejemplo
claro de resistencia a la labor coeducativa, cuando
no de abuso de poder por la via de la negacion de
la validez y pertinencia de las aportaciones de com-
paneras.

7 Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) publicada en el BOE de 30 de diciembre de
2020.DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y PARA LA CIUDADANIA MUNDIAL. “Tal como se establece en el cuarto Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial tendra en cuenta la formacion del profesorado y en la acceso a
la funcién docente. De acuerdo con lo anterior, para el afio 2022 los conocimientos, habilidades y actitudes relativos a educacién para el desarrollo sostenible y para la ciudada-
nia mundial habrén sido incorporados al sistema de acceso a la funcién docente. Asi mimo, en 2025, todo el personal docente debera haber recibido cualificacién en las metas

establecidas en la Agenda 2030.




Preparacion del profesorado: capacitacion y
sensibilizacion.

El profesorado de los centros piloto para ser se-
leccionado por la Consejeria de Educaciéon debe
contar con una formacién especifica’ relacionada
con temdticas como el fomento de la participacién
familiar, la atencion a la diversidad y resolucién
pacifica de conflictos, metodologias innovadoras
e intervencion educativa con alumnado de com-
pensacién educativa. Sin embargo, la formacion
en coeducacion suele ser escasa para poder medir
adecuadamente el impacto de género de las acti-
vidades pedagdgicas que realizan. Ademas, tanto
el alcance transformador de las actividades coedu-
cativas como el andlisis de su impacto en materia
de género, precisan no sélo de una formacién téc-
nica adecuada, sino de un compromiso ético con la
promocién de la equidad y la reduccion de las bre-
chas entre hombres y mujeres en nuestra sociedad,
especificamente en la infancia y la juventud, pero
también en relacidn con el resto del profesorado y
con otras companeras relacionadas. La formacién
inicial ante una intervencién de esta envergadura
puede ser utilizada de multiples maneras segun las
necesidades del contexto en el que se vaya a llevar
a cabo: un docente o un grupo de docentes y el res-
to de integrantes de la comunidad escolar se forma
en metodologias coeducativas y tras la formacion,
comienzan la imparticiéon de la asignatura con el
alumnado. Esta primera fase ayuda al profesorado
a comprender el proceso de transformacion perso-
nal que tendra que vivir el alumnado. A la misma
gue se inicia un proceso de formacion, se comien-
za a obtener informacién muy util para la propia
asignatura jcuales son las problematicas sobre las
que se desea investigar y aprender en el aula?, jqué
implicaciones tiene para la programacién de aula
trabajar con una metodologia activa?, jqué estrate-
gias metodolégicas son las mas adecuadas y como
construir la programacion de actividades?, jcuales
pueden ser las situaciones de conflicto, los proble-
mas o las dificultades y codmo se pueden solventar
en el propio aula?

Por ese motivo, el trabajo de evaluacién del impac-
to de género de la asignatura, se inicié con una for-
macién especifica sobre coeducacién en proyectos
de aprendizaje y servicio, con la doble intencion de
ampliar las capacidades en la materia del personal
docente encargado de la implementaciéon en am-
bos centros y establecer de forma homogénea las
pautas, los indicadores y la recogida de la informa-
cién para la evaluacion del impacto de género en el
pilotaje de la asignatura hasta fin del curso escolar.
También se diseno este espacio para que sirviera de
lugar de encuentro entre los docentes y el personal

técnico de APY en el que abordar algunas de las di-
ferencias en la forma de entender el trabajo coedu-
cativo que estaban impidiendo el consenso y gene-
rando conflicto en el grupo motor de la asignatura.
Estas discrepancias se pusieron de manifiesto a lo
largo del taller y se mantuvieron posteriormente,
discrepancias que junto a otras y unido a la impo-
sibilidad de tener una cercania en la coordinacion a
causa del confinamiento, han generado momentos
de conflicto en el equipo, cuya no resolucién a difi-
cultado la recogida sistematica de informacién ne-
cesaria para la correcta evaluacién de la asignatura,
también en lo relacionado con su impacto de géne-
ro puesto que se cuenta con muy poca informaciéon
de uno de los grupos.

Los conocimientos de los docentes no son la Unica
fuente de preocupacién para la implemen-
tacion de una buena estrategia coedu-

cativa, sino que la actitud abierta al

aprendizaje y la capacidad de au-

tocritica son imprescindibles en

la imparticién de la asignatura.

Los docentes también necesi-

tan de una profunda revision

personal para contemplar la

promocién de la equidad

no solo en los contenidos

que se transmiten, sino

también en sus formas de

comunicarse y de posicio-

nar sus mensajes y en los

lenguajes que usan, ya que

estos vehiculan los aprendi-

zajes intelectuales, vitales, fisi-

cos'y emocionales a lo largo del

curso. Para conseguir la elimina-

cién del androcentrismo, partien-

do a un tiempo del reconocimiento

de la diversidad y de la equiparacién de

la obra humana de mujeres y hombres, hay

que ser capaz de asimilar la discrepancia y ser un
ejemplo continuo de asertividad y respeto hacia los
companeros/as y, obviamente, hacia el alumnado.
En relacién a esta cuestion, se considera de mucha
utilidad un entrenamiento adecuado para el abor-
daje de los conflictos en los equipos de trabajo, asi
como la revisién personal de las practicas autorita-
rias o disruptivas, teniendo en cuenta, ademas, que
el ejercicio de poder retroalimenta los sistemas de
relaciones desiguales preexistente entre hombres
y mujeres, mayores y jovenes, expertos y técnicos,
etc.

Por otro lado, se ha echado de menos un mayor es-
fuerzo por parte de los docentes implicados para
promover el cuestionamiento por parte del alum-



nado de los roles de género y la participacién des-
igual de alumnos y alumnas en las actividades no
directamente incluidas en el bloque especifico de-
sarrolladas, asi como la carencia de registros previos
de la prenociones y actitudes en relacion a la equi-
dad de género con los que contrastar los avances
en este sentido. Si bien dicha carencia puede estar
vinculada con los retrasos a causa de la indefinicion
propia de un pilotaje no debe dejar de preocupar,
ya que este trabajo previo no es algo que se realice
en un corto periodo y aunque ya se veian algunas
mejorar e iniciativas en este sentido a inicios del se-
gundo trimestre (que desgraciadamente se vieron
truncadas por la irrupcién de la pandemia) su tar-
danza ya iba a lastrar la calidad general de la medi-
cion del impacto de género de la asignatura.

Punto de partida del alumnado: rabricas
y evaluacién cualitativa.

Para la evaluacion del impacto de

género de la implementacion

de la asignatura de “Educacion

para el desarrollo y la Trans-

formacion Social” se optd

por emplear los indicado-

res especificos de la herra-

mienta INDIED: Material

para evaluar actitudes que

construyan ciudadania de

la ONGD Asociaciéon Madre

Coraje, para dotar de mayor

coherencia la labor evaluati-

va en el marco de la interven-

cién general. En coordinacion

con la evaluadora de la asigna-

tura, la técnica responsable de

APY y los docentes implicados, se

revisaron los indicadores y sus rubricas

para adecuarlas a la realidad de las aulas

de ambos centros y se priorizaron finalmente

los propios de Etica de los Cuidados, al ser los mas

adecuados para la intervencion significativa en los

grupos de alumnado participantes por su clara vin-

culacién con ejemplos de la vida cotidiana en sus

familias y en su entorno inmediato, asi como en sus
propias experiencias vitales.

Durante el primer trimestre la recogida de la infor-
macion destinada a la evaluacion de la asignatura
se hizo de manera asistematica, es decir, sin un re-
gistro especifico ni una manera similar por parte del
profesorado responsable en ambos grupos y basa-
da de manera general en los criterios y estandares
de aprendizaje de la asignatura.

Una vez seleccionado el drea de los cuidados como

el eje desde el que partir para la evaluacién del im-
pacto de género de la asignatura, se constaté con
el equipo motor la evolucién en las nuevas formas
de concebir el cuidado a los otros en las relaciones
personales del alumnado. De esta forma, el profe-
sorado destaco el hecho de que las nifas y las j6-
venes ya no aprenden exclusivamente a guisar, a
coser, a planchar o a mantener la casa limpia y en
orden rivalizando con otras en estos asuntos, sino
que aprenden ademas a fijarse y preocuparse por la
ropay los complementos, a atender a los deseos se-
xuales masculinos, a intercambiar historias de vida
relacionadas con aventuras “amorosas’, a quedarse
en segundo plano y soportar vigilancia si es nece-
sario para continuar en pareja y a no destacar por
sus cualidades intelectuales o sus destrezas fisicas.

Del otro lado, el androcentrismo facilita en un nu-
mero muy elevado de varones la formacién de una
personalidad prepotente y la adquisicién de formu-
las relacionales de mando y poder y en una gran
cantidad de mujeres la formacién de una persona-
lidad de baja autoestima y de formulas relacionales
tendentes a la ayuda, a la secundariedad y a la ca-
rencia de interés por el liderazgo.

En la formacién en género y coeducacion con el
equipo, se recogieron como elementos necesarios
para promover la equidad de género y potenciar el
impacto de género de la asignatura de “Educacion
para el desarrollo y la Transformacién Social” los si-
guientes elementos:

+ Incentivo y motivacion respecto a los varones
de todo lo que signifique habilidad relacional,
empatia y de cuidado.

+ Incentivo y motivacion respecto a las chicas de
todo lo que signifique habilidad instrumental,
participacion protagodnica y de liderazgo.

«  Reconocimiento y respeto activo de la diversi-
dad corporal, sexual y fisica de mujeres y hom-
bres.

« Importancia de la corresponsabilidad en tareas
familiares y cargos publicos.

«  Conocimiento de referentes y modelos de per-
sonas innovadoras y no estereotipadas por el
género, “otras formas de ser mujeres y hom-
bres”.

+  Puesta en valor de la contribucion de las muje-
res a la sociedad y la economia en la familiay en
el entorno social del alumnado.

« Uso de lenguajes incluyentes que no produz-
can menosprecio u ocultacion de las mujeres y
de lo femenino.

«  Recurrir a propuestas didacticas que no contra-
rresten las jerarquias de poder entre los sexos.




Estos eran los elementos a incluir en las actividades
a desarrollar en la asignatura en el sequndo y tercer
trimestre, especialmente en los proyectos de APS
disefiados por el alumnado. Lamentablemente, en
el mes de marzo el confinamiento a consecuencia
de la pandemia truncé el despliegue de estas pro-
puestas y, por tanto, redujo drasticamente las po-
sibilidades de impacto de género previstas en su
ejecucion.

Lo personal es politico: retos de valorar el impacto
de género de la asignatura en la vida del alumna-
do.

El proceso de construccidon de conocimiento se pro-
duce en progresién y en muchas ocasiones ascen-
der en la escalera del conocimiento y toma de con-
ciencia en materia de equidad de género es fruto de
resolver conflictos, dudas e incluso bloqueos, por
eso la labor docente en la facilitacién de procesos
de aprendizaje es fundamental, asi como la capaci-
dad de abordar temas que generan conflictos indi-
viduales y entre pares y reconducirlos para generar
aprendizajes significativos.

En términos generales, el equipo motor ha detec-
tado que en los centros educativos participantes
el curriculo formal o plan de estudios y el curriculo
oculto dentro de las cuales se efectian los apren-
dizajes aun incluyen elementos que contribuyen a
perpetuar las consideraciones desiguales y jerar-
quizar los mundos de lo llamado publico y de lo
llamado privado como propio de hombres y muje-
res respectivamente. La poblacién adolescente de
dichos centros mantiene sesgos de género segun
los cuales la convivenciay las relaciones parecen ser
cosas de mujeres y los chicos en su conjunto viven
ajenos al mundo de las habilidades expresivas, sin
darle la misma importancia al cuidado ni a la em-
patia. No suelen trabajar suficientemente sus sen-
timientos y no manejan sus emociones de forma
adecuada para no danarse ni dafnar, concediéndole
mucha mas energia y tiempo a las relaciones com-
plices de colegas y a la necesidad de aceptacion por
parte del grupo de iguales varones. Los chicos se
pierden también en un falso universalismo del que
todavia no saben destilar su identidad masculina,
identidad se construye por referencia a lo “no feme-
nino” lo que les aparta de lo adjudicado a las muje-
res: el cuidado y la calidad de la vida, el apoyo emo-
cional y moral, la belleza, etc. Los nifos, los chicos y
los hombres estan faltos de modelos humanos mas
variados, que les inviten a implicarse activamente
en las labores de cuidado y de atencién a los demas
e incluso a si mismos.

En materia coeducativa, docentes y planes educati-

vos han invertido mucho esfuerzo en fortalecer a las
ninas y adolescentes en atributos tradicionalmente
considerados masculinos y propiciadores de éxito
social, en actividades de empoderamiento, etc. Sin
embargo, estas estrategias aisladas solo educan “a
las ninas como ninos”, ya que los chicos hacen lo
posible para despegarse de lo que significa todo lo
femenino. A consecuencia de la desvalorizacién ge-
neralizada de lo femenino, los chicos tampoco las
consideran ni las tratan como semejantes: 0 com-
piten hasta el colmo con ellas, o las ignoran subva-
lorandolas.

Al mantenimiento de esta situacién las chicas en
general colaboran pues no tienen alternativas con-
solidadas en cuanto a relaciones de iguales, aunque
vienen de generaciones de mujeres que ya han in-
tentado y conseguido nuevos modelos femeninos
distintos del tradicional, las adolescentes aun no
han alcanzado categoria simbdlica universal y los
chicos van sobrados de ella.



LECCIONES APRENDIDAS

Cuestionar la neutralidad del centro educativo y
de la propia educacion.

En los centros educativos, los roles y estereotipos se-
xuales suelen estar muy marcados por la educacion
social que recibimos desde que nacemos. La escue-
la estd impregnada de la llamada “neutralidad”, que
no significa sino la persistencia del sexismo, la miso-
ginia, el machismo y el androcentrismo, que hacen
que la desigualdad se reproduzca a la vista ciegay a
espaldas del profesorado, que no tiene la impresién
de tolerarla y mucho menos de transmitirla.

Sin embargo, tal y como se revelé en los talleres de
formacién en género y coeducacién con el equipo
motor, se ha constatado en los centros la prevalen-
cia de desigualdades de género en diverso grado
tales como:

- Ladesigualdad de trato, la doble moral y el do-
ble rasero. Los adolescentes varones y lo mas-
culino son nombrados explicitamente y se les

toleran en mayor grado comportamientos de
exceso e incluso de abuso (de espacios, de pa-
labra, de exigencia), mientras que aun se invisi-
biliza en los contenidos de la mayor parte de las
materias la obra humana de las mujeres, situan-
dola en inferioridad.

La desigualdad de expectativas sobre las chicas
y los chicos, marcada por un lenguaje sexista,
por los mensajes de género y por una orienta-
cién académica llamada neutra, que no aporta
nada a las posibilidades innovadoras en los pro-
yectos de vida de chicas y chicos, abocando a
unos y a otras a elecciones convencionales ya
que existen pocas posibilidades de innovacién
en su entorno familiar y social.

La desigualdad de condiciones, de exigencias
y evaluacién de actitudes y la reproduccion de
estereotipos.

La desigualdad de representacién de chicos y
chicas, profesoras y profesores, tanto real como
simbdlica: en cargos, en responsabilidades, en
imagenes, en las fiestas, en los libros de texto y
otros materiales de uso didactico, etc.




Coeducar es también educar en la resolucion del
conflicto.

La propia asignatura coeduca en el aula al alumna-
do, pero ademas ha supuesto un proceso coeduca-
tivo para el grupo mixto de adultos a cargo de la
misma, ya que en su ejecucién se han debido cues-
tionar por parte de docentes y equipo técnico de
APY las metodologias a emplear, los contenidos y
las herramientas de evaluacidn, en un ejercicio de
elaboracién critica orientada a promover la equi-
dad en el centro. Este hecho, si bien es de innegable
riqueza para personas y centro educativo, no estd
exenta de conflictos, ya que en el desarrollo de la
asignatura se pueden activar entre sus responsa-
bles desigualdades de poder, actitudes autoritarias
y excluyentes, etc. Todos estos riesgos pueden di-
ficultar los apoyos y consensos que la implemen-
tacion de la asignatura precisa. Por este motivo, el
proceso no ha estado libre de conflictos entre las
personas responsables y en sus dinamicas se han
reproducido desigualdades y formas de relacién
reflejo de un entorno social inequitativo. Asi, en al-
gun caso se han generado situaciones de conflicto
de autoridad y utilizado argumentos cuestionables
desde el punto de vista pedagdgico y ético para no
acatar decisiones colectivas, alegando falta de co-
nocimiento y experiencia de companeras mas jove-
nes, siendo un claro ejemplo de conflicto de género
y de edad. Estos conflictos han puesto en evidencia
la necesidad de prever no solo metodologias edu-
cativas sino también herramientas adecuadas para
afrontar los conflictos de forma colectiva, ya que a
nivel individual van generando indefension en las
personas expuestas y cuestionan el proceso en su
conjunto.

El personal docente precisa de capacidades técni-
cas en investigacion social necesarias para su par-
ticipacion en la evaluacién de la asignatura y del
impacto de género de la misma.

De la misma forma, a la hora de realizar la seleccién
de indicadores, debemos hacer un esfuerzoy ser re-
alistas en la adaptacion de rubricas a cada grupo, ya
que de nada sirve establecer rubricas muy ambicio-
sas si estas se revelan incapaces de medir el avance.
Para esta elaboracion de indicadores y rubricas, a
los docentes hay que dotarles del espacio y de la
capacidad de hacer diagnésticos rapidos del alum-
nado, asi como de las herramientas especificas de
la recogida de la informacién necesarias para medir
el avance.

La recogida de evidencias debe realizarse desde
elinicio del curso escolar.

El progreso de la asignatura y del aprendizaje del
alumnado puede ilustrarse en un cuaderno de bi-
tacoras que el alumnado vaya elaborando colecti-
vamente en el aula, igualmente, se pueden tomar
imagenes fotogréficas y grabaciones audiovisuales
que nos sirvan para analizar y reflexionar sobre la
practica educativa. Ademas, algunos hitos en el
proceso como visitas de asociaciones al centro o sa-
lidas del alumnado pueden servir de instrumentos
de evaluacion y de catarsis del proceso educativo.
No olvidemos que la evaluacion nos permite tomar
conciencia de lo hecho, de lo aprendido, de lo que
hemos conseguido, de lo que nos falta por lograr
por ello, es muy util el diario, pero también esos hi-
tos.



RECOMENDACIONES

Destinar el tiempo y el esfuerzo suficiente al inicio
y al fin del curso escolar para la elaboracién de los
instrumentos de diagnéstico del grupo, revisiéon de
indicadores y rubricas para su adaptacion al alum-
nadoy elaboracién de las herramientas de recogida
de evidencias con vistas a la evaluacién del alumna-
do y de la asignatura en su conjunto. Dada la rota-
cién del profesorado en los centros educativos, con
frecuencia sera necesaria la capacitacion del profe-
sorado en estos aspectos especificos de la investi-
gacion social.

« Tener en cuenta que la propia elaboracion e
implementaciéon de la asignatura supone un
proceso coeducativo para el grupo mixto de
adultos a cargo de la misma, ya que al ser de
elaboracién propia y no precisar de docentes
especialistas se han deben disefar por parte de
docentes las metodologias a emplear, los con-
tenidos y las herramientas de evaluacién, en un
ejercicio de elaboracién critica orientada a pro-
mover la equidad de género.

« Los contenidos y las personas no son ajenos a
los debates sociales y los enfrentamientos entre
los movimientos feministas y los conservadores,
incluyendo los fundamentalismos religiosos
y populismos neofascistas. Por ese motivo, las
personas docentes a cargo deben ser capaces
de generar espacios de didlogo abierto y en-
frentarse a los momentos de tenso debate con
herramientas adecuadas, por lo que la capacita-
cién previay el apoyo y cuidados hacia el grupo
docente deben ser parte de la planificacién.

«  Continuar profundizando en los contenidos tra-
bajados de Corresponsabilidad en los cuidados
(mujeres-hombres y personas-instituciones) es-
pecialmente en su dimension de defensa de los
derechos de la ciudadania a la provision publi-
ca, equitativa y de calidad de servicios sociales
que permitan el desarrollo pleno de los proyec-
tos de vida de hombres y mujeres en igualdad,
e incorporar los propios de Derecho a una vida
libre de violencia como ejes de trabajo en equi-
dad de género de la asignatura.

«  Promover la ética de los cuidados no solo como
contenido curricular, sino como forma cotidia-
na de relaciéon entre el personal docente y entre
éste y el alumnado, generando climas de con-
fianza y de seguridad, recurriendo a las herra-
mientas facilitadoras de la educacién emocio-
nal y la resoluciéon dialégica de conflictos como
estrategia de “aprender haciendo” en el propio

grupo.

En este mismo sentido, la evaluacion del desem-
pefo necesaria para la calificacién de la asigna-
tura, en coherencia con los valores impartidos
debe basarse en rubricas que midan el avance
del alumnado y en evaluaciones primen el es-
fuerzo investigador, la promocién del cuidado
entre companeros/as y la corresponsabilidad
sobre la adquisicion pasiva de conocimiento.

Propiciar la via de la investigacion y la busqueda
de evidencias, especialmente en los contenidos
relacionados con temas propios de la agenda
feminista en los que exista menor consenso o
en los que se observen fuertes cuestionamien-
tos por parte de movimientos contrarios a la
equidad de género (violencia de género, dere-
chos sexuales y reproductivos, diversidad se-
xual), con el objetivo de propiciar el pensamien-
to critico y desmontar bulos y prejuicios.

Generar procesos de investigacién y aprendi-
zaje a partir de la investigacién de las desigual-
dades de género en el entorno cercano familiar
y residencial. La metodologia se debe caracte-
rizar principalmente por ser activa y participa-
tiva, basandose en los conocimientos previos
del alumnado, conectando con su entorno y te-
niendo en cuenta sus intereses y necesidades.
De esta manera, se contribuye a que la cons-
truccion de conocimiento se produzca de ma-
nera significativa y se potencia su potencial de
impacto en la vida del alumnado.

Promover la participacion de entidades y per-
sonas feministas en la asignatura no solo con
actividades en el aula, sino promoviendo visitas
del alumnado para que conozcan el trabajo de-
sarrollado en la sociedad y en su entorno mas
inmediato y puedan contrarrestar prejuicios y
obtener informacién adecuada. La implicacion
de asociaciones feministas en proyecto de APS
del alumnado contribuye a desmontar prejui-
cios hacia las mujeres feministas y aprehender
el significado de los conceptos en el espacio del
trabajo practico.

Presentacion de los proyectos APS selecciona-
dos del alumnado en un espacio publico de so-
cializacion donde se invite a las familias, los ve-
cinos y al resto de la comunidad educativa que
han participado del proceso, como estrategia
para multiplicar el potencial de sensibilizacion
de los proyectos y avanzar en la promocién de
la confianza en el alumnado para ejercer una
ciudadania activa con capacidad de incidencia
en su entorno.
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REFLEXIONES

/CONCLUSIONES DOCENTES



César A. Rivas Fernandez
Docente del IES Diamantino Garcia Acosta

Cuando sonamos con la posibilidad de crear una
materia de libre configuracion para trabajar desde el
enfoque de la Educacion para el Desarrollo supe que
estdbamos abriendo un camino hacia la transforma-
cion de las escuelas y del entorno.

La puesta en marcha de la materia me ha ensefa-
do que debe haber un diseno flexible hasta asentar
la asignatura dentro del curriculo. Esto es debido a
que los planteamientos de la Educacién para el De-
sarrollo no son sencillos, la formacién y sensibiliza-
cién son procesos que necesitan su tiempo, ademas
la participacién de organizaciones de la sociedad
civil (OSC) para trabajar de forma coordinada con
el profesorado también necesita de un aprendizaje.
Y sobre todo, para llevar el enfoque de la EpD de la
materia al centro, a otros docentes, es decir, hacia la
institucionalizacién de este paradigma educativo.

El pilotaje de la materia creo que ha evidenciado el
potencial de la accion emprendida y nos ha permiti-
do plantear propuestas de mejora sobre cémo traba-
jar la EpD en la escuela.

El planteamiento que acordamos, cuando planifi-
camos el curso, fue realizar un diagnéstico durante
el primer trimestre, el disefio de una macro accion
durante el segundo y la ejecucién durante el terce-
ro. Una vez realizado el pilotaje considero que no fue
una opcién acertada. Probablemente si se extiende
al resto de cursos de la ESO, ese podria ser el plan-
teamiento del cuarto curso, pero antes el alumnado
debe familiarizarse con los objetivos de la Educacion
para el Desarrollo y para ello creo que es mejor reali-
zar muchas acciones pequenas.

Por otro lado la pandemia nos dej6 encerrados, inco-
municados y sin el dltimo trimestre. Lo que ha impe-
dido parte del trabajo planificado y con ello que se

alcanzaran los resultados que habiamos definido en
un inicio. En nuestro centro durante el confinamien-
to por la falta de medios, de espacio, de condiciones
adecuadas el alumnado que se conectaba no llegaba
al 40 % del total del centro y eso era gracias a la insis-
tencia del profesorado al seguimiento y a las ayudas
que se les dio. La pandemia ha hecho mas visible la
brecha digital y con ella las diferencias en las oportu-
nidades reales debidas a las desigualdades sociales.

A principios de curso me reuni con las familias y les
comenté que si lo haciamos bien, si la EpD funcio-
naba las matematicas también mejorarian. Y eso es
debido a que si el alumnado aprende que debe ac-
tuar para mejorar su destino, que se trabaja de forma
cooperativa, que cuando lo necesitamos nos apoya-
mos y buscamos a quienes saben y que la formacion
es imprescindible para tener mejor calidad de vida,
las matematicas vienen detras.

Aunque no es posible asignar qué parte del éxito se
debe al trabajo por tareas del tercer trimestre provo-
cado por el confinamiento o cuanto se debe a la EpD,
el hecho es que 7 de los 11 recuperaron las materias
suspensas de anteriores trimestres y las materias
pendientes del curso anterior.

Para mi personalmente, se esta cumpliendo el suefo,
tenemos en el centro una herramienta para transfor-
mar la realidad del alumnado y de sus familias. El cur-
so pasado se iniciaron varias acciones que nos fren6
la pandemia, acciones que estamos retomando en
este curso. Los proyectos con metodologia ApS se
han multiplicado en el centro, el nimero de asocia-
ciones que participan igualmente ha crecido, por lo
que creo que el trabajo que iniciamos de la mano de
APY en 2013 comienza a consolidarse.

Ahora el suefo es ver la materia optativa en todos los
cursos, con varios docentes impartiéndola, con pro-
yectos estables que continldan de afo en ano, con
acciones de cooperacion internacional, con el centro
abierto a la comunidad y a las organizaciones para
transformar mucho mas que el entorno.

Ya tenemos otro suefo, jya estamos en marcha!



Victor Macho
Docente del IES Antonio Dominguez Ortiz

Dentro de un sistema educativo tan poco propenso a
los cambios como en el que trabajamos, haber dise-
nado e impartido una materia como la de EPDTS ha
sido una experiencia positiva, motivadora y por qué
no decirlo, un soplo de aire fresco. El poder librarme
de los encorsetados contenidos de las asignaturas
que normalmente imparto (impuestos por la legisla-
cion educativa) y tener la oportunidad de crear, jun-
to con mis companeros, una materia de elaboracion
propia, es una experiencia que le recomiendo a cual-
quier docente. Aunque, posteriormente, su puesta
en practica sea una tarea un poco mas compleja que
en el caso de las asignaturas tradicionales.

En primer lugar teniamos que convencer a nuestros
alumnos y alumnas, un lunes a primera hora del mes
de septiembre, de que una materia nueva en la que
no se iban a hartar de copiar en el cuaderno era tan
importante como el resto. Solo con asistir a clase (ar-
dua tarea para nuestro alumnado ya de por si) y par-
ticipar de manera activa en las distintas actividades
que les ibamos a proponer no solo aprobarian, sino
que ademas iban a sacar muy buena nota. Ademas,
en dos semanas teniamos programada una excur-
sion junto con los compareros del IES Diamantino
Garcia Acosta por la que ellos no tenian que pagar
nada.

El sentir general, o por lo menos eso reflejaban las
miradas que se cruzaban entre ellos y los pocos co-
mentarios que se escucharon, era de que esta era
una asignatura que iban a aprobar por la cara y en-
cima sin tener que trabajar. Y asi, el balon empezé a
rodar.

Las primeras sesiones fueron para cohesionar
el grupo y para que éste nos conociera a noso-
tros también, ya que a la mayoria nunca le habia

dado clase (a mi companiera ni la conocian) vy,
pese a que nuestro centro es pequeno y la rela-
cién entre alumnado y profesorado es bastante
cercana a nivel general, no es lo mismo un salu-
do o un“venga para clase” por los pasillos que la
vida dentro de un aula. Y todo empezaba a fun-
cionar.

No fue tarea facil despertar el interés de estos
chicosy chicas que por su edad (la“terrible” ado-
lescencia) y por el contexto en el que viven, con-
sideran lejano y externo a ellos todo lo que no
vean en su dia a dia en las plazoletas de su barrio
o través de las pantallas de sus moéviles, por te-
mas como los ODS, la xenofobia, la igualdad de
género, etc.

Pero al final, siempre se da con la tecla que hay
que tocar para activarles el chip y bastaba con
un video, una cancion, un articulo, para que em-
pezaran a opinar, a concienciarse que forman
parte de un mundo globalizado donde cual-
quier problema que ocurra en el lugar mas re-
moto les puede afectar y que ellos pueden apor-
tar su pequeno granito de arena para empezar a
generar un cambio. Y asi fue como empezamos
las campanas de sensibilizacién y de participa-
cion de todo el Centro. Se les veia entusiasma-
dos siendo los protagonistas y animando a los
demas a que escribieran en un papel sus suenos
0 como querian que fuera el patio del instituto.
Jamas pensaron que ellos podian jugar un papel
tan importante en sus propias vidas y en la de
los demas.

Ha sido una verdadera pena el repentino parén
de las clases presenciales cuando el proyecto fi-
nal“Apadrina una puerta”estaba tomando forma
y el cambio en su actitud no solo ante la mate-
ria sino también ante los distintos temas que se
abordaban en clase distaba mucho del de aquel
lunes a primera hora del mes de septiembre.
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OTRAS EXPERIENCIAS

TRANSFORMADORAS EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO



7.1 IES ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ

Este centro ha participado junto a otros centros
educativos y en colaboracion con la Fundacion APY,
en varios proyectos subvencionados por la AACID
(Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo) siendo premiados por la Direc-
cién General contra la violencia de Género de la
Junta de Andalucia, ademas de premiado en | Con-
greso Andaluz de Coeducacién celebrado en Marzo
de 2020.

Proyecto jAlerta!: Descargando amor machista

Proyecto financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AA-
CID), con titulo era“Trasladando la Educacién Popu-
lar a la Educacién Publica Andaluza: metodologias
y estrategias de transformacion social desde el en-
foque Sur”.

Su disefo se realizé desde la Fundacion APY- So-
lidaridad en Accion en el marco conceptual de la
Educacién para el Desarrollo, y fue implementado
en nuestro centro y en dos centros educativos mas:
el IES Italica de Santiponce y el IES Tartessos de Ca-
mas.

Con él, se puso en marcha un proceso de Educacién
Popular para la reivindicaciéon feminista integrado
en el sistema de la Educacion Publica Andaluza, en
el que el alumnado de los tres centros educativos
elaboré, protagonizado y lideré una campafia de
Comunicacion Social para desvelar el modelo de
amor imperante y patriarcal como generador de
violencia, asi como aquellas violencias machistas
gue, aun normalizadas en el marco de la pareja, per-
sisten de manera asumida.

La intervencion se desarrollé en 3 fases interconec-
tadas e inspiradas en los procesos de educacion
emancipadora propia de la Educaciéon Popular en
los paises del Sur: concientizacién, empoderamien-
to y reivindicacion social.

Como principales resultados cualitativos podemos
decir que:

« Elalumnado tuvo la oportunidad de desarrollar

un proceso de trabajo con el enfoque Sur de la
Educacién Popular, trabajando la igualdad de
género desde un enfoque global y de derechos
humanos.

« Pudieron repensar, cuestionar y reinterpretar
desde sus propios cédigos, situaciones de vio-
lencia machista normalizadas en el marco de la
pareja. Para ello se trabajé desde metodologias
vivenciales como el teatro social, fomentando-
se un aprendizaje dialégico y no directivo.

« El alumnado ha generado narrativas propias:
han diseflado elaborado de forma colectiva
una campana de reivindicacién feminista. Ellas
y ellos protagonizaron y decidieron las escenas,
las imagenes de la muestra expositiva y elabo-
raron los textos y definiciones de cada uno de
sus paneles.

« El grupo de alumnas y alumnos de los tres
centros tuvo la oportunidad de vivenciar en
primera persona su capacidad como agentes
de transformacion social, protagonizando un
espacio en sus comunidades locales, donde ex-
pusieron, sensibilizaron y reivindicaron publica-
mente otras formas y modos de querernos que
aboguen por el buen trato.

+ Se desarrollé una exposicion y tres cortometra-
jes elaborados y protagonizados por alumnado
de secundaria y accesible para trabajar la vio-
lencia de género en las relaciones de pareja con
otros grupos adolescentes.

La web del proyecto es:
https://trasladandolaeducacionpopularalaescue-
lapublicaandaluza.wordpress.com/

Los enlaces para visionar los cortometrajes o micro-
cdpsulas para entender el amor romantico pueden
localizarse en:

« Aislamiento:  https://www.youtube.com/wat-
ch?v=IzZW6Eb5XD3s&t=30s

«  Nuevas masculinidades: https://www.youtube.
com/watch?v=CvQw-a9ZkTk

«  Control:  https://www.youtube.com/results?-
search_query=descargando+amor+machis-
ta+CONTROL



Y una muestra de los carteles de la exposicion itinerante:

Video socializacion:
https://www.youtube.com/watch?v=a-zP9tPDi-
FU&Iist=PLhkN6vBc9yaTPfqDjYmqgFQbyxCOqIgEr-
g&index=4

Proyecto jErasmus+: Tackling Early School Lea-
ving & Inclusion Minorities

La reduccién del abandono escolar temprano es un
elemento clave dentro de las politicas de educaciéon
de la Unién Europea. Distintas investigaciones han
demostrado que las causas mas importantes estan
relacionadas con el contexto socioeconémico y cul-
tural de las familias, las dificultades de adaptacién
a los curriculos obligatorios, y la relacion del alum-
nado con los centros educativos. Todas estas cues-
tiones afectan de manera especial al alumnado de
minorias, mayoritario en nuestro centro.

El contexto y caracteristicas de nuestro alumnado
hizo que nos platearamos la busqueda de alianzas
con otros centros educativos europeos para abor-
dar el problema del abandono escolar. Tras la bus-
queda de cuatro socios (Madeira en Portugal, Mon-

tpellier en Francia, Potenza en ltalia y Elefsina en
Grecia), decidimos disenar y desarrollar de manera
conjunta el proyecto “Tackling Early School Leaving
& Inclusion Minorities” (TESLIM), que tiene como
objetivos principales:

1. Aplicar metodologias y herramientas de apren-
dizaje participativo para mejorar las relaciones
entre los miembros de la comunidad escolar, y
aumentar la autoestima del alumnado.

2. Evaluar metodologias y herramientas de apren-
dizaje participativo sobre la base de resultados,
hallazgos y mediciones especificos a través de
cuestionarios y entrevistas al comienzo y al final
del programa, a fin de crear una guia de buenas
practicas.

3. Capacitar al menos a tres docentes de cada es-
cuela en el uso de herramientas de e-learning.

4, Desarrollar de una red de cooperacién de cada
escuela con su entorno.

5. Reducir los prejuicios raciales y la discrimina-
cién a través de una serie de diferentes activi-
dades culturales.




Como resultados principales podemos subrayar:

«  Trabajar un proyecto Erasmus+ para la integra-
cién de minorias y la reduccién de los prejuicios
raciales y la discriminacion en un centro educa-
tivo en contexto de exclusién.

«  Exponer a nuestro alumnado y darle la oportu-
nidad de tener nuevas vivencias y con alumna-
do y familias de otros paises y con distinto con-
texto socioecondémico.

+ Implementar metodologias activas en el aula,
tales como la técnica del circulo o el word café,
que ayudan al desarrollo de habilidades socia-
les y emocionales y mejora las relaciones inter-
personales.

«  Afianzar la relacién con las familias participan-
tes a través de distintas reuniones.

« Desarrollar una guia de buenas practicas que
incluia las herramientas y técnicas de aprendi-
zaje participativo utilizados en el proyecto.

7.2 IES DIAMANTINO GARCIiA ACOSTA

Este centro ha participado junto a otros centros
educativos y en colaboracion con la Fundacion APY,
en varios proyectos subvencionados por la AACID
(Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo) premiados con el Premio Nacio-
nal Vicente Ferrer de Educacién al Desarrollo, en
2017y 2018.

Destacamos las acciones desarrolladas en el mar-
co del programa de Educacion para el Desarrollo
ACERCANDO LA ESCUELA A LA CIUDADANIA GLO-
BAL: FORMACION, SENSIBILIZACION Y ACCION SO-
CIAL financiado por la Agencia Andaluza de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo (AACID). De
la mano de 3 centros educativos de la provincia de
Sevilla IES ltdlica, IES Diamantino Garcia Acosta Y
CEIP Andalucia, este proceso consistié en dinamizar
al alumnado para que fueran protagonistas de dife-
rentes acciones sociales.

Es decir, actuaciones para sensibilizar a sus comuni-
dades inmediatas en diferentes temas relacionados
con el desarrollo y la justicia social. En el blog del
proyecto, el equipo responsable del proyecto en
cada centro educativo relata la puesta en marchay
el desarrollo de las mismas.

of

« Desarrollar 5 cursos en linea, implementados
de manera abierta en una plataforma Moodle
para trabajar en el uso del lenguaje de los dis-
tintos paises por el alumnado emigrante.

« Finalmente, destacar que todo el alumnado
que participé en el proyecto, consiguio el titu-
lo de la ESO y ha continuado cursando estudios
postobligatorios.

Para mas informacion del proyecto, visitar las direc-
ciones de:

« Pagina web: https://erasmusplusteslim.wor-
dpress.com

«  Facebook: https://www.facebook.
com/Teslim-FB-page-Erasmus-Pro-
ject-128559284497162/

« Guia de buenas practicas: https://erasmusplus-
teslim.files.wordpress.com/2019/06/booklet-
en.pdf

El proyecto INCLU* Escuelas para todas las personas
es un proyecto de la Fundacion APY, en colabora-
cién CEIP Andalucia, IES Diamantino Garcia Acos-
ta e IES Itadlica. Se marca como objetivo favorecer
la inclusién educativa a través del enfoque de la
Educacion para el Desarrollo, para ello se utiliza la
creatividad y el arte como metodologias de trabajo
pedagdgico.

Esto se materializ6 en tres actuaciones claves que
vertebrarian todo el proyecto:

«  Formacién del profesorado y personas interesa-
das en materia de inclusién y coeducacién des-
de la Educacion para el Desarrollo.

« Celebraciéon de un encuentro de buenas prac-
ticas educativas en materia de inclusién y coe-
ducacion.

+ Elaboracién de un cuento inclusivo y adaptado
a todas las capacidades a través de un proceso
participativo en el que participan las comuni-
dades educativas de tres centros escolares de la
provincia de Sevilla.




Y el proyecto OASIS, subvencionado por la AACID
(Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo) cuyo objetivo fue crear espacios
de participacion y movilizacién de la ciudadania
del barrio de Su Eminencia en Sevilla capital como
herramienta de transformacion social. Para ello, y
a través de la metodologia OASIS, se inicié un pro-
ceso participativo en el que se consolidé un “gru-
po motor” que fue el encargado de coordinador las
acciones que promuevan la movilizacién del barrio.

En el grupo motor participaron tres centros educa-
tivos (CEIP Adriano del Valle, IES Diamantino Gar-
cia Acosta, CEIP Juan XXIll), Asociaciones de mu-
jeres, Asociaciones civiles y el Distrito municipal

Cerro-Amate, del Ayuntamiento de Sevilla. Se inicié
un proceso con el interés de rehabilitar un espa-
cio publico urbano que serviria como herramienta
para conseguir empoderar a la poblacion y hacer-
les participes del proceso de transformacion social.
El proceso de transformacion social se resumioé en
mejorar la movilizacion, incentivar la participacion
juvenil y apostar por el empoderamiento de las mu-
jeres.

http://guarida.apyeducacion.es/

Video 10 Mujeres:
https://www.youtube.com/watch?v=3TaRIrrNOb4

7.3 OTRAS EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS IMPULSADAS DESDE LA ESCUELA

Dentro de este apartado nos gustaria visibilizar
otras experiencias transformadoras impulsadas
desde la escuela.

ESCUELA TECNICA NEHUEN PEUMAN (Bariloche,
provincia de Rio Negro, Argentina).

En agosto de 2019 parte del grupo motor que parti-
ciparia con posterioridad en la implementacién de
la asignatura EPDTs , participd en el 22 Seminario
Internacional de Aprendizaje Servicio y Solidario
celebrado por CLAYSS en la ciudad de Buenos Ai-
res. Esté nos enriquecié a nivel personal y también
profesional, favoreciendo nuevos contactos y alian-
zas mas alla del océano. Conocimos numerosas
experiencias transformadoras y contactamos con
docentes que apostaban por que otra educaciéon
era posible. Una educacién basada en experiencias
transformadoras y muy enriquecedoras de la comu-
nidad y entorno cercano. Destacamos a la profeso-
ra Azucena Astrid Riechert y el profesor Gerardo
Giuliante, que junto al estudiante Agustin Cornejo,
representaron a la Escuela Técnica Nehuen Peu-
man en el congreso, exponiendo proyectos muy
laureados y con una capacidad de transformacién e
impacto en la comunidad muy alta.

La escuela pertenece a Gente Nueva, una organi-
zacion que trabaja desde el afno 1989 en Bariloche
(Rio Negro, Argentina) y esta ubicada en el barrio
Quimey Hue, en el centro geogréfico de los barrios
mas populares del alto de Bariloche. La entidad bus-
ca promover la transformacion social desde la edu-
cacion, la organizacién comunitaria, promoviendo
la ampliacién de derechos en nifos, jévenes, adul-
tos. Impulsando proyectos, que promueven, desde
la organizacién comunitaria, mejores condiciones
de vida con una mirada de ampliacién de dere-

chos. Estos proyectos se desarrollan en articulacion
con otras organizaciones, con el Estado municipal,
provincial y nacional, con particulares, empresas
y fundaciones nacionales e internacionales, que
apuestan por el trabajo conjunto para revertir las
condiciones de injusticia que impone la pobreza.

Cuenta con una matricula anual de 300 alumnos
aproximadamente, y modalidad Técnica con Orien-
tacion en la Construccién. Muchas de las familias
del alumnado viven en contextos de vulnerabilidad,
por ello uno de los principales objetivos y desafios
de la escuela es poder brindar una educacién de
calidad en contextos de inequidad y desigualdad
social. Formar técnicos profesionales de excelencia
con una mirada solidaria, integra y transformadora
de su comunidad.

La escuela desde su creacion en 2008 tiene un fuer-
te compromiso comunitario y solidario. Con un
perfil técnico-profesional también orientado hacia
el cuidado del medioambiente y el uso consciente
de materiales de la construccién con menor impac-
to ambiental. Por ser de modalidad Maestro Mayor
de Obra, genera sus Practicas Profesionalizantes, a
partir del 3° afo, en la misma comunidad. Al ser ya
reconocida por éstas practicas solidarias, desde las
Juntas vecinales se acercan al colegio a pedir ayu-
da y/o asesoramiento. Los estudiantes aprenden la
construccién tradicional y también la construccion
natural y sustentable.

Estas practicas estan planificadas desde la modali-
dad y talleres como proyectos de Aprendizaje-Ser-
vicio Solidario, pedagogia que la escuela abraza
desde su creacion. Viene desarrollando, un fuerte
perfil ecolégico que se traduce en proyectos que
van desde la separacién de residuos en origen, fabri




cacion y colocacién de “tachos” de residuos dobles
(contenedores de residuos orgdnico e inorganico)
en la escuelay en el barrio (desde 2009), campanas
de concientizacién acerca de la problematica de la
basura y el basural a cielo abierto. “ARB + Ecotec =
Bariloche sin contaminacion”. Continuando con el
disefio y fabricacion de ladrillos “ECOTEC” con arena
volcanica y material pet....Y abrigo de viviendas re-
cuperando material reciclado, arcilla y pinocha.

PROYECTO INSTITUCIONAL
“LA CASA DE ROMINA"

Con este proyecto se obtuvo el Premio Comunidad
a la Educacion, Fundacién La Nacién en 2016.

Se trabaja en conjunto con varias organizaciones y
organismos gubernamentales como el Area de De-
sarrollo Social de la Municipalidad de Bariloche
y de la Provincia de Rio Negro, IINTA, CONICET y
Parques Nacionales entre otras. Con quienes se ar-
ticulan los proyectos institucionales y con quiénes
se evalua el diagnéstico inicial, luego de la deman-
da comunitaria, de acuerdo a las posibilidades que
puede brindar la escuela desde su principal objeti-
vo que es la ensefanza.
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La casa de Romina



A partir del relevamiento de datos habitacionales
en algunos barrios del alto, cercanos al colegio, se
observé una gran precariedad en las viviendas, pro-
blemas estructurales y sistemas de calefaccién. La
falta de viviendas sociales provoca un aumento en
la autoconstruccion para abaratar costos profesio-
nales y de materiales. Se observa también la falta de
espacios comunitarios y lugares de encuentro para
los jovenes y adultos mayores. Se detecté en las vi-
viendas y algunos centros comunitarios ineficiencia
térmica, muchas filtraciones de aire y falta de aislan-
tes que sean capaces de guardar el calor producido
por los artefactos a lefa utilizados. Al ser estos arte-
factos de baja eficiencia, se hace mal uso de la lefia,
provocando un mayor maltrato ambiental por los
danos provocados al bosque, con la tala de arboles.

Cabe destacar que muchos de nuestros alumnos
también habitan estos barrios y viven en casas pre-
carias con éstas deficiencias térmicas por lo que se
pensod en este tipo de construccién natural que op-
timiza la eficiencia térmica y un uso consciente de
la energia.

Los destinatarios son cerca de 40.000 personas que
viven en aproximadamente 23 barrios menores,
comunmente llamados los barrios del Alto de Bari-
loche. Muy desfavorecidos socio-ambientalmente.
Poseen viviendas muy precarias y en algunos casos
con terrenos de “tomas” sin ningun servicio de agua,
luz y/o gas. Muchos de ellos asisten a los Centros
Comunitarios, ya sea por encontrar abrigo, buscar
alimentos o realizar actividades de recreacién, estas
ultimas por lo general utilizadas por los abuelos.

Los vecinos de los barrios participan de los talleres
interesados en realizar ellos mismos las mejoras en
sus casas, utilizando estas técnicas constructivas.
Lo primero que interesa es como se hace una estu-
fa eficiente, novedosa y de bajo costo. Son muchas
las personas que la necesitan y asisten a los talleres
para aprender a fabricarla.

Objetivos
De las acciones solidarias:

«  Promover una forma diferente de construccién
asociativa y solidaria, logrando viviendas mas
sanas y confortables, y por ende una mejor ca-
lidad de vida.

« Generar en los estudiantes actitudes pro-socia-
les y pro-activas.

« Desarrollar la capacidad y sensibilidad de visua-
lizar e intervenir en problematicas de la comu-
nidad.

« Desarrollar sentimientos de empatia, compro-
miso y participacion ciudadana.

De los aprendizajes curriculares:

« Poner en practica los conocimientos teoricos
vistos en el aula, resignificarlos y replicarlos.

« Desarrollar la practica experimental, técnicas y
procedimientos constructivos.

« Favorecer la adquisicién de mayores competen-
cias en cuanto a las técnicas constructivas na-
turales a través de estas verdaderas actividades
de practicas profesionalizantes, que completa-
ran su curriculum, como futuro egresado Maes-
tro Mayor de Obras.

«  Queviva experiencias solidarias reales y de Edu-
cacion enValores, presentes en el Proyecto Edu-
cativo de la Institucidn.

Como el dictado del taller se propone en un centro
comunitario o vivienda cercana al mismo, se redinen
los vecinos de distintos barrios alli y se trabajan las
técnicas constructivas in situ, en la misma vivien-
da o el centro comunitario. Todos participan de los
arreglos, abrigo y acabado de la parte edilicia y lue-
go de la instalacion de la estufa Rocket “Nehuen’,
promoviendo asi la construccién asociativa y comu-
nitaria. Asisten a los talleres y aprenden a abrigar
sus propias viviendas y luego comparten la técnica
con amigos, familiares, etc

En este enlace se puede visualizar el video de la ex-
periencia:
https://www.youtube.com/watch?v=CTMeZHm-
5gRY&feature=youtu.be




CEIP MALALA (Mairena del Aljarafe, Sevilla)

Este centro se encuentra en una zona recién urba-
nizada donde vive una poblaciéon joven. El nivel so-
cioecondémico es medio-alto, aunque existe cierto
contraste en algunos casos. El barrio esta creciendo
en los ultimos afos y hay muchas familias recién
llegadas con hijos pequenos. Las familias, en su ma-
yoria con estudios medios y universitarios, suelen
mostrarse muy preocupadas por la educacién de
sus hijos e hijas y muy dispuestas a la colaboracion
con el centro y a la participacion en la vida del mis-
mo, aunque el perfil mas habitual es el de una pare-
ja en la que ambos trabajan fuera de casa.

Recibieron el reconocimiento por parte de la Con-
sejeria de Educacién de la Junta de Andalucia “Bue-
nas practicas de Aprendizaje Servicio” en el curso
2018/19 por el siguiente material: “LA ALMENDRITA
POR LA INFANCIA MIGRANTE".

El alumnado trabajaba con una moneda social, la
“almendrita’, con la que consiguieron, a través de

8 INFINITO
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favores y servicios entre ellos mismos y el resto de
la comunidad educativa, un nimero determinado
de transacciones que permitieron que el Ayunta-
miento cediera el teatro municipal para poder reali-
zar una representacion teatral cuya recaudacion iria
a parar a la ONG “Tierra de Hombres” (entidad que
trabaja infancia migrante en riesgo).

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/
portals/web/buenas-practicas-educativas/practi-
ca-aps/-/contenidos/detalle/ec-ceip-duque-de-ri-
vas-1h7nhgjob40ov

En 2020 han sido reconocidos con el 1° premio na-
cional de Aprendizaje Servicio por la incorporacion
de esta metodologia a su proyecto educativo. Y ob-
tuvieron el 1° Premio «Rosa Regds» en su Xl Edi-
cién, con su proyecto «8 Infinito» con el que apor-
tan una mirada integradora y de género a todos los
proyectos de Aprendizaje-Servicio, metodologia
que trabajan en el centro en cada uno de los niveles
educativos. Premio a la Promocién de la Cultura de
Paz y la Convivencia Escolar del curso 2020/21.

C.E.I.P. MAUALA

El proyecto esta concebido con el objetivo de visi-
bilizar el Plan de Igualdad mas alla de momentos
puntuales en el curso escolar.

Pretende que la mirada integradora y con perspec-
tiva de género esté presente en las propuestas edu-
cativas realizadas durante el curso en cada uno de
los niveles educativos.

Se pretende dar una visién de género partiendo de
los proyectos de APS, metodologia trabajada en to-
dos los niveles, conectando asi el proyecto Escuela
Espacio de Paz con el Plan de Igualdad de Género.
Visibilizando el modo en que el género pude afectar
a la vida y las oportunidades de las personas para
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resolver problemas y dificultades. La metodologia
APS abre una puerta estratégica para poder mejo-
rar nuestro entorno con la participaciéon de toda
la comunidad educativa. Se pretende cuestionar y
darle la vuelta al modelo de desarrollo actual pro-
moviendo la equidad, los DDHH y la sostenibilidad
ambiental. Para lograrlo, es esencial, por un lado
visibilizar y valorar los cuidados como imprescindi-
bles para el sostenimiento de la vida y las socieda-
des trabajando esta visidn en procesos educativos y
por otro, favorecer la movilizacién de la comunidad
educativa en favor de nuevos modelos de vida sos-
tenibles, que pongan en el centro los cuidados de
las personas y del entorno.



Compartimos las palabras de Gloria Palomo Gar-
cia, directora del CEIP Malala, Mairena del Aljarafe
(Sevilla):

“El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Edu-
cacion de la Junta de Andalucia que tendrd vigencia
hasta el 2021, se concibié como el marco de actuacion
y la herramienta para continuar impulsando la igual-
dad dentro de las actuaciones de los centros docentes
en el sistema educativo; contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones
sexuales, de modelos de familia y de formas de convi-
vencia, evitando cualquier tipo de discriminacién por
causa de las mismas.

Dentro de este marco normativo, nuestro centro (el
CEIP Malala) se enfrenté al reto de elaborar nuestro
Plan de Igualdad, siendo conscientes de la necesidad
de darle visibilidad mds alld de momentos puntuales
en el curso escolar.

Con este Plan, hemos querido definir y disefiar unas
bases igualitarias en nuestra visién del mundo, en las
dindmicas de relacion y en nuestro compromiso social
por una sociedad democrdtica e igualitaria.

Nuestro proyecto 8 INFINITO, pretende dar una vision
de género partiendo de nuestros proyectos de Apren-
dizaje Servicio (ApS), metodologia que trabajamos en
el centro en cada uno de los niveles educativos, conec-
tando asi nuestro Proyecto Escuela Espacio de Paz con
nuestro Plan de Igualdad de Género.

Creemos que desde el enfoque de Género aportamos
anuestros proyectos ApS una mirada que tiene cuenta
las diferencias y desigualdades entre hombres y muje-
res existentes en todos los dmbitos de la realidad y se
actua a favor de la equidad y en contra de las diversas
formas de violencias. Es decir, se visibiliza el modo en
que el género puede afectar la vida y las oportunida-
des de las personas.

El empoderamiento paulatino de las nifas, fruto del
trabajo de la sociedad y de la Escuela, es evidente,
aunque queda mucho camino por recorrer para la
igualdad real.

Nos planteamos también la necesidad de desarrollar
lineas de trabajo mds efectivas con nuestro alumnado
masculino.

Es una evidencia que existen nifios invisibles en las au-
las, que no encuentran su sitio en los grupos de iguales
y tampoco tienen referentes significativos para vivir
otro tipo de masculinidad. Consideramos fundamen-
tal trabajar este aspecto

El “Cuidado” es un aspecto fundamental para traba-
jar.

El hacernos conscientes del cambio que supone sentir-
nos responsables del cuidado de los demds y de nues-
tro propio cuidado, puede convertirse en un elemento
transformador en nuestra manera de estar y de enten-
der el mundo.




CEIP SAN JOSE OBRERO (Sevilla)

Desde hace mas de 40 anos el centro viene desa-
rrollando su labor educativa en las barriadas de las
Hermandades, La Carrasca, El Cerezo, los Principes
y Poligono Norte de Sevilla, una zona multicultural
debido a la migracién, motivos por los que cada vez
existe mas diversidad cultural en estas zonas.

SANJOCHEF

El proyecto culinario tuvo gran aceptacion y se llevo
a cabo por toda la comunidad educativa. Recibié el
reconocimiento de la Junta de Andalucia con el Pre-
mio Migraciones 2017.

Dicho proyecto parte de las necesidades e intere-
ses del alumnado haciendo de la cocina y la cultura
gastrondmica un punto de encuentro para aunar
toda la variedad cultural de la Comunidad educa-
tiva. La filosofia fue buscar conexiones entre la gran
variedad cultural y linglistica, dandole al centro
una identidad propia.

Este proyecto fomenta la interculturalidad, la con-
vivencia, asi como el conocimiento de las diferen-
tes culturas.

Sanjochef se relaciona con las actividades del pro-
yecto “Creciendo en salud’, entre las que se pueden
destacar el mercadillo solidario donde se recogie-

El colegio publico San José Obrero de Sevilla es un
crisol de culturas donde convive un alumnado de
mdas de treinta nacionalidades diferentes, y en un
alto porcentaje desfavorecido socio-culturalmente.
Trabajar por proyectos integrados a través de me-
todologias activas, inclusivas y participativas es la
mejor manera de atender la diversidad latente en
sus aulas.

ron 400 kilos de alimentos para el Banco de alimen-
tos de Sevilla y la visita de un prestigioso chef a
nuestro centro.

Este proyecto se desarrolla en la plataforma e Twin-
ning, una plataforma donde los centros escolares
de los paises europeos pueden comunicarse, com-
partir y desarrollar proyectos educativos. Ademas
participé en el proyecto ‘Mil leguas’ promovido por
el espacio Human Smart Lab, en colaboracion con
otras entidades, que plantean el desafio a jévenes
inventores, creadores y pensadores, de lanzar una
idea al mundo que pueda mejorar la vida de los de-
mas.

Para obtener mas informaciéon sobre el proyecto
podéis acceder a:

https://milleguas.org/ceip-san-jose-obrero
https://ceipsanjoseobrero.wixsite.com/sanjochef
https://youtu.be/zZWEc_JWyqz0
https://youtu.be/PbJpbETkOWY



PROYECTO DE INVESTIGACION Y PROYECTO DE
ELABORACION DE MATERIALES Y RECURSOS DI-
DACTICOS: INVESTIGANDO MI BARRIO CONSTRUI-
MOS COMUNIDAD. CONOCER EL PASADO, PARTI-
CIPAR DEL PRESENTE Y CAMBIAR EL FUTURO.

Ambos han sido desarrollados en los cursos de 5°
de primaria por el equipo conformado por el pro-
fesorado del CEIP San José Obrero (Sevilla) y el
Laboratorio “Ciudadania, Patrimonio y Territorio”
(CIPAT), que forma parte de los proyectos que de-
sarrolla el Grupo de Investigacién de Educacién de
Personas Adultas y Desarrollo de la Universidad de
Sevilla, fruto de la colaboracion interinstitucional.
Estos proyectos han sido financiados por la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Andalucia en la
convocatoria de 2019 (Orden de 14 de enero de
2019).

En ambos proyectos, se plantea un proceso de cons-
truccion de conocimientos dinamico centrado en la
investigacion escolar y social abriendo las practi-
cas escolares a los aprendizajes que provienen de

la sociedad y de la vida cotidiana. De este modo, a
través del proceso de investigacion que realiza el
alumnado junto con el profesorado se conoce el ba-
rrio, desde la perspectiva de la ciudadania, qué han
hecho las personas que viven en el territorio para
cambiarlo, mejorarlo, transformarlo, adaptarlo a los
intereses y necesidades de quienes lo habitan.

Tiene como principales objetivos implicar al alum-
nado en la construccion de su propio conocimien-
to, siendo el principal protagonista en la investi-
gacion asi como contribuir a la formacion de una
ciudadania activa y participativa. Logrando de
este modo, mejorar la convivencia y establecer rela-
ciones de sinergia entre el colegio y el barrio.

En la pagina web del proyecto podran acceder a la
guia didactica para alumnado y profesorado, pod-

cast, videos y mucha mas informacion.

https://ceipsanjoseobrero.es/mi-barrio
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Andalucia (LEA).
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cién de laigualdad de género en Andalucia.

« Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

« Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

+ Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desa-
rrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se des-
criben las relaciones entre las competencias, los con-
tenidos y los criterios de evaluaciéon de la educacién
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el ba-
chillerato.

« Leyorganica 3/2020, 29 de diciembre, por la que se
modifica la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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ANEXO 2. HOJA DE REGISTRO PARA DOCENTES Y RUBRICA DE PROGRESION

CURSO FECHA

BREVE DESCRIPCION DE LA PROGRAMACION DE LA SESION

OBSERVACIONES MAS SIGNIFICATIVAS DEL DESARROLLO DE LA SESION
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ANEXO 3. RUBRICA PARA LA AUTOEVALUACION Y MEJORA DE PROYECTOS APS

RUBRICA PARA
LA AUTOEVALUACION

Y LA MEJORA DE LOS
PROYECTOS DE APS

GREM

Grup de Recerca en Educacié Moral. Facultat d’Educacio de la UB

La rabrica es una herramienta pensada para facilitar la autoevaluacién y la mejora de las experiencias de aprendizaje
servicio. Se presentan doce dinamismos, ordenados en tres apartados —basicos, pedagégicos y organizativos—y cuatro
niveles para cada uno de los dinamismos. También se proponen modos de analisis y debate de las experiencias, asi como
formas de representacion grafica.

i1l Necesidades: Carencias o dificultades que la realidad presenta y que, tras ser detectadas, invitan a realizar
acciones encaminadas a mejorar la situacion.

Servicio: Conjunto de tareas que se llevan a cabo de modo altruista y que producen un bien que
contribuye a paliar alguna necesidad.

Sentido del servicio: Apunta al impacto de la actividad realizada, bien por la utilidad social que
aporta, o bien por la conciencia civica que manifiestan los protagonistas.

Aprendizaje: Adquisicion espontanea o promovida por los educadores de conocimientos,
competencias, conductas y valores.

ell(osdes | Participacién: Intervencion que llevan a cabo los implicados en una actividad con la intencion de
contribuir, junto con otros actores, a su disefio, aplicacién y evaluacion.

Trabajo en grupo: Proceso de ayuda entre iguales que se dirige a la preparacion y desarrollo de una
actividad que se realiza conjuntamente.

Reflexién: Mecanismo de optimizacién del aprendizaje, basado en la consideracién de la experiencia
vivida para darle sentido y lograr nuevos conocimientos.

Reconocimiento: Conjunto de acciones destinadas a comunicar a los protagonistas de la actividad que la
han realizado correctamente.

Evaluacion: Proceso de obtencion de informacién para conocer el desempeiio de los participantes
en una actividad y ofrecerles un feedback que les ayude a mejorar.

0)¢=-1 b1 015 Partenariado: Colaboracion entre dos o mas instituciones sociales independientes orientada a la
realizacion conjunta de una actividad.

Consolidacion centros: Proceso mediante el cual un centro educativo formal o no formal conoce, prueba,
integra y afianza algln proyecto de aprendizaje servicio.

Consolidacion entidades: Proceso mediante el cual una entidad social conoce, prueba, integra
y afianza algun proyecto de aprendizaje servicio.

Autores: J. Puig, X. Martin, L. Rubio, J. Palos, M. Gijon, M. de |a Cerda, M. Graell.
Colaboradores: M. Lépez-Dériga, L. Gébmez, M. Paez, L. Campo.

Consultar la guia completa en: http://www.aprenentatgeservei.cat

Si desea proponer aportaciones para introducir en las sucesivas ediciones de la ribrica, enviar los comentarios a: rubricaapsgrem@gmail.com
Esta investigacién ha recibido una ayuda del Programa RecerCaixa 2013.
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¢Qué és y qué permite la rubrica?

La rubrica es una herramienta de autoevaluacion y
mejora de las experiencias de aprendizaje servicio.

 Es un instrumento de analisis que permite consi-
derar aisladamente cada dinamismo, darle un nivel
de desarrollo, trazar una imagen de la experiencia y
decidir qué conviene mejorar.

« Sin embargo, el buen uso de la rabrica supone ar-
ticular los dinamismos que hemos analizado hasta
recomponer la imagen global de la experiencia.

- Tras el analisis de la experiencia conviene valorarla
de nuevo pero ahora en su globalidad.

« Asi veremos que una buena experiencia no precisa
que todos sus dinamismos alcancen el maximo ni-
vel; ni se precisa que las experiencias se parezcan
unas a las otras: hay infinitas maneras de hacer
bien proyectos de aprendizaje servicio.

= En un buen proyecto la calidad de los dinamismos y
de su articulacion estan al servicio de las necesida-
des de los jovenes y las posibilidades del contexto
en que se aplica.

¢Qué podemos hacer con la rubrica?

Identificar puntos fuertes y débiles de una experi-
encia de aprendizaje servicio.

- Facilitar el debate pedagogico a partir de distintos
puntos de vista, expectativas y valoraciones.

« Optimizar las propuestas estableciendo planes de
mejora realistas y contextualizados.

» Mostrar las nuevas posibilidades que sugieren los
niveles de desarrollo de los dinamismos.

- Inspirar el disefio de nuevas propuestas.

« La rabrica no debe servir para infravalorar activida-
des que tienen algunos dinamismos en los prime-
ros niveles de desarrollo.

« Larabrica no debe servir para establecer clasificaci-
ones entre diferentes experiencias y centros. Cada
experiencia se ha de considerar en su realidad y va-
lorar en relacién a sus posibilidades de mejora.

¢Como aplicar la rubrica?

- Aplicar en equipo la rubrica a la experiencia que se
impulsa. Se puede aplicar entera, por apartados o
incluso considerando un solo dinamismo.

- Sistematizary representar los resultados obtenidos.

- Leer, analizar y debatir conjuntamente los datos.
Considerar la calidad de los dinamismos y la calidad
del conjunto de la experiencia.

« Acordar qué aspectos se desean mejorar y pensar
qué innovaciones introducir.

« Elaborar un plan de trabajo para aplicar las mejoras.

 Implementar y consolidar los cambios con la parti-
cipacion de todos los implicados.

- Informar al centro sobre el proceso de analisis y me-
jora.

as@) 8
aprenentatge

CENTRE PROMOTOR

Facultat de Pedagogia
Grup de Recerca en
Educacidé Moral (GREM)

@ Universitat de Barcelona

¢Como visualizar los resultados?

Con un procesador de textos habitual podemos con-
feccionar un grafico en formato de arafa que nos
ayudara a visualizar los puntos fuertes y débiles de la
actividad y nos permitira decidir sobre qué aspectos
centrar el debate.
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AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién






