
TEATRO COMO 
HERRAMIENTA 
DE EDUCACIÓN 
PARA EL DESARROLLO

Objetivo
Aplicar la metodología teatral a intervenciones de Educación para el Desarrollo.

Modalidad
Presencial.

Destinatarios 
Personas vinculadas a intervenciones de Educación para el Desarrollo.

Duración 
25 horas. 

Contenidos

módulo teórico (12,5 horas)
• Teatro Imagen individual.
• Teatro Imagen con consenso grupal sobre una imagen.
• Ejercicios de Memoria colectiva y Teoría grupal.
• Introducción al espacio escénico.
• Teoría de Trabajo Grupal para la Creación. 
• Aprendizaje y procesos de participación. Un itinerario.
• Creación y montaje grupal.
• Muestra de las diferentes creaciones grupales.  
• Liderazgo y trabajo en equipo.

módulo práctico (12,5 horas)
• Los módulos prácticos y teóricos se desarrollan de forma simultánea.

aula de formación permanente


